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1 L'éXECUTIF

Délégués titulaires du bureau et du conseil communautaire

| Vice-présidente
| en charge de la Culture

Président
Arnaud DUMONTIER

| Vice-présidente en charge
des Finances, des Relations

Vice-président en charge
du Développement

. avec les personnels économique et de la Jeunesse
Pont-Sainte-Maxence et de TAdministration générale Fran¢ois MORENC Teresa DIAS
Khristine FOYART Sacy-le-Petit Monceatx
Brenouille

Vice-président Vice-présidente Vice-président Vice-président Vice-président

en charge en charge en charge en charge en charge

de I'Environnement de la Petite enfance, de 'Aménagement des Transports ||| du Tourisme
et du Développement de ’Enfance du territoire et des nouvelles mobilités I"'||JJ|‘ Jean-Frangois
durable et des Ainés Eric WARLOUZET Bruno DAUGUET GOYARD
Philippe KELLNER Monique EGO Les Ageux Pontpoint Rhuis
Verneuil-en-Halatte Villeneuve-sur-Verberie
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Les éLUS COmMMUNAUTAIRES

Bazicourt Beaurepaire Breno[Jillé Brenouille ) Brenouille
Mme Catherine Mme Marinette Mme Patricia Mme Khristine M. Philippe Mme Véronique
LAMY CAROLE LEYSENS FOYART FROIDEVAUX VERRIERE

Angicourt
M. Michel
DELAGRANGE

Les Ageux Les Ageux Monceaux Monceaux Pontpoint

M. Eric Mme Liliane Mme Teresa M. Pascal M. Bruno
WARLOUZET JODIN DIAS LEBAS DAUGUET

1 'f
inqueux
M™e Anne

Ll
Pontpoint
Mme Caroline
BRUNET

MALLE

Pont-Sainte-Maxence
M. Eddy
SCHWARZ

Pont-Sainte-Maxence
M™ Monique

Pontpoint Pontpoint Pont-Sainte-Maxence Pont-Sainte-Maxence Pont-Sainte-Maxence
Mme Carole M. Jean-Louis M. Arnaud Mme Marie-Christine M. Philippe
CLEMENT VAN DE KAPELLE DUMONTIER MAGNIER FIAULT

MARTIN

Cinqueux
M. Philippe
BARBILLON

Pontpoint
M. Laurent
GIRAUD

Pont-Sainte-Maxence
M™e Francoise
DEMAISON
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Pont-Sainte-M.axence
M. Bruno
VERMEULEN

Pont-Sainte-Maxence
M. Didier
GASTON

-Sacy—le—Petit
M. Francois
MORENC

Verneuil-en-Halatte
Mme Nadine
FRANCON
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Pont-Sainte-Maxence
M™e Valérie
POULAIN

Pont-Sainte-Maxence
M. Reynald
ROSSIGNOL

M. Denis
MESSIO

VilleneU\./ensu.r—Verberie
M™e Monique
EGO

Pont-Sainte-Maxence
M. Jean-Pierre
REVIERE

M. Jean-Francois
GOYARD

Ry
Saint-Martin-Longueau
M™e Michelle
CHAMBRELENT

Pont-Sainte-Maxence
Mme Catherine
SCHOCKAERT

Rieux
M. Marc
MOUILLESEAUX

Verneuil-en-Halatte
M. Philippe
KELLNER

Pont-Sainte-Maxence
M. Francois
DROUIN

M™e Valérie
LEBOYER

Ver-neuil—en—Halatte
Mme Pascale
CADET

Pront—Sainte—Maxence
Mme Sindy
DA SILVA

Roberval
M. Michel
VERPLAETSE

Verneuil-en-Halatte
M. Alexis
CHAMEREAU

Pont-Sainte-Maxence
M. Alexis
DERACHE

n
Sacy-le-Grand
M™e Muriel
PERRAS-JUPIN

Verneuil-en-Halatte
M™e Vanessa
MIERMON

Pont-Sainte-Maxence
M™e Maryse
MARCOLLA

Sacy-le-Grand
M. Jean-Luc
PARIS

Verneuil-en-Halatte
M. Bruno
BIANCHI




Le TERRITOIRE
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Le territoire de la Communauté de Communes des
Pays d'Oise et d'Halatte s'inscrit de part et d’autre de la
riviere Oise dans le quadrant sud-est du département
de I'Oise, plus précisément entre les agglomérations de
Creil (environ 10 km au sud-ouest) et Compiégne (en-
viron 20 km au nord-est), celles-ci formant les 2 poles
urbains secondaires du département aux cotés de Beau-
vais, le chef-lieu. La CCPOH compte prés de 34 000
habitants dont un tiers sur la commune centre de
Pont-Sainte-Maxence.

La CCPOH est composée de 17 communes qui

sétendent sur une surface de 140 km® et se par-

tagent sur le plan administratif entre deux cantons :
Pont-Sainte-Maxence et Creil, eux mémes composantes
respectives des deux arrondissements de Senlis au sud et
Clermont au nord.

Partie intégrante de la région Picardie, situé a
95 km d’Amiens mais a une soixantaine de Paris,
cet espace sinseére dans lorbite de communes pla-

cées sous laire d’influence francilienne et notam-

ment du pole économique émergent de Roissy
(1 résidant actif de la CCPOH sur 4 travaille en Ile-de-
France).

Son acceés se trouve facilité par la proximité de
léchangeur autoroutier et la présence de deux
voies routieres d’importance (D1017 et D200), ain-
si que par la voie ferroviaire (ligne Paris Nord-
Saint-Quentin) ; en outre il est positionné sur le
futur trongon de laxe fluvial du Canal Seine-Nord-
Europe.

Le territoire du SCoT de la CCPOH a été défini
par arrété préfectoral du 28 février 2003. Il corres-
pond a un espace a dominante essentiellement ré-
sidentielle comportant de vastes espaces naturels
et agricoles. Il est intégré dans sa partie sud dans le
périmeétre du Parc Naturel Régional Oise-Pays de
France qui couvre lensemble de la forét domaniale

d’Halatte.




> Les instances délibérantes

Le Conseil communautaire
Clest un organe délibérant de la CCPOH, il décide de la réalisation
des actions et opérations d’intérét communautaire. Composé de 50

conseillers communautaires pour le mandat 2020/2026.

Le Bureau communautaire
Il est composé du président, des vice-présidents, et des maires de
chaque commune. Il est compétent pour délibérer dans les domaines

délégués par le Conseil communautaire.

1 Le FoONnCcTionnemenTt

Les commissions
Elles nont pas de pouvoir décisionnel mais préparent les dossiers,
donnent leur avis sur les sujets dont elles sont investies et sont force de

propositions. Les commissions créées pour le mandat 2020/2026 sont :

> Finances : Khristine Foyart

> Développement économique : Francois Morenc

> Culture et Jeunesse : Teresa Dias

> Environnement et Développement durable : Philippe Kellner
> Affaires sociales : Monique Ego

> Aménagement du territoire : Eric Warlouzet

>Transports et nouvelles mobilités : Bruno Dauguet
> Tourisme : Jean-Frangois Goyard
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> Les compétences

Compétences obligatoires

En matiére de développement économique :

> Actions de développement économique dans les conditions prévues a larticle
L.4251-17 ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité indus-
trielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;
politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét

communautaire ; promotion du tourisme, dont la création doffices de tourisme

En matiére d’aménagement de I’espace communautaire :

> Aménagement de lespace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire :
schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur

> Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des
terrains familiaux locatifs définis aux 1° et 3° du II de l'article 1* de la loi n°2000-614

du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et I'habitat des gens du voyage

En matiére de protection et mise en valeur de I’environnement :

> Collecte et traitement des déchets ménagers et déchets assimilés
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> Gemapi ; gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les

conditions prévues a l'article L.211-7 du Code de 'Environnement

Compétences optionnelles

En matiere de politique du logement et du cadre de vie :

> Elaboration d’'un Plan Local de I'Habitat

> Politique du logement social d’intérét communautaire et action, par des opérations

d’'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées

En matiére de voirie :

> Création, aménagement et entretien de voiries d’'intérét communautaire

Sont d’intérét communautaire :

« voiries dacces aux zones d’activités d’intérét communautaire et aux gares

« parc de stationnement des gares : création, gestion, aménagement et entretien

> Balayage, éclairage public, signalisation verticale et horizontale des voiries déclarées

d’intérét communautaire.

En matiére de construction, entretien et gestion d’équipements culturels

et sportifs d’intérét communautaire :

> Construction ou aménagement, entretien et gestion déquipements culturels ou
établissement sportifs d’intérét communautaire :

> Gymnase Georges Tainturier a Pont-Sainte-Maxence

> Gymnase Roger Couderc a Brenouille

> La Manekine, Scéne intermédiaire des Hauts-de-France

> Conservatoire intercommunal Adam de la Halle (Ciah)

En matiére d’action culturelle :
> La Manekine, Scéne intermédiaire des Hauts-de-France

> Conservatoire intercommunal Adam de la Halle (Ciah)



En matiére d’action sociale :

> Action sociale d’intérét communautaire

En matiére de petite enfance et enfance :

> Création, aménagement, entretien et gestion de structures de coordination et
daccueil de la petite enfance : creches, relais assistants maternels, haltes garderies

> Création, aménagement, entretien et gestion de structures d’accueil collectif
de mineurs : accueils avec hébergement (séjours de vacances), accueils sans hé-

bergement (périscolaire, mercredis loisirs, petites et grandes vacances)

En matiére de jeunesse :
> Animations socioculturelles et informations

> Médiation socio-culturelle
Portage de repas a domicile

En matiére de politique de la ville :

> Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat
de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de développement
urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des
dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programme d’actions définis
dans le contrat de ville

> Création et gestion de maisons de service public et définition des obligations de
service au public y afférentes en application de l'article 27-2 de la loi n°2000-321
du 12 avril 2000 relative aux droits et citoyens dans leurs relations avec les admi-

nistrations

Compétences facultatives

En matiére d’aménagement de 'espace communautaire :

> Charte de pays

> Etudes relatives aux déplacements, plan de déplacement urbain

En matiére de Trés Haut Débit :

> Service public des réseaux et services locaux de communications électroniques au
sens de larticle L.1425-1 du Code Général des Collectivités Territoriales. Etude,
coordination et suivi de Iétablissement des infrastructures et réseaux publics et

privés de communications électroniques a haut et trés haut débit sur son territoire.

En matiére de protection et mise en valeur de I’environnement :
> Elaboration, mise en ceuvre, suivi et révision du schéma d'aménagement et de
gestion de leau Oise Aronde

> Assainissement : SPANC : controle des systéemes d'assainissement non collectifs.

> Les services généraux

La Direction et I’Administration Générale

Composée d’'un directeur général des services, la direction générale anime et coor-
donne les activités de la communauté de communes. Elle fait le lien entre les élus
et les responsables de services.

Sa mission est de veiller ala mise en ceuvre et au controle de l'application des décisions
politiques, a Iélaboration de propositions et au bon fonctionnement de la collectivité
en général. Pour l'assister au quotidien dans ces missions, la direction générale
dispose d’'un secrétariat général composé de trois agents.

Courant 2020, une nouvelle organisation a été mise en place : création d’'un pdle

secrétariat regroupant 5 agents.
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Plusieurs événements sont intervenus au cours de 'année 2021 et méme avant, qui
ont impacté la direction juridique. Depuis le début de la crise sanitaire, les marchés
publics sont confrontés, dans plusieurs secteurs, a la flambée des prix.

Nous le savons aujourd’hui, la crise ukrainienne n’a fait quaggraver la situation avec
la hausse du cotit des matiéres premieres et de Iénergie (déja fortement observée a
la suite de la pandémie mondiale) qui peése de plus en plus lourd sur les acteurs
économiques. Les titulaires d’'un contrat public sen trouvent impactés.

Conscients de l'augmentation significative des cotts de production que cela engendre
et de l'allongement des délais dexécution, les acteurs gouvernementaux ont adopté
des mesures visant a pallier ces difficultés. Dés mars 2020, une ordonnance a eu pour
objet d’adapter les regles de passation, de procédure ou encore dexécution des contrats
soumis au code de la commande publique.

Les conséquences pour les titulaires de contrats de la commande publique sont
multiples et en premier lieu concernent des ralentissements et retards dans lexécu-
tion des prestations contractuelles, et une hausse drastique de leurs coftits dexploi-
tation.

Ceest par un ensemble de textes de droit souple que le gouvernement a donné ses
directives. Les diverses solutions visent notamment a influencer l'attitude des ache-
teurs publics a Iégard de leurs cocontractants. La direction juridique doit sadapter
a ces changements constants des régles applicables de la commande publique. Lac-
tivité du service juridique est en constante évolution. Le service a bénéficié d'un
renfort, avec le recrutement d’une gestionnaire juridique.

Par ailleurs quelques textes marquants au cours de 'année 2021 sont entrés en vi-
gueur. Douze ans apreés leur derniere réforme, les CCAG (cahier des clauses admi-
nistratives générales) font enfin lobjet d'une nouvelle modernisation en profondeur.
Les nouveaux CCAG sont entrés en vigueur le ler avril 2021.

o CCAG Travaux (Arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier des
clauses administratives générales des marchés publics de travaux) ;

o CCAG MI (Arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier des clauses
administratives générales des marchés publics industriels) ;
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o CCAG PI (Arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier des clauses
administratives générales des marchés publics de prestations intellectuelles) ;

o CCAGTIC (Arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier des clauses
administratives générales des marchés publics de techniques de I'information
et de la communication) ;

o CCAG Maitrise deeuvre (Arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier
des clauses administratives générales des marchés publics de maitrise doeuvre).

> L’activité du service juridique

La direction des affaires juridiques et de la commande publique de la Communauté
de Communes des Pays d'Oise et d’'Halatte est structurée principalement autour de
Six missions :

o Lacommande publique ;

o Les affaires juridiques et contentieuses ;

o Les dossiers de batiments menagant ruines ;

o Les assurances et la sinistralité ;

o Prestations de conseil et de consultation juridique ;
o Veille juridique

> Bilan global
Liste des marchés :

2021-01 - Marché public de restructuration et dextension de la Manekine : travaux et pres-
tations intellectuelles (AOQO)

2021-02 - Marché public de travaux de plantations ZI Pont-Brenouille (MAPA)

2021-03 - Marché public de fourniture déquipements de sonorisation, déclairage, de vidéo
et scéniques (MAPA)

2021-04 - Marché public daménagement et de maintenance d’installation de collecte de
déchets enterrés (AAO)



2021-05 — Marché public dentretien des espaces vers des voiries d'intérét communautaire
(MAPA)

2021-06 - Marché public dentretien des espaces vers de batiments intercommunaux (MAPA)

2021-07 - Marché public en groupement de commandes de fourniture et de livraison de
repas en livraison froide (AOO)

2021-08 — Marché public de fourniture de matériel informatique (MAPA)
2021-09 - Marché public de fourniture de couches (MAPA)
2021-10 - Convention d’assistance a la CLECT (autres)

2021-11 — Marché public de services réguliers urbains de transports publics routiers de
voyageurs (AOO - infructuosité)

2021-12 - Marché public de travaux d'aménagement paysager ZI des Cornouillers (MAPA)
2021-14 - Marché public de fourniture et pose de signalétiques (MAPA)

2021-16 - Marché public de services réguliers urbains de transports publics routiers de
voyageurs (AOO)

2021-17 - Marché public de service de navette (classé sans suite)

2021-18 - Marché de fourniture délectricité

> Les conventions

o  Convention de suivi de prestation de lexploitation des installations thermiques des
batiments intercommunaux ;

o Convention de prestation de service pour la réalisation des études préalables a lextension
de la ZI de Pontpoint avec la société ADTO-SAO ;

«  Contrat relatif a la mission de maitrise dceuvre portant sur la réhabilitation du gymnase
Roger Couderc.

1 9consultations en 2021 dont 8
MAPA 5

4 2 appels

procédures autres  Infructuosité / classement sans suite  doffres

> Répartition des marchés 2021 par nature et
service

Par nature :

B Fournitures et services
Travaux

® Prestations intellectuelles

Par service :

M Services technigues

3 4 m Péle service

M services Culturels

m Service informatique

W Service communication et
1 développe ment économique

B Service environne ment et mobilité

AAD MAPA AUTRES
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> Les assurances et la sinistralité

OBJECECIFS 2022

: L : Sinitres déclarésen 2021
Mise en place de lettres de consultation a destination des services

de la CCPOH ;
Mise en place de modéles de décisions du président ;

Mise en place d’une nouvelle fiche besoin simplifiée a destination ® Flotte auto

des services 5 = Dommages aux biens

® Responsabilité civile
Création d’une charte interne de la commande publique.

> Les dossiers de batiments menacgant ruines

Trois nouveaux périls déclarés sur le territoire de la CCPOH durant I'année
2021.

Date de lordonnance du
Li Tribunal . -
- it OBJECLIFS 2022
Commune de Les Ageux 04/02/2021
Commune de Rieux 09/07/2021 . . ) .
« La mise en place de nouveaux formulaires de déclaration de
Commune de Verneuil-en-Halatte 04/08/2021

sinistre a destination des services de la CCPOH.

OBJECLIFS DU 8ervice concernant Les PEriLs
POUIrr 2022

Création d’un suivi interne des dossiers (service juridique et

technique) ;

Mise en place d’'une procédure de recouvrement des frais engagés

par la collectivité
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29

catégorie A

247

agentS dont 221 emplois permanents
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LeS ReSSOURCeS HUMAINnes

2

apprentis

52

catégorie B

20

assistantes
maternelles

150

catégorie C
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Le patrimoine intercommunal se compose de :

- 14 kilometres de voiries environ : abords des gares de Pont-Sainte-Maxence et
Rieux - voies de circulation dans les zones d’activités économiques.

- 10 600 m?* de surfaces de batiments répartis sur 19 établissements.

Le nettoyage des batiments intercommunaux est assuré par du personnel de la
communauté de communes, 17 agents ceuvrent ainsi quotidiennement sous la res-
ponsabilité de la coordinatrice entretien des locaux.

Une équipe technique de régie composée de 3 agents, 1 responsable et 2 agents
polyvalents, assurent, pour leur part, la maintenance et les petits travaux dentretien
sur lensemble du patrimoine. Les mémes agents prennent en charge également
Iévacuation des dépots sauvages sur les voiries intercommunales, la propreté autour
des gares et dans les zones d’activités et ils assurent également un appui logistique
a toutes les structures de la CCPOH.

Enfin, des prestataires extérieurs assurent des opérations dentretien ou de mainte-
nance ou de controle :

- Entretien et exploitation des chaufferies

- Entretien des espaces verts

- Controles techniques réglementaires

- Maintenance des installations de sécurité incendie

- Maintenance des équipements divers (vidéo surveillance, défibrillateur,
ascenseur, cuisines, équipements sportifs, matériels scéniques, traitements d’air etc.)
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Dépenses dédiées au patrimoine intercommunal

459 000 €

TTC de fonctionnement

550 000 €

TTC d’investissement

> Actions de maintenance ou d’améliorations

Le Siege

« Balayeuse a neige

o Réparation fuite deau toiture
« Coffre camion Renault Master
» Remise en état électricité

Le Ciah

« Remplacement coffret gaz

« Cloture + portillon salle de danse
« Nettoyage des gouttiéres

o Tapis de danse

La Manekine

« Pose volet mécanique

« Infiltration deau par chéneau
« Remplacement coffret gaz

» Rapport DTA

Le Pdle services intercommunal
« Remplacement moteurs volets

« Remplacement coffret gaz

» Max Drains : Achat frigo 2 portes

o Agora : Dégat des eaux



La Maison de I’enfance
« Remplacement coffret gaz
« Cloture

« Porte gache

La creche Les Marionnettes
« Réparation lave-linge

« Bandeau séche-linge

« Réparation séche-linge

« Travaux de ventilation

La créche Pirouette cacahuéte
 Travaux de ventilation

La créeche Ribambelle

« Achat containers cuisine

« Installation 3 climatisations
« Infiltration toiture terrasse
o Achat éplucheuse

o Chambre froide

o Changement joint four

Le gymnase Georges Tainturier
« Finalisation travaux déclairage programmeée en 2020

Le gymnase Roger Couderc

o Infiltration chéneau - traitement de la zone
o Infiltration en fagade

» Rapport DTA

La voirie

Gare Pont Sainte Maxence — Les Ageux :

» Mise aux normes de la passerelle
o Pose de barriéres

ZI Pont - Brenouille

« Aménagement paysager
« Pose glissiére de sécurité
« Candélabre accidenté

Z1 Les Cornouillers
« Pose miroirs et balises
« Travaux dextension de la ZI

Périls :

« Pontpoint

« Verneuil en Halatte
e Rieux

Z1 Pontpoint Brenouille

o Acces garage

« Pose de bordures

+ Nids de poules

» Dépose bordures caniveaux
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|8 InForRmaTioue

> Service informatique

Le parc informatique compte 250 périphériques informatisés (serveurs, ordinateurs fixes,
ordinateurs portables, ainsi que les tablettes de pointage pour la petite enfance et lenfance),

le remplacement de 14 ordinateurs a été effectué en 2021.
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1 LA communiCaTion

La Communication a pour mission de promouvoir les actions engagées par la CCPOH et d'en informer sa population. Elle est le lien entre les habitants, les médias, les partenaires
et les politiques du territoire. Stratégie, conception, réalisation et suivi de fabrication sont gérés en interne. Les axes développés sont la communication institutionnelle, interne et

5 520:. 340 1068

abonnés a la page Facebook abonnés au compte Twitter abonnés a la page Instagram

externe, digitale, web et événementielle.

139 500

magazines Notre Pays édités

Les supports généraux :

> Le magazine intercommunal Notre Pays. Bi-
mestriel de 16 pages avec encart, distribué dans
toutes les boites des 17 communes.

> LExpress(ion), lettre interne d’information aux

agents

Les supports thématiques :
Culture

> Livret de La Manekine - 92 pages
> Feuilles de salle - env. 30 modéles
> Affiches et flyers de spectacles
Tourisme

> Le Guide touristique - 60 pages

> Carte touristique - 32 volets

> Brochure Les Escapages - 16 pages, 2 publica-
tions annuelles

> Brochure Groupes - 44 pages

> Escanapé, vidéo promotion de territoire

(*sept. 2022)

Environnement

> Campagnes « Stop aux sacs opaques »

> Guide du compostage

> Affiches de tri, encombrants,

Péle services intercommunal

> Affiches et Flyers pour I'Atelier 17

> Affiches et flyers événements Petite enfance

> Brohure Jeunesse HOP ! - 4 par an...
Développement économique

> Jeu-concours, création d’'un jeu-concours a des-
tination des habitants. Dynamique commerciale
locale.

Institutionnel

> Débat d'Orientations Budgétaires

> Rapport annuel

Les événementiels
> La présentaiton de saison de La Manekine
> L ouverture de saison de La Manekine

> Forum de lemploi en partenariat avec TACSO

Les sites internet et intranet
www.ccpoh.fr

www.lamanekine.fr
www.oisehalatte-tourisme.eu
www.intranet-ccpoh.net

> Administration et gestion de I'intranet

> Administration et gestion des sites internet
> Intégration et création des contenus

> Suivi de création des newsletters...

Les réseaux sociaux

3 pages Facebook (CCPOH, La Manekine, Office
de tourisme), 1 compte Twitter, 1 compte Ins-
tagram et 1 compte LinkedIn.

> Animation, développement et modération des

plates-formes digitales.

2021 : nouvelle organisation

Création d’'un service commun.
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LeS FIndNnCces eT Le BUDGeT

Lactivité du service finances et comptabilité est directement liée a celle de lensemble En investissement, outre la poursuite du financement du trés haut débit, de lextension

des services. La vision synthétique des réalisations pour I'année 2021 est proposée de la zone d’activité des Cornouillers a Sacy le Grand en développement économique

par activités. et des équipements de voiries, 2021 est surtout une année préparatoire aux grands
En fonctionnement, apres les contributions financieres obligatoires, la famille et projets (études sur équipement culturel).

lenvironnement représentent les postes de dépenses les plus importants.

LE FONCTIONNEMENT PAR ACTIVITES

1 | | |
contributions financiéres 7077 recettes fiscales | ‘ ‘ ‘ 11203
intéréts des emprunts dotations Etat ] ‘ ‘ ‘ 3 406
environnement environnement ] ‘ ‘ ‘ 411
famille famille 3306
culture culture 495
développement économique développement économique | 83
tourisme tourisme | 42 en milliers d'euro
B en milliers d'euros o
mobilité aménagement du territoire | 5
aménagement du territoire équipements | 21
équipements services transversaux | 62
services transversaux autres écritures comptables 428
autres écritures comptables résultat antérieur reporté ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 6 844
s 8 8 8 8 8 &8 8 8 &8 8 &8 8 E 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 & =8
— N o < (g} o o~ e (=)} = - N s} — o [Se} < vy = o~ oo =) 2 = S rj
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Total budgété : 30 384 K€ - Total réalisé : 22 540 K€ Total budgété : 30 384 K€ - Total réalisé : 30 004 K€
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Les activités faisant Iobjet d'un regroupement sont les suivantes :

« Contributions financiéres : reversements de fiscalité aux communes, a I'Etat, au syndicat du Parc Alata et aux syndicats gestionnaires des milieux aquatiques et de la protection
contre les inondations,

« Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, participations financiéres versées aux colleges, Atelier 17 et portage de repas a domicile,

o  Culture : conservatoire intercommunal de musique et de danse, centre culturel la Manekine et médiation socio-culturelle,

» Equipements : gymnases Georges Tainturier et Roger Couderc, voiries d’'intérét communautaire,

o Services transversaux : administration générale, informatique, communication, technique, et péle services.

o Autres écritures comptables : écritures dordre réglementaires.

LES EQUIPEMENTS FINANCES PAR ACTIVITES

trés haut débit .
environnement 79
remboursements emprunts g
environnement famille | 7
famille culture | 9
culture 1 en milliers d'euros

aménagement du territoire | 2

développement économique m en milliers d'euros 1

tourisme équipements 673

aménagement du territoire )
services transversaux | 21

équipements ]
services transversaux autres écritures comptables 1486
opérations pour compte. opérations pour compte d'autrui | 16
autres écritures comptables 1
. . . autofinancement 165
résultat antérieur reporté
g § § & § E& - 8§ § 8 28 €8 % 8 g g ¢t
— — — — — ~ — — — — — I
DEPENSES D’INVESTISSEMENT RECETTES D’INVESTISSEMENT
Total budgété : 7 925 K€ - Total réalisé : 3 278 K€ Total budgété : 7 925 K€ - Total réalisé : 2 459 K€
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2 Le SeRVICe PeTITe enFance

La CCPOH propose des modes d'accueils collectifs et familiaux destinés aux enfants de 3 mois a 4 ans sur le territoire : 4 multi-accueils, 1 créche familiale, 1 halte-garderie itiné-
rante, 183 places d'accueil au 31 décembre 2021.
Un Relais Petite Enfance (RPE), situé au péle services intercommunal, informe et oriente les familles en recherche d'un mode de garde sur le territoire.

4 ] ] ] o3 o

créches créche halte-garderie Relais PetiteEnfance professionnelles agents dentretien
multi-accueils familiale itinérante (RPE) de la Petite enfance

©0 © 0 0 0 0 0 0 00000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 000000 0000000000000 0000 00000

> | ’accueil > ’évolution du nombre de dossiers

Les demandes en accueil régulier sont étudiées en commission d’attribution
des places. Lévolution du nombre de dossiers augmente en 2021 apres 3 ans

de baisse consécutives.

57/ entanss

D “ dans les structures d’accueil
’

Le nombre de dossiers présentés en commission :

158 en 2018
183 places d’accueils sur le territoire 139 en 2019
265 dossiers déposés en pré-inscription, pour 214 familles concernées 132 en 2020
193 dossiers, en accueil régulier, déposés en préinscription 178 en 2021

39 dossiers, en accueil occasionnel, déposés en préinscription.

Apres une diminution des demandes d’accueil ces 3 derniéres années, la préinscription

96 © © 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000c0 00

augmente en 2021.
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> Les entrées dans I’année

Au cours de l'année 2021 :
90 places attribuées en accueil régulier (88 en 2020).

42 places attribuées en accueil occasionnel

> La fréquentation annuelle des structures

Lannée 2021 a encore été marquée par épidémie de coronavirus qui a Les EAJE ont dii fermer 3 semaines, du 6 au 23 avril, sur mesures gou-
impacté le fonctionnement habituel des services et la mise en ceuvre des vernementales.
projets.

Lépidémie de coronavirus a encore eu un impact sur la fréquentation

des créches en 2021.

-26- Rapport dactivité 2021



Rapport d’activité 2021

-27-



-28- Rapport dactivité 2021

> La creche familiale

o \U/
64places 78 enfants ont 251 7O 768 76 732

jours douverture heures de présence heures facturées

AN

//'

maximum fréquenté la créche

Les assistantes maternelles
Le recrutement en créche familiale est un enjeu majeur pour compenser les départs a la retraite et maintenir le nombre de places d’accueil. En 2021, un départ a la

retraite en juin et une assistante maternelle recrutée a Pont-Sainte-Maxence en décembre.

Au 31 décembre 2021, la créche familiale compte 19 assistantes maternelles, dont une en congé longue maladie, soit 51 places daccueil effectives (les 3 places de 'agent

en congé maladie ne sont pas comptabilisées).
Pour rappel, l'agrément est de 64 places. Sans recrutement, le nombre de places continuera a baisser du fait des départs a la retraite de plusieurs assistantes maternelles

en 2022.

L’'équipe d’encadrement
[2quipe est constituée d’'une directrice infirmiére-puéricultrice et de trois éducatrices de jeunes enfants (EJE) dont une a mi-temps.

Léquipe dencadrement a réalisé 389 visites a domicile dans 'année, afin d'accompagner les assistantes maternelles dans leurs missions d’accueil des enfants et des

familles. Cela correspond a une visite a domicile tous les 15 jours, en moyenne, pour chaque assistante maternelle.

L’accueil des enfants et des familles
La créche familiale a accueilli les enfants de familles prioritaires pendant la période du confinement en avril 2021. 3 enfants en ont bénéficié.

Les Educatrices de Jeunes Enfant (EJE) de la créche familiale organisent des temps d’ateliers déveil, en matinée, dans les salles des accueils périscolaires. Les enfants,

accompagnés de leur assistante maternelle, s’y rendent au moins une fois par semaine:
En 2021, les ateliers ont repris une bonne partie de l'année malgré la situation sanitaire encore instable: 71 ateliers déveil ont été effectués (24 en 2020).




Des ateliers de motricité ont été proposés a plusieurs reprises dans I'année au sein des multi-accueils
Ribambelle, Les Marionnettes et Pirouette-Cacahuete ce qui a permis aux enfants de profiter des
infrastructures existantes pendant les périodes de fermeture de ces creches.

En juillet 2020, 15 ateliers en extérieur ont été organisés avec 3 a 4 assistantes maternelles par séance.

En 2021, laménagement d’une petite salle d’activité au pole services a permis a Iéquipe dencadrement
de proposer aux assistantes maternelles des ateliers déveil, par petits groupes, en fin d’apres-midi,

apres la sieste des enfants.

Les chiffres a retenir
‘- 71 ateliers déveil
‘- 8 ateliers en extérieur en juillet 2021

‘- 6 ateliers sur les créches

Les autres événements et sorties ont été annulés du
fait de la pandémie

L'enJey 2021

> Poursuivre les recrutements restera une
priorité pour compenser les départs a
la retraite des assistantes maternelles et
tendre vers une augmentation du nombre
de places d’accueil, afin de revenir aux 64

places agréées.

-29- Rapport dactivité 2021



> La creche Ribambelle a Pont-Sainte-Maxence

50 places 107 enfants ont 215 66 586 75 420

maximum fréquenté la créche jours douverture heures de présence heures facturées

(88 en régulier et 19 en occasionnel)

En 2021, 88 enfants accueillis en régulier et 19 en occasionnel. La créche Ribambelle est tres demandée en occasionnel par les familles, non véhiculées, de Pont-Sainte-

Maxence.
Le multi-accueil Ribambelle, de Pont-Sainte-Maxence, est resté ouvert tout 1été.
Seul équipement ouvert du 2 au 20 aoft, il a regroupé les enfants des structures fermées dont les familles avaient un besoin d’accueil a cette période, soit 25 enfants

concernés : 12 enfants de la créche familiale, 9 enfants de la créche Pirouette-Cacahuéte du quartier Les Terriers, 3 enfants de la créche Les Marionnettes de Pontpoint et

1 enfant de la créche Les Grenouilles de Verneuil-en-Halatte.

Les activités et évenements marquants

Le carnaval

L’éveil musical
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> La creche Les Grenouilles a Verneuil-en-Halatte

X S ‘\\\ /é
1 places 53 enfants ont 207 18 665

maximum fréquenté la créche jours douverture heures de présence

(28 en régulier et 5 en occasionnel)

Lagrément est de 15 enfants de 8h30 a 12h30, de 12 enfants I'aprés-midi et de 8 enfants les mercredis.

La structure a accueilli 33 enfants dans l'année dont 28 en accueil régulier et 5 en accueil occasionnel.

21256

heures facturées

Les activités et évenements marquants

o- L’atelier lecture

Avec la bibliotheque de Verneuil-en-Halatte : Lactivité avec
la conteuse a repris en septembre 2021, un mardi aprés-midi
dans le mois.

e- La musicothérapeute

Depuis octobre 2021, un partenariat a été établi avec une mu-
sicothérapeute qui intervient au multi-accueil deux fois par
mois, les lundis matin de 10h & 11h. Au sein de cet atelier,
les enfants découvrent différents instruments et peuvent les
manipuler & chaque fin de séance. Lintervenante propose aus-
si aux enfants, en fonction de latelier quelle a préparé, de la

danse, de la relaxation, des jeux avec leur corps... Tout ceci
toujours en prenant en compte le besoin et lenvie des enfants.

Atelier musique
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> La creche Pirouette-Cacahuéte a Pont-Sainte-Maxence

X O ‘\\\ /é
‘6 7R
2.0 places 58 enfants ont 18/

maximum fréquenté la créche

€
5/ 2065

heures facturées

34 440

jours douverture heures de présence

50 enfants en accueil régulier. 44 enfants sont de Pont-Sainte-Maxence dont 21 du quartier de Les Terriers.

8 enfants en accueil occasionnel, dont 2 enfants du quartier de Les Terriers

Les activités et évenements marquants
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Communication gestuelle et corporelle

Le projet sest poursuivi : léquipe utilise la communication gestuelle en utilisant les
gestes de la langue des signes pour exprimer les besoins du quotidien des enfants (man-
ger, dormir, doudou, tétine, a boire, célin, interdit, encore...) Lenfant peut ainsi, s'il le
souhaite, reproduire les gestes et faire comprendre a [équipe ses besoins sans pleurs.
Les professionnelles introduisent progressivement des signes, et les affichent pour que
les familles puissent les connaitre et les utiliser chez elles, si elles le souhaitent.

Panneaux photos

En fin dannée 2021, équipe a réalisé des panneaux photos pour illustrer la vie des en-
fants dans la structure avec pour objectif de montrer aux parents ce que vivent leur
enfant et créer léchange.

La Grande Semaine de la Petite Enfance

Le théme de l'année était «Droles d’histoires». La présence des parents sur cette action
particuliére dans l'année n’a pas été possible du fait de [épidémie de COVIDI9.

Une histoire proposée aux enfants avec un Kamishibai (genre narratif japonais, sorte
de théatre ambulant ou des artistes racontent des histoires en faisant défiler des illustra-

tions devant les spectateurs).




> La creche Les Marionnettes a Pontpoint

X S ‘\\\ /é
20 places DT entants o 199 55279 59 634

maximum fréquenté la créche jours douverture heures de présence heures facturées

(45 en régulier et 3 en occasionnel)

En 2021, 45 enfants ont fréquenté la structure en accueil régulier dont 32 de Pontpoint, 1 de Roberval, 3 de Rhuis et 4 de Villeneuve/Verberie.

3 enfants ont fréquenté la structure en occasionnel, tous de Pontpoint.

Les activités et évenements marquants

0- Le projet jardinage e- Création d’un journal
Cette activité a repris cette année. Dans le cadre de la « grande semaine de la petite enfance », un jour-
Cette activité a été mise en place avec la collaboration d’'un papa de nal a été créé en collaboration avec le service communication de la
la créeche. CCPOH. Ce journal a permis de favoriser le lien avec les familles

grace a un nouvel outil de communication. Cette idée a germé
contenu tenu du fait que les familles ne pouvaient pas participer aux
ateliers proposés du fait de la pandémie.
e. L’atelier patisserie

Une fois par semaine en moyenne, 6 a 8 enfants ont confec-
tionné un gateau dégusté au gotter.
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> La Halte-garderie itinérante Les Marsu’piots

X O ‘\\\ /é
‘6 7R
12 ptaces OO enfants 19 8 594 8 380

par site ont fréquenté jours douverture heures de présence heures facturées

€

la halte-garderie

La halte-garderie itinérante est stationnée : le lundi a Rieux, le mardi a Monceaux, le jeudi a Sacy-le-Petit et le vendredi a Villeneuve-sur-Verberie.

La halte-garderie propose principalement un accueil occasionnel. De ce fait, les familles payent ce quelles utilisent. Conformément au réglement de fonctionnement, les
périodes d’adaptation sont gratuites. Le nombre d’heures facturées est donc moins élevé que la présence.

En 2021, la structure a été fermée du 12 octobre au 31 décembre, suite a des difficultés de recrutement de personnel diplomé : départ de Iéducatrice de jeunes enfants,

directrice de la halte-garderie, et congé maternité de l'auxiliaire de puériculture.

Les activités et événements marquants

0— Le théme de I'année était les quatre saisons
Des « semaines du gott » ont été organisées a chaque saison.

Des plantations ont été proposées au printemps.

Des activités en lien avec le theme ont été réalisées toute l'année.

e. La communication gestuelle et corporelle

Léquipe a continué le projet autour de l'utilisation de « signes » pour

communiquer avec les tout-petits qui nont pas encore acquis le lan-
gage. Cela permet de mieux comprendre leurs besoins.

Les projets en partenariat nont pas repris du fait de la pandémie de
COVIDI19.
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> Le Relais Petite Enfance

GO 7

212 D04 piaces daceuei 205/

animatrices assistants maternels alajournée j ardins déveil contacts avec des parents ou
(RAM Nord et Sud) agréé-es dont 205 en activité et 144 en périscolaire des assistantes maternelles

(téléphone, rendez-vous, mail...)

En 2021, le Relais Assistants Maternels (RAM) est devenu le Relais Petite Enfance (RPE)
Deux animatrices (territoire Nord et Sud) accompagnent les familles dans leur recherche d'un mode d’accueil.
Elles accompagnent les parents dans les relations employeurs/employés.

Elles participent a la professionnalisation des assistants maternels indépendants par le biais notamment d’ateliers déveil.

: des familles sur le statut de parent/employeur.
Beaurepaire

Bazicourt

2637 contacts (2300 en 2020) tous types confondus (téléphoniques, RV, permanences, mails)

Angicourt

- dont 1496 contacts de familles et 1141 contacts d’assistantes maternelles.
0 10 20 30 40 50 60

Nombre d’assistantes maternelles par commune o 300 sy 232
. . . 20 223 Le nombre d’assistants maternels indépendants
Villeneuve-sur-verberie . 200
Verneuil-en-Halatte © 150 La baisse du nombre d’assistants maternels indépendants
Saint-Martin-Longueau N 100 it Toffre d: 1 . ) dimi .
Sacy-le-petit s se poursuit. re daccueil continue a diminuer, ce qui
sacy-le-Grand o devient problématique pour lattractivité du territoire.
Roberval : 2017 2018 2019 2020 2021
Rieux .
Rhuis : @ e 6 o0 e e e 000 c e 00 s e e s e 00 ee 00 cee0ceeceee0cee0cseecceccce00sec0se 0000
Pont-Sainte-Maxence M En activité .
Pontpoint mTotal ¢ Les contacts
Monceaux + Le Relais Petite Enfance a été tres sollicité en 2021 par les familles en recherche d'un mode
Les Ageux :
Cinqueux - de garde, le deuxiéme motif de contact restant le besoin d’informations et 'accompagnement
Brenouille .

579 (512 en 2020) familles différentes ont utilisé les services du RAM en 2021.
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Les actions de professionnalisation des assistants maternels

Ces actions permettent aux assistants maternels de prendre du recul, de s'in-
terroger sur leurs pratiques professionnelles. Apres un arrét d’'un an et demi du
fait de la pandémie de Covid19, elles ont repris au 2éme semestre 2021.

Deux réunions, avec un intervenant extérieur, ont été proposées sur les themes
de : lobservation de lenfant, la compréhension des différents enjeux de la
communication. 15 places proposées par séance, 14 assistantes maternelles
différentes ont participé.

Une intervention du CPIE (Centre Permanent d’Initiatives pour 'Environne-
ment) a été organisée avec pour théme les produits cosmétiques et d’hygiéne,
afin d'amener une réflexion sur les produits d’hygiene utilisés au domicile et

leur impact sur la santé des enfants. 9 assistantes maternelles présentes.

Jardins d’éveil

Ils ont repris également au 2eme semestre 2021 : les animatrices du relais ont animé 14 ateliers déveil sur
le territoire de Bazicourt, Brenouille, Cinqueux, Les Ageux, Pont-Sainte-Maxence, Rieux, Sacy-le-grand.
Ces ateliers déveil ont été organisés sur inscription, afin d’identifier les éventuels cas contact COVID19.
Les ateliers déveil nétant pas obligatoires, 24 assistants maternels ont fréquenté ces ateliers au moins

une fois, 53 enfants en ont bénéficié.

Permanences administratives ont été proposées sur ces lieux d’ateliers, ouverts de 9h a 11h, aux

parents et aux assistants maternels.
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> Le service Enfance en 2021 c’est :

13 o = D

lieux d’accueil lieux d’accueil lieux d’accueil lieux d’accueil

périscolaire mercredis loisirs ~ petites vacances ~ période dété

(sur 13 communes)

o/ 1034

agents (18 directeurs (5 dentre eux sont également directeur enfants différents

de secteur) et 3 agents mis a disposition par les communes.) accueillis

Le service enfance est indispensable dans lorganisation des familles au quotidien.
Il est présent sur 13 des 17 communes du territoire.
Des mini-séjours organisés pour les enfants de 7 a 10 ans et un séjour d’'une semaine

pour les jeunes de 10 a 13 ans (Groupe passerelle) ont été organisés également.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2 Le SeRVICe enFance

> Le service Enfance propose :

/0] 558 220

places aux places aux places aux
périscolaires du soir mercredis loisirs petites vacances
(718 le matin)

places places places

en juillet en aolt en aott

Ainsi que la Passerelle pour les 10-13 ans : dispositif permettant aux jeunes qui
désertent les accueils de loisirs de s'inscrire dans une démarche de projet adapté a

leur tranche d’age et a leur besoin.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

> La reconduction des dispositifs suivants assure a la CCPOH la

participation financiéere de la CAF (recettes CAF)

o PEDT (2021-2024) Le PEDT est un projet congu dans I'intérét de lenfant. Cest un cadre qui permet a lensemble des 1600

1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
prestation de service ALSH, pour les heures nouvelles développées dans le cadre du plan mercredi » ; 200 |
0 . .

acteurs éducatifs de coordonner leurs actions de maniére a respecter au mieux les rythmes, les besoins et les aspirations

de chaque enfant.
o CTG (2021-2024) remplace le CE]J (contrat enfance-jeunesse)

« Plan mercredi « La CAF soutient la mise en ceuvre du plan mercredi, sous la forme d’un financement bonifié de la

Malgré la pandémie due au COVID 19, la demande ne cesse daugmenter.

1800

année 2019 2020 2021 prévision 2022

Le graphique ci-dessous nous indique le nombre denfants différents ayant fréquenté le service enfance entre 2019 et 2021

avec une prévision pour 2022.
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La prévision 2022 s’appuie sur I'ensemble de I'activité
enfance intégrant la reprise de la DSP de Verneuil-En-
Halatte, I'ouverture du périscolaire de Piégaro a

Verneuil-en-Halatte (en année pleine) ainsi que la reprise

de la passerelle qui rencontre un franc succes et qui
demande une réflexion sur une possible augmentation
du nombre de jeunes de 10 a 13 ans pouvant étre
accueilli.

> Les recettes du service Enfance pour

I’année 2021

Recettes 2021
04 16,42

AT TI4,TH

AR B AL

sCAF  sPamcipasan Familles

A TTEN UATION S8 Changs

€135 211 .68

wMAD

Recettes 2021 Recettes Prévisionnelles
2022
Familles Caf Familles Caf
DSP Maison
de I'enfance
Régie Piegaro- 11 677,00 € 5358 € 29 192,00 € 15 000,00 €
CCPOH Ferry
Calmette 36 060,00 € 21643 109 768,00 € | 73 700,00 €
(Maison de
I'enfance)
TOTAL 47 737,00 € 27385 138 960,00 € | 88 700,00 €
Passerelle 520,00 € 732 € 3991,00 € 6 368,00 €
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> Le reste a charge

Le prévisionnel 2022, prend en compte une reprise de lactivité (sans le COVID-19) et donc
la fin des fermetures de classe, de ce fait un taux doccupation optimale et des recettes CAF et
Familles en augmentation (fin du télétravail).

De nouvelles recettes CAF et Familles liées a la reprise de la maison de Ienfance en gestion

directe, a louverture du périscolaire de Piegaro Verneuil-En-Halatte et a la reprise du projet

Prérinicnnal 2023

passerelle.
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> Les objectifs opérationnels

o  Offrir a tous les enfants du territoire une ouverture sur le monde culturel a travers diffé-
rentes approches,

«  Favoriser les activités sportives dirigées par des éducateurs sportifs sur les mercredis loisir
et vacances scolaires,

» Approfondir les connaissances éducatives des enfants par l'apprentissage d’activités péda-
gogiques complémentaires,

o Développer les partenariats locaux avec les associations ou entités éducatives et/ou spor-

tives et/ou culturelles,

o Favoriser la collaboration avec les services de la CCPOH.

Pour répondre aux objectifs opérationnels, des réunions hebdomadaires sont mises en place.
Elles permettent aux équipes de réfléchir, proposer et mettre en place des ateliers et /ou activités

divers, adaptées aux tranches dage des enfants.

Les sorties, ballades, jeux et animations en extérieur.



> Les activités

Durant lété 2021, les enfants ont profité d’'un séjour sous tentes a la base loisirs de
Saint-Leu-d’Esserent, par petits groupes de 12 :

o dulundi au mercredi début dapres-midi,

o du mercredi début d’apres-midi au vendredi fin d’apres-midi.

Sur toute la période du mois de juillet 2021, 7 groupes de 12 enfants soit un total de
84 enfants ont pu en bénéficier.

Cette formule convient aux familles qui sorganisent afin que leur enfant puisse profiter
du mini-séjour sans que cela ne vienne perturber le départ en vacances de la famille.
Les activités sur la base étaient nombreuses : poney, patinoire, géocaching, accrobranche,

baignade, tire a I'arc, jeux deau, balade en VTT ...

Sur les accueils de loisirs de nombreux inter- centres (toujours en extérieur) ont eu lieu,
permettant déchanger avec d’autres enfants tout en respectant le protocole sanitaire

et la distanciation.

« Fabrication de panneaux code de la route,

« Apprentissage du code de la route avec petit parcours,

o Controdle du vélo,

o Sortie vélo,

o Découverte du territoire,

o Détente au parc de jeux de Saint-Martin-Longueau, Bazicourt,

o Projet intergénérationnel,

o Ateliers cuisine,

o Atelier chant,

« Visite au parc de Blangy, theme moyen-4ge a lécoute de la nature,

o Atelier animation des vitres de 'accueil de Max Drains,

o Ateliers jardinage,

o Initiation danse,

o Spectacle fin de centre,

o Chasse aux ceufs,

« Exposition activités réalisées par les enfants,

« Exposition photos défilé d'Halloween et défilé carnaval,

o Projet sur la laicité (concours d’affiches) en partenariat avec les écoles durant la
pause méridienne, les enfants ont eu le ler prix avec comme lot, I'intervention
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d’'une troupe interactive, avec comme théme une émission de télé, le vendredi
tout est permis.

Projet intergénérationnel

Nous avons maintenu le lien avec les personnes agées autant que puisse se faire par le
biais du portage de repas a domicile. Pour Noél, fabrication de petites boites par les
enfants, papillotes emballées et livraison des petites douceurs de Noél pour chaque
papi et mamie, tout en gardant les distances et en respectant le protocole sanitaire.

Le téléthon

Comme en 2020, les équipes sont restées prudentes et ont privilégié la fabrication de
calendrier de Noél au profit du Téléthon.

Photos des enfants avec de petits décors réalisés par ces derniers, prise de photo indi-
viduelle ou avec les fréres et sceurs.

Les demandes sont de plus en plus nombreuses, les familles apprécient cette activité
qui fait le bonheur au pied du sapin et qui participe a une belle initiative au profit du
Téléthon. Les dons 2021 séleve a 3129,49 €.

> Les enjeux 2022

Maintenir loffre sur lensemble du territoire, étre attentif aux nombreuses constructions

qui devraient prochainement engendrer une demande d’augmentation de la capacité

daccueils dans plusieurs communes du territoire.

« Maintenir la formation des agents afin de les professionnaliser,

o Améliorer l'accueil des enfants porteurs de handicaps,

« Encourager les agents en formations BAFA sur un perfectionnement ayant pour
thématique, « l'accueil des enfants porteur de handicaps »,

o Laccueil des enfants porteurs de handicaps nécessite une augmentation de la RH,
afin d'accompagner ces enfants différents dans les meilleurs conditions possible,

« Entreprendre la mise en place d'une passerelle entre le service petite enfance et le
service enfance,

« Maintenir, améliorer et développer le projet « passerelle ».

« Répondre aux attentes des agents « les retours de TODITE ».
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LeS AFFAIReS SCOLAIREeS

Depuis juillet 2020, la compétence jeunesse est rattachée a la vice-présidente des

Affaires Culturelles et Jeunesse conduite par Mme Teresa Dias.

Le soutien au college

Cette année encore, la communauté de communes des Pays d’'Oise et d’Halatte a pris
la décision de poursuivre son soutien financier aux colleges accueillant les enfants
habitant le territoire, par loctroi d’'une subvention calculée sur une base forfaitaire

de 15 € par éleéve scolarisé au sein des établissements suivants :

Le collége Lucie et Raymond Aubrac a Pont-Sainte-Maxence,
Le collége René Cassin a Brenouille,

Le collége Michelet a Creil,

Le college La Rochefoucauld a Liancourt,

Le collége Aramont a Verberie.

Pour la rentrée 2020-2021, le montant forfaitaire appliqué aux effectifs
qui ont été communiqués représente une dotation globale de 16 515 €
(15 € x 1 101 éléves). Ce montant a été versé en avril 2021.
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Les gymnases intercommunaux

La communauté de communes des Pays d'Oise et d’Halatte dispose de deux gymnases,
l'un est situé a Pont-Sainte-Maxence « Gymnase Georges Tainturier », le second se
trouve a Brenouille « Gymnase Roger Couderc mis, par priorité, a la disposition des

colleges du territoire.

Le département du fait de la mise a disposition des gymnases subventionne la col-
lectivité en fonction du nombre d’heures alloué aux colleges pour la pratique du
sport. En juillet 2021, la CCPOH a per¢u la somme de 7 629,60 € correspondant a

l'utilisation des gymnases pour 'année civile 2020.

Afin de donner satisfaction aux associations sportives communales du territoire de la
collectivité, les créneaux non utilisés par les colleges sont attribués aux associations
qui en font la demandent dans la limite des possibilités d’utilisation. Cette mise a

disposition est gratuite.

Des dépenses de fonctionnement sont liées a I'utilisation de ces équipements spor-
tifs, a savoir lentretien des espaces verts, les consommables, les abonnements de

télésurveillance et les maintenances techniques.

En 2021, il n’y a pas eu d’investissement. Pour information, des travaux de réhabi-
litation sur le gymnase Roger Couderc a Brenouille ont été votés et débuteront au

printemps 2023.



Apres plusieurs étapes, depuis le 1¢"janvier 2022, la Direction des Affaires culturelles, de la Jeunesse et du Numérique

est organisée conformément a la volonté de I'exécutif de remodeler un service a la population qui doit prendre une

place prépondérante dans la vie des habitants du territoire et participer a son identité et a son rayonnement

Tout en faisant face a une situation sanitaire qui a touché durement ses activités, I'année 21 et la saison 21/22

ont été le temps d'un travail de restructuration important mobilisant les 39 membres du service (36 permanents, 3

chargés de mission) ainsi que les vacataires et intermittents ponctuels. La restructuration du service a été I'occasion

de repenser le fonctionnement, de clarifier et simplifier I'organigramme et a travers lui les missions de chacun, afin

de permettre

Une activité au plus prés des besoins.

Une mutualisation des moyens humains et budgétaires.

La réalisation d'économies d'échelle dans le fonctionnement (notamment en ressources humaines en
mutualisant les secrétariats, les accueils et en « rendant » un poste de catégorie B).

Une consolidation des recettes et une plus grande capacité a solliciter des financements complémentaires
(subventions notamment).

La mise en ceuvre d'une culture de projets congus transversalement visant a solidifier, développer, rendre plus
visibles les actions du service et étre en mesure de mieux les évaluer.

Une simplification des démarches d'accueil et d'inscription pour les habitants ainsi qu'une réflexion
d'harmonisation des tarifs.

La Direction des Affaires culturelles, de la Jeunesse et du Numérique :

4 secteurs administratifs : La Manekine, Le Conservatoire Intercommunal Adam de la Halle (Ciah), la Jeunesse
(I'animation et I'information jeunesse sont désormais traitées par une méme équipe), le Numérique.

6 batiments : La Manekine, le CIAH, I'Atelier 17, les 3 Points Rencontre Jeunes a Sacy-le-Grand, Brenouille et
Pont-Sainte-Maxence (Les Terriers).

Une activité qui se déploie résolument au coeur de toutes les communes de la CCPOH (gymnases, plaines de
jeux, bibliotheques, salles des fétes, etc.) avec de nouveaux outils et dispositifs collégiaux intégrant les élus
locaux aux choix.

36 305 personnes touchées au cours de la saison 21/22 par I'ensemble des activités des quatre secteurs du service.
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> La Manekine

En dépit d’une saison atypique avec 30 % de spectacles en
plus (reports COVID), d’ une projection compliquée en
direction des publics a cause de la fluctuation des mesures
sanitaires, combinée a une période d’incertitude des fré-
quentations (en tout-public, annulation de la quasi-totalité
des groupes alors quau niveau national semble sopérer
une modification des habitudes de fréquentation des lieux
culturels avec, en moyenne, un fléchissement net des spec-
tateurs)). On constate pourtant que la saison 21/22 de La
Manekine dépasse les chiffres billetterie de fréquentation
et recettes de 18/19 (derniére saison significative) pour un
total de 23 490 habitants touchés par l'activité générale dont
15 084 spectateurs (avec les spectacles de lArchipel au cceur

des communes qui concernent un millier d’habitants).

La saison 21/22 :

o 58 spectacles.

o 99 représentations.

o 16 spectacles a destination des scolaires.

o 42 représentations a destination des scolaires.

o 31 résidences de création.

« 50 rendez-vous organisés dans le cadre de I'Archipel
avec 8 propositions d’actions ou de spectacles déployés
dans 16 communes de la CCPOH.

e 226 classes touchées.
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o 397 heures de sensibilisation.

« 8classes a Projet Artistique et Culturel dans les écoles maternelle et primaires de la
CCPOH.

« 9 Contrats de De Développement Culturel avec des colléges sur et hors du territoire
(dont 3 CDDC a Lucie et Raymond Aubrac et 2 CDDC a René Cassin).

« Toutes les communes ot il y a des écoles maternelles et primaires touchées.

o 53 aller-retours en bus financés par La Manekine pour transporter les éléves du territoire.

« Une dizaine de projets artistiques initiés a La Manekine connaissant un rayonnement

national (presse, tournées).

Les chiffres de I'année 21-22 :
Fréquentation spectacles, 15 084
Fréquentation hors spectacles, 8 406+

* Ce chiffre des fréquentations hors spectacles comprend lensemble des usagers de La Manekine hors billetterie
et hors activité jeunesse et toutes les actions qui mobilisent nos moyens humains et/ou budgétaires : soit les rési-
dences, les ateliers, les pratiques amateurs, les réunions (pour info, La Manekine est, en renfort du siége, désormais

un outil important dans la vie de la CCPOH avec 33 réunions organisées pour 1295 personnes concernées), etc.

Il semble que la dynamique de fréquentation soit donc retrouvée alors que pourtant de
nombreuses activités et accueils nont pu étre mis en place en 21/22 a cause des contraintes

sanitaires.

Fréquentation globale, 23 490
Billeterie, 81 383,50€
Subventions, 239 000€
Recettes totales, 320 383,50€

Le prévisionnel recette est atteint, dépasse légerement le total 18/19 en billetterie (81 383 €)
et continue a augmenter en subventions (239 000 € de I'Etat, de la Région Hauts-de-France
et du Département de I'Oise fléchés sur les spectacles de création théatrale, les résidences

et 'Archipel essentiellement).
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Augmentation des recettes totales (subvention plus billetterie) entre 2015 et 2022 : +160%.
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> Le Ciah

Le Conservatoire Intercommunal Adam de la Halle

Sont dispensés les activités et enseignements suivants par les 19 professeurs pour
un volume de cours de 149,25 heures hebdomadaires, soit un total annuel de 7 761

heures (hors heures supplémentaires) pour 381 éléves :

. Eveil Musical : & partir de 5 ans

. Initiation Musicale : réservée aux enfants de 6 ans

. Cours de Formation Musicale : Tous niveaux (enfants et adultes)

. Instruments : violon, violoncelle, guitare classique, fliite traversiére, fliite a bec,

clarinette, saxophone, trompette, trombone, cor d’ harmonie, chant, piano, batterie,
guitare électrique.

. Ensembles et ateliers proposés : orchestre a vents, orchestre a cordes, ensemble
de guitares, ensemble baroque, musique de chambre, atelier cuivres, atelier musiques
actuelles, choeur enfants.

. Cours de danse : classique, néo-style, jazz (a partir de 6 ans, cours adultes),

classes concours.
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tementales en mode vidéo pour toutes les disciplines.

. Auditions : instrumentales de toutes les classes en visio et présentiel, a thémes,
multi-instrumentales des classes, auditions trimestrielles.

. Concours piano.

. Classes ouvertes piano.

Lorganisation et le fonctionnement de Iétablissement ont retrouvé une normalité du-
rant cette année scolaire. Pendant la crise sanitaire toutes les options pour maintenir
les enseignements quand cétait possible (visio et présentiel adapté) ont été explorées
et ont ainsi permis denrayer la baisse des effectifs sans toutefois parvenir a la juguler
tant les contraintes pour pratiquer étaient fortes et les incertitudes nombreuses au

moment des réinscriptions en septembre 2021.

Inscriptions :
A Tinstar de lensemble du service, le Ciah doit poursuivre son effort pour concerner
toujours plus d’habitants du territoire. La saison 21/22 a été loccasion de mener un

travail en profondeur a ce sujet.

. Expression corporelle : pour les 4 et 5 ans.

. Barre au sol : public adulte.

. Examens externes, internes et concours : évaluations instrumentales dépar-
500
450

400 /_/ ~————
350 /
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département danse
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La réorganisation du service a permis l'arrivée d’'une référente pédagogique qui

accompagne le directeur dans la liaison avec les enseignants, les éleves, les familles.

Et le développement des projets en direction de nouveaux partenaires locaux que

¢tablissement touchaient peu ou pas :

o Interventions en chant choral aux écoles maternelle et primaire de la commune
de Brenouille, 1 présentation des éléves de ces écoles sous la forme d’'un spectacle
vidéo et audio compte-tenu des contraintes liées a la pandémie.

+ Interventions en chant choral aux écoles maternelles de la commune de Pont-
point, 1 présentation des éléves de ces écoles sous la forme d’un spectacle vidéo
compte-tenu des contraintes liées a la pandémie.

o Interventions en chant choral pour la commune de Bazicourt, dans le cadre
du projet PAC. 1 présentation des éléves sous la forme d’'un spectacle vidéo
compte-tenu des contraintes liées a la pandémie.

o Présentation des cours de danse au mois de juin a la Manekine.

o Opération portes ouvertes le 3 juillet avec des concerts, des animations.

o ler rendez-vous du Ciah en mode itinérant en septembre.

o Ouverture de la saison dans le parc du Ciah, duo jazz, percussions corporelles,
musiques actuelles, ensemble a cordes, etc.

 Participation de la chorale adulte du Ciah pour le spectacle de Frangois MOREL
dans le cadre du festival «en voix».

o Audition trimestrielle.

o Audition de Noél le samedi 18 décembre salle Troubadours.

« Forums des associations.

o 2¢rendez-vous du Ciah.

« 3¢rendez-vous du Ciah.

o Le parcours découverte du Ciah par les milieux scolaires.

« Concours de piano.

o Spectacles de danse de fin d'année.

« Participation au Festival les Emergences.
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Soit environ 4 030 personnes touchées par ces actions de rayonnement confortées
ou nouvellement congues.

Elles seront étoffées la saison prochaine notamment par un important dispositif
d’Orchestre a [école congu en 2021 avec I'Education nationale qui sera mis en ceuvre
dans deux classes primaires (des deux rives pour respecter 1équité territoriale) et

au college Aubrac.

Outre une meilleure et plus large appropriation du Ciah par les habitants, ces acti-
vités, en élargissant les publics, doivent les conduire plus nombreux a s’inscrire afin
d'abord de retrouver les effectifs d'avant la crise puis de les augmenter significative-
ment, notamment dans les cours collectifs, générateurs de recettes (avec la baisse

des effectifs, les recettes mécaniquement en baisse de 45% en 2021).

La collaboration avec les autres secteurs du service des affaires culturelles, de la

jeunesse et du numérique permet de :

e Mutualiser le secrétariat et I'accueil entre La Manekine, le Ciah et la Jeunesse.
Tout en maitrisant les cotits RH, cela permet détre mieux organisé en fonction
des besoins administratifs qui varient selon les périodes et les secteurs.

o Mutualiser et intensifier le travail de médiation et de rayonnement en direction
des partenaires locaux (dans et hors les murs).

o De postuler a des financements complémentaires et notamment de subventions

de projets et de fonctionnement auxquelles Iétablissement ne pouvait pas pré-

tendre dans son organisation antérieure.




> Le service jeunesse et hors-temps scolaire

La restructuration du secteur Jeunesse répond aux besoins d'une politique jeunesse qui fait dialoguer le cadre des loisirs, de I'animation et le suivi de projets individuels ou col-

lectifs, I'accompagnement a I'emploi, a la formation ou les questions liées a la vie quotidienne, ou a la citoyenneté.

Le fonctionnement repensé sur le fond et la forme matérialise la feuille de route politique et s'ancre dans un projet de territoire qui associe I'ensemble des communes de la CCPOH

désireuses de s'y associer.

Le secteur Jeunesse est maintenant organisé pour

Impliquer les jeunes aux décisions qui les concernent en encourageant la respon-
sabilisation et accompagner la réalisation de leurs projets.

Pousser 'adolescent ou le jeune adulte dans sa prise d'initiative et de responsabilité
afin dexprimer et d'assumer ces choix.

Favoriser la prévention et 'accompagnement a la formation, a I'insertion en lien

avec les partenaires et les acteurs économiques du territoire.

Un public cible redéfini

Jeunes dés la sixieme jusqu’a 30 ans (pour la dimension insertion et emploi),
habitants le territoire de la CCPOH.
Prise en charge des 11-12 ans (collégiens) sur les temps scolaires, périscolaires,
hors-temps scolaires (et des 11-12 ans pendant les vacances en collaboration avec
le Pole Enfance — « La Passerelle »).

Prise en charge des 13-30 sur et hors temps scolaire, périscolaire et vacances.

Un fonctionnement repensé

Fin du travail en silo avec 'TAnimation d’un c6té et 'Information jeunesse de
lautre : une seule entité, une seule équipe mobilisée pour mettre en ceuvre projets
et activités.

Une équipe jeunesse renouvelée, recentrée sur des dominantes professionnelles
(sports, séjours, culture, accompagnement social et professionnel, numérique,
etc.) afin de pouvoir couvrir lensemble du spectre de l'activité et de permettre

de proportionner les besoins humains aux projets menés.
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Le transfert du service jeunesse sest fait sans moyen de secrétariat ni d’accueil.
La mutualisation du fonctionnement avec les affaires culturelles et la redéfinition
des missions des agents permettent méme de rendre un poste administratif, de
revoir totalement les pratiques en améliorant les conditions d’inscription et de
suivi des familles, tout en repensant a terme lensemble des tarifs, congus désor-
mais de fagon complémentaire avec lensemble des activités proposées au moins
de 25 ans dans la CCPOH.

Une équipe d'animateurs organisée pour étre majoritairement sur le terrain,
au ceeur des villes et villages avec une mise en ceuvre d’action pensée et/ou
organisée avec les interlocuteurs locaux (élus, associations, professionnels, etc.)
afin d'amorcer ou accompagner les projets au plus prés des habitants. Chaque
animateur sera un référent sectoriel identifié, afin de suivre les jeunes dans leurs
différents temps de vie, détablir un suivi au long cours et détre identifié par ses
interlocuteurs locaux.

Les PR] deviennent les Accueils Jeunes. Ils visent a saccorder avec le rythme des
jeunes et la réalité des communes qui seront associées a la définition d'une nouvelle
périodicité douverture (la proposition de départ prévoit les mercredis apres-midi,
les vendredi soir et certains samedis. Ils seront donc ouverts a des moments plus
propices aux accueils). En parallele, une réflexion va étre proposée pour associer
plus étroitement les communes a la vie de ces endroits et notamment a ce qu’ils
deviennent quand ils ne sont pas utilisés par la Jeunesse.

Les communes ne bénéficiant pas d’'un local dédié (anciennement PR]) seront
désormais en capacité de profiter d'un Accueil jeune au sein d’un des établisse-

ments de la commune mis a disposition a loccasion d’'un projet ou d’'un évene-
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ment ponctuel ou récurrent. Ou bénéficiera d’'une prise en charge étendue des
transports des publics concernés vers les lieux ol une activité se déroule, afin
de garantir une équité territoriale et développer la mobilité.

e Les aller-vers (des animateurs en maraude sur lensemble du territoire) est
maintenant intégré au fonctionnement du service. Il s'agit de se rendre dans les
endroits ol la jeunesse se trouve et de ne plus seulement les attendre dans les
lieux mis a leur disposition.

o Une Antenne Jeunesse permanente au cceur des établissements du secondaire
du territoire est créée mobilisant deux animateurs par établissement au moins
deux demies-journées par semaine, en complément des projets pédagogiques
des colléges, constituant ainsi une valeur ajoutée, une caisse de résonnance a
lensemble des actions menées et garantissant par la méme une constance et une
proximité avec la jeunesse du territoire.

o Un accueil libre 8 La Manekine est systématisé et donnera lieu a un ramassage
dans lensemble des communes en fonction des besoins.

«  Une semaine type lisible et récurrente sera proposée aux jeunes et aux familles
afin de rendre plus identifiées les activités a l'année et de fidéliser les participants.

o Les séjours et des thématiques des vacances scolaires seront définies par se-
mestre pour, la encore, permettre aux familles de disposer bien en amont des

informations nécessaires pour se positionner et toucher de nouveaux publics.

Les incubateurs d’actions jeunesse sur et hors temps scolaire :

La présence au sein des établissements scolaires, la multiplication des moments et
endroits pour mettre jeunes et animateurs en relation, soit autant d’'incubateurs pour
développer un volet social, emploi et citoyen qui devient une priorité du fonction-

nement Jeunesse.

Voici une liste non exhaustive des besoins pour lesquels les jeunes du
territoire peuvent étre accompagnés :
La Mobilité : Le Permis de conduire - Départ a Iétranger - Découvrir les modalités

de transport en commun pour lemploi, le stage, la formation.
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L’accés aux droits : Obtenir des aides financiéres : Coup de Pouce, Pass’Citoyen,
Bourse, Coup de Pouce Initiative Jeunesse - Réaliser ou compléter les dossiers -
S’inscrire et faire les démarches aupres de Pole Emploi, des Missions Locales, Promo

16-18 - Education aux médias et 3 'Information

Le Logement : Accompagner une demande de logement social ou privé - Obtenir

des aides financiéres pour le logement - Utilisation de la Boussole des Jeunes

Le Lien social : Rencontrer d’autres jeunes : Chantiers de jeunes bénévoles - Etre
accompagné par des structures plus expérimentées en fonction des besoins - Parti-
ciper a des activités collectives culturelles ou sportives - Découvrir différents mode

dengagement : service civique, bénévolat

Pratique d’une activité physique réguliére : Prendre soin de sa santé physique
- Identifier des sports et se mettre en lien avec des clubs et associations permettant

dexercer lactivité souhaitée.

Le Bien-étre : Prendre soin de sa santé mentale : accompagnement du PAE] (Point
Accueil Ecoute Jeunes) - (Re) découvrir des centres d’intérét culturels, artistiques,
et se mettre en lien avec la programmation de la Manekine, les activités jeunesse,

les associations, etc.

L’Insertion professionnelle : Découvrir de nouveaux métiers : Forum métiers
au college, Soutien scolaire - Faire des démarches administratives liées au retour a
lemploi - Etre mis en relation avec des entreprises et autres structures employeuses
: lien avec le Service Développement économique, Jobsudoise.fr - Réaliser des
ateliers de préparations aux étapes clés (LinkedIn & CV, entretiens blancs, Accom-
pagnement et prépa aux oraux par la mobilisation des artistes), penser la place de

lapprentissage, etc.

Lensemble de ces propositions vont étre recensées, hiérarchisées et proposées dans



le cadre de parcours thématiques pour intensifier, clarifier et mettre en avant cette

ressource précieuse pour les habitants du territoire.
Des moments fédérateurs intergénérationnels

o Les Emergences ont vocation a devenir les croisements artistiques, culturels,
citoyens de toutes les forces vives du territoire et notamment de la jeunesse.

« Réflexion en cours pour inventer un type de Rencontre/Forum adapté a nos
ressources et possibilités autour des problématiques que souhaitent voir émerger
ou traiter les jeunes et qu’ils semparent du scénario décrit ci-avant pour le faire

vivre et le cas échéant évoluer.

Cette réorganisation sest faite en 2021 avec une activité trés largement empéchée par
la crise sanitaire et une difficulté dans le recrutement due a une tension nationale au
sujet des métiers de I'animation. Avec une équipe d'animation transitoirement en
sous-effectif et a cause des conditions sanitaires compliquant voire interdisant les
accueils, le choix a ainsi été fait d’attendre la rentrée 2022 pour rouvrir les accueils
jeunes dans les communes et de mobiliser dans I'intervalle les moyens disponibles
la ou il était possible de concerner le plus grand nombre tout en maintenant le lien

avec les établissements du secondaire du territoire :

« 3 chantiers éducatifs en partenariat avec le chateau de Chantilly et 'abbaye
royale du Moncel.

« 2 périodes de vacances, (Eté et Toussaint) ont pu étre organisées dés I'accalmie
sanitaire.

o 20 aller-vers sur les communes de Verneuil-en-Halatte, Saint-Martin-Lon-
gueau, Pontpoint, Les Ageux, Cinqueux, Monceaux, Bazicourt, Rieux,
Pont-Sainte-Maxence, Brenouille, Angicourt, Sacy-le-Grand et Sacy-le-Petit.

o 15 temps de rencontre directe avec notre public lors des différents forum des
associations du territoire et des temps de tractages au sein des établissements du

secondaires du territoire avant chaque temps de vacances scolaires ainsi quaux
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descentes de bus en provenance des lycée de secteur.

o 2 ateliers CV en partenariat avec la mission locale de Creil.

« 1 atelier déchange Projet mobilité dans le cadre du projet Jeunes des 2 Rives.

« 1 animation solidarité dans le cadre du projet Jeunes des 2 Rives.

« 1 atelier vidéo/mobilité dans le cadre du projet Jeunes des 2 Rives.

o 1 atelier Parcoursup.

o 2 gouters de I'Information Jeunesse avec pour theme la laicité au sein de accueil
Jeunes LAgora.

o 4journées de lorientation au collége Lucie et Raymond Aubrac.

o 3ateliers « Vivre ensemble, discrimination au college Lucie et Raymond Aubrac.

o 1 forum de lemploi a Creil co-organisée entre la CCPOH et TACSO.

o 1forum de 'Emploi 100% digital consacré aux jobs dété et a la formation co-or-
ganisée entre la CCPOH et TACSO.

« latelier Digitchallenge sur des groupes identifiés en partenariat avec la Mission

locale de Clermont.

La réorganisation permet désormais de définir une cible Jeunesse transversale et de
fusionner les activités jeunesse hors temps scolaire menées a La Manekine (La Fabrik,

les ateliers culturels, etc.), de l'animation et de I'information jeunesse.

Fréquentation générale
Les publics touchés :

2021 > 6 040

2020 > 5 877

2019>10 168

De nombreux accueils, activités et projets nont pu étre menés en 2021 : il en résulte
une chute de la fréquentation. On constate toutefois une dynamique de reprise
grace notamment aux actions de contacts avec les jeunes lors des aller-vers, et aux
différents temps propices aux rencontres mis en place.

La baisse des recettes (participation des familles plus subventions) qui en résulte
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a été compensée par un nombre moindre dactivités pouvant étre mises en ceuvre > Le nu ménq ue a l’atelier 17

du fait de la crise sanitaire (entrainant moins d’animateurs recrutés et moins de

prestataires sollicités). L'Atelier 17 est un espace pour créer du lien et établir des connexions entre les

habitants grace au Point Information Jeunesse (cf. ci-avant) et le Tiers-lieu
numeérique. C'est un endroit de partage et d'échanges pour toutes les géné-
rations qui permet de tisser des liens sociaux avec des usagers aux statuts

Recettes globales Jeunesse et Hors temps scolaire

8000 4. 54909

Ei‘.ﬁ e différents. Accompagnés par des agents, les habitants peuvent bénéficier

80000 ﬁ?;:__...- H""‘-..M d'aide dans leurs démarches ou demandes liées a : I'emploi, la formation,

78000 . . - DT ,

76000 N I'aide sociale, I'administratif dématérialisé, I'acces aux droits, I'éducation, etc.
"'ln,,‘-

74000 : . . .

72000 % 73137 L'Atelier 17 fait le lien avec les partenaires locaux s'appuyant sur un tissu de

;s[mu[ o contacts et de relais qui créent des synergies relationnelles.

66000 . T .

En 2021, I'arrivée d'une Conseillere numérique, dans le cadre du dispositif
2019 2020 2021 . e o L
de France Relance, a permis de renforcer I'équipe et I'action de I'atelier en

La mise en ceuvre du scénario détaillé ci-avant dans un contexte sanitaire stable doit termes d'accompagnement numérique sur le territoire

non seulement inverser la tendance de ces deux dernieres années (cest dailleurs déja
le cas depuis juillet 21) mais surtout faire croitre significativement 'impact de la po-

litique jeunesse sur le territoire. Dans le méme mouvement, le traitement transversal

5 228 2 /45

agents jours douverture visites en acces libre
ainsi que 1volontaires

de la Jeunesse doit permettre l'augmentation des recettes, notamment via la CAE
[¥quipe d'animateurs expérimentés qui est en train détre constituée (en septembre

22, il ne restera que deux postes a pourvoir sur les 6 prévus) est un élément fonda- service civique et 4 stagiaires

lycée pro et college 2 2 9

personnes regues
en moyenne par mois

mental pour y parvenir.

usagers inscrits

Forums des associations
de Pont-Sainte-Maxence, Brenouille,

Verneuil-en-Halatte, Pontpoint, Cinqueux et Sacy-le-Grand

2 9 7 visiteurs
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Initiations a I'informatique

58

personnes ont été initiées

Cette année 6 ateliers d’initiation, ce qui représente 34 séances avec en moyenne 5
personnes présentes par séance*.*Pour des raisons de distanciation dues a la crise sanitaire, il
nétait pas possible de faire des groupes de plus de 8 personnes.

Les participants sont principalement des ainés plus fragiles et leur participation a
diminué.

Les initiations ont été rendues accessibles en ligne via la mise en place de Google
Classroom pour permettre la continuité des ateliers proposés pendant la période de

crise sanitaire. Au total 11 modules disponibles pour 20 bénéficiaires.

> Séance thématique «<EXTRA CLIC» : Jeu collectif (adulte) pendant les vacances

de la Toussaint a Atelier “Dessiner, cest gagné” sur le théme du numérique,

> Accompagnement des demandeurs d’emploi : 37 Rendez-vous ont été

réalisés pour 34 Demandeurs

> Ateliers en partenariat :

« UNAPEI 60 public en situation de handicap 9 séances : projet réalisation d’un
journal bimensuel “Le Papotin”

o Meédiathéque Saint-Martin-Longueau : 6 séances : acces libre

> Aide au numérique : 86 rendez-vous ont été réalisés pour 29 usagers

> E-learning : 34 rendez-vous ont été réalisés pour 22 usagers : Accompagnement

pour l'apprentissage en ligne.

> Porteurs de projet : 31 rendez-vous ont été réalisés pour 12 projets digitaux suivis
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Conseilléere numérique

13

rendez-vous daccompagnement

numérique

Notre conseillére numérique a suivi une formation de 4 mois a distance et a réalisé
18 rendez-vous individuels d'accompagnement numérique.

Le travail de structuration mené en 2021 a permis lobtention en juillet 2022 du label
Maison France Service qui permettra de financer un agent supplémentaire, faisant
de I'Atelier 17 un véritable carrefour de toutes les politiques publiques d’accompa-
gnement pour les habitants. La candidature a été construite de telle sorte quune
partie de l'activité sera désormais projetée au cceur des communes de la CCPOH
a linstar de toutes les actions menées par la Direction des affaires culturelles, de la

jeunesse et du numérique.

CONSEILLER
NUMERIQUE

France
services
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Le DéveLoPPemenT économioue

Le développement économique vise a dynamiser un territoire en le rendant plus attractif par le biais de la création d'offres de proximité, d'emplois et de recettes fiscales néces-

saires pour le fonctionnement des services a la population. C'est pourquoi, le service développement économique de la CCPOH est organisé afin de répondre qualitativement aux

besoins des différents acteurs économiques en offrant des solutions en matiéere de création, reprise et développement d'entreprise au sein de nos centres-villes, centres-bourgs et

zones d'activités. L'année 2021 a permis de concrétiser des actions de redynamisation commerciales au sortir de la crise sanitaire et d'engager des réflexions rapides et concretes

afin d'anticiper les futures obligations en matiére d'usage des sols imposées par la loi du 22 ao(t 2021 dite loi « Climat et Résilience ».

> Actions sur le foncier et 'immobilier
d’entreprises

> ZAC des Cornouillers

Une extension de cette zone artisanale située a Sacy-le-Grand sur une surface denvi-
ron 8 hectares a été décidée par les élus dans le but doffrir des espaces économiques
de développement aux nombreuses entreprises souhaitant s'installer sur la CCPOH.
A ce sujet, le service développement économique a recensé, grace a son réseau de
prescripteurs, prés de 80 demandes d’'implantation sur le territoire dont 22 entreprises
a capitaux étrangers.

Concernant les travaux réalisés sur la ZAC des Cornouillers, lensemble des 15 par-
celles a commercialiser sont désormais viabilisées et prétes a recevoir des entreprises.
La voirie définitive, les espaces paysagers ainsi que la pose du mobilier urbain sont
toutefois en attente afin de permettre aux futurs acquéreurs dédifier leurs batiments
sans endommager les travaux de finition. Un giratoire est également en cours de
réflexion pour améliorer les conditions dacces a cette zone d’activités. Une mission
a ainsi été confiée a un bureau détudes spécialisé en sécurité et trafic routier pour
envisager un aménagement adapté a la circulation.

Lannée de 2021 a ainsi permis d'avancer sur les réservations des parcelles et d'aboutir
a la signature de 4 compromis de vente et a la vente définitive d’'une parcelle pour la

création prévisionnelle de 70 emplois.
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> ZA Moru-Pontpoint

Soucieuse d’apporter satisfaction aux entrepreneurs locaux et de répondre aux de-
mandes d’'implantations sur le territoire, la CCPOH réfléchit a un projet daménage-
ment permettant lextension de la ZA Moru-Pontpoint.

Dans cette perspective, 'ADTO-SAQ a été missionnée par le biais d'une convention
de mandat pour assurer la réalisation d’'une étude de programmation et de faisabilité
visant a étendre cette zone d’activités sur environ 3 hectares et a améliorer ses condi-
tions daccueil. La stratégie de desserte du futur site ainsi que Iévolution des réseaux
en fonction de lexistant seront principalement examinées tout en assurant un travail
sur I'insertion urbaine.

D’autres éléments seront également demandés tels que la proposition de scenarios
daménagement, les démarches administratives reglementaires pour la réalisation du

projet, le chiffrage et le planning prévisionnel des travaux.

> Z| Pont-Brenouille

Depuis plusieurs années, la CCPOH souhaite déplacer la déchetterie présente sur
la commune de Brenouille puisque enclavée et sous-dimensionnée par rapport a sa
forte fréquentation (plus de 40 000 visites en 2019). Pour ce faire, une modification du
PLU de la commune a été réalisée sur ce secteur pour ouvrir a I'urbanisation pres de

4 hectares de foncier économique permettant donc I'implantation de cet équipement
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ainsi que de nouvelles entreprises. Parallélement, les propriétaires et exploitants de
ces emprises ont été rencontrés.

Si des acquisitions semblaient envisageables pour certaines parcelles, des problemes
de succession ont donc amené la CCPOH a envisager le lancement d’'une procédure
dexpropriation. Pour réaliser celle-ci, lemprise nécessaire du futur projet ainsi qu'une
étude technique et financiére sont indispensables.

Pour y parvenir, JADTO-SAO a été mandatée en 2021 pour assurer lélaboration
du dossier daménagement et de faisabilité de lextension de la zone industrielle. La
CCPOH a ainsi chargé TADTO-SAO de réaliser les études préalables a lextension
de la zone en vue notamment den garantir l'accessibilité et denrichir le dossier de
DUP (Déclaration d'Utilité Publique) par la formulation de plusieurs esquisses de
lopération projetée et de leur chiffrage.

D’autres missions, réalisées par des prestataires extérieurs, sont également deman-
dées tels qu'un levé topographique, une étude circulation permettant denvisager un
futur aménagement sur la RD29 et la réalisation d’un état parcellaire de lensemble

de cette opération.

> Friche Lincoln

Victime d’un déficit doffre fonciére a destination des acteurs économiques, un constat
plus conséquent peut étre dressé sur 'immobilier dentreprise. En effet, les entreprises
souhaitant trouver des solutions de location et/ou d’achat pour des batiments ne
peuvent étre satisfaites sur le territoire. Le service développement économique de la
CCPOH se voit ainsi contraint de refuser l'arrivée de plusieurs dizaines dentreprises,
par an, faute doffre existante doll un manque a gagner en termes de consommation
et de dynamisme local, demploi et de recettes fiscales.

La présence d’'une friche immobiliére partielle, située a lentrée de la zone industrielle
Pont-Brenouille, présente ainsi plusieurs atouts potentiels qu’il convient de mettre en
exergue. Plus d’'un hectare de batiment industriel et une surface extérieure de 15 000
m? situés a proximité du futur pole déchanges multimodal et des grands axes routiers
sont mis en vente par l'actuel propriétaire du site. Afin de prévenir la dégradation

d’une friche industrielle et de gérer efficacement cet espace devenu disponible, les élus
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ont souhaité engager une étude approfondie autour de la requalification de ce secteur.
Clest pourquoi, les services de la CCPOH et de la ville de Pont-Sainte-Maxence se
sont rapprochés de la Banque des Territoires, par le biais de la labellisation de la
commune au programme « petites villes de demain », dans le but de réaliser cette
étude & moindre cott.

La Banque des territoires a ainsi proposé de prendre a sa charge le cotit de réalisa-
tion d’une étude de programmation urbaine visant a déterminer les vocations et les
usages qui pourraient étre affectés a la friche visée. Ce travail permettra ainsi aux
élus de sSappuyer sur des documents de présentation du projet exposant les éléments
de contexte, le diagnostic, les enjeux et objectifs arrétés, la stratégie, les modalités et

le programme retenus, ainsi que les éléments de chiffrage et la planification choisie.

> Action sur les commerces et services de
proximité

Accompagnement des créateurs et repreneurs d’entreprises

Le service développement économique de la CCPOH accompagne les porteurs de
projet et facilite leurs démarches de création et d’implantation sur le territoire.

Par le biais de rencontres individualisées, le service permet au futur chef dentreprise
de structurer efficacement son dossier commercial et financier grace a une expertise

sur les aspects techniques suivants :

o Présentation des différentes formes juridiques et aide a la décision ;

» Sensibilisation a la gestion financiére ;

o Aide alarédaction d’'un plan d’affaires ;

o Elaboration d’un prévisionnel d’activité (sur 3 ans) ;

o Validation de la conformité réglementaire du projet ;

o Recherche de financements (prét d’honneur, subventions...) ;

o Mise en relation avec les partenaires locaux (banques, assurances, comptables...) ;
o« Recherche d’'un local commercial ;

e Suivi de lactivité.



Par ailleurs, la Communauté de Communes des Pays d’'Oise et d'Halatte adhere de-
puis 22 ans a l'association Initiative Oise Est. Ce partenariat permet de favoriser, de
soutenir et daccompagner financierement les créateurs et les repreneurs dentreprises

du territoire.

Ce soutien financier des porteurs de projet se caractérise par loctroi d'un prét d’hon-
neur a 0 % visant a renforcer les fonds propres du demandeur et a faciliter 'accés a

un prét bancaire.

En 2021, le service économique a accompagné 80 porteurs de projets dont 19 ont
bénéficié d’un prét d’honneur :

- 4 a Cinqueux,

o 1a Monceaux,

» 7 a Pont-Sainte-Maxence,

o 2 aPontpoint,

¢ 1laRieux,

o 1aSacy-le-Grand,

o 2 aVerneuil-en-Halatte,

o 1aVilleneuve-sur-Verberie.

Cet accompagnement a permis le maintien de 31 emplois localement.

90

80 -

70 +

60 -

50 - B Emplois créés ou maintenus

40 M Créateurs financés

30 - Créateurs accompagnés

20 -
10 +

2017 2018 2019 2020 2021
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En 2021, la totalité des préts distribués aux créateurs et repreneurs dentreprises du
territoire séleve a 146 500 €. Ce partenariat efficace est une réelle plus-value pour
nos entreprises puisque chaque euro cotisé aupres de la plateforme permet de redis-

tribuer 5,65€ aux porteurs de projet de la CCPOH.

250000 €

200000 €

150000 €

m Cotisation Initiative Oise Est

100000 € - M Préts distribués

50000 € -

- € 4

2017 2018 2019 2020 2021

Afin dassurer un accompagnement complet et efficace des créateurs aidés, un suivi

personnalisé (visites) est réalisé dans les mois qui suivent I'installation.

Accompagnement des entreprises sur les démarches réglementaires

De nombreuses réglementations et obligations législatives permettent de protéger le
chef dentreprise, ses salariés mais également ses clients finaux. Toutefois, la mise en
ceuvre de celles-ci devient parfois un véritable casse-téte.

Le service Développement économique propose ainsi ses services pour accompagner
les chefs dentreprises sur les thématiques de la santé/sécurité au travail et de l'accueil
du public en situation de handicap.

1/ Afin de garantir I'intégrité de ses employés et de les informer des éventuels risques
professionnels qu’ils encourent, le chef dentreprise doit réaliser le Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) de son activité.

Le service économique accompagne le chef dentreprise a travers ces différentes étapes :
o visite en entreprise afin de présenter la démarche et de faciliter sa compréhension,
« identification du fonctionnement et des pratiques de lentreprise,

o rédaction du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels,

« validation par le chef dentreprise,

« sensibilisation et restitution aupres des salariés sur I'utilisation de ce document.
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En 2021, ce sont 3 entreprises de la CCPOH qui ont pu bénéficier dans cet accom-
pagnement gratuit.

2/ Le service développement économique apporte également son soutien et son
expertise concernant les Etablissements Recevant du Public. En effet, chaque éta-
blissement ouvert au public est soumis a la réglementation sur l'accessibilité.
Ainsi, des mesures doivent étre mises en place pour permettre aux personnes han-
dicapées de circuler avec la plus grande autonomie possible, daccéder a lensemble
des prestations du commerce et de s’y orienter aisément.

Cette réglementation implique donc des modifications et/ou travaux éventuels dans

les établissements concernés.

Le service économique propose ainsi les accompagnements suivants :

« visite dentreprise pour la réalisation d’un diagnostic,

o rédaction d'un compte-rendu de visite,

« montage du dossier de mise en conformité a destination de la Sous-Commission
Départementale d’Accessibilité,

o suivi du dossier et relations directes avec la SCDA.

En 2021, le service économique a accompagné 8 entreprises dans leur mise en
conformité.

Cette réglementation est applicable a tous les batiments recevant du public, y compris
les batiments communaux. Ainsi, le service économique a également accompagné 2

collectivités (Sacy-le-Grand et Sacy-le-Petit) sur des batiments communaux.

Fonds de soutien au contexte sanitaire

Suite a 'annonce gouvernementale de la mise en place d'un second confinement (en
novembre 2020), les élus de la CCPOH ont décidé de soutenir financiérement les
entreprises locales afin de les aider a passer cette période délicate.

Un reglement a encadré les modalités déligibilité a cette subvention d’'un montant

de 375€ a 700€ par entreprise dont le montage et le traitement technique était assuré
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par les services de la CCPOH.

Chaque commerce éligible a fait lobjet d'un contact téléphonique et/ou d’une visite
en entreprise.

En juin 2021, ce sont 45 entreprises qui ont pu bénéficier de ce fonds de soutien

exceptionnel, soit un montant total de 33.375 €.

Nombre d’entreprises bénéficiaires par commune

Commune Nombre de subventions Montant
Cinqueux 1 750 €
Les Ageux 1 750 €
Pont-Sainte-Maxence 27 19.875 €
Pontpoint 2 1.500 €
Rieux 2 1.500 €
Sacy-le-Grand 3 2.250 €
Saint-Martin-Longueau 3 2.250 €
Verneuil-en-Halatte 4 3.000 €
Villeneuve-sur-Verberie 2 1.500 €
Total des aides distribuées aux entreprises locales | 33.375 €

Action de relance commerciale

Suite aux différents confinements, la CCPOH a souhaité mettre en place un jeu-
concours dont la finalité était de permettre aux consommateurs de retrouver leurs
habitudes d’achat au sein des commerces de centre-ville et de centre-bourg.
Cejeu, qui se présentait sous la forme d’un questionnaire disponible sur les réseaux
sociaux de la CCPOH et dans le magazine « Notre Pays », permettait de distribuer
des bons d’achat a consommer chez les commer¢ants de proximité de la CCPOH.
ATissue d’un tirage au sort réalisé sous le contréle d'un huissier de justice, ce sont
quatre cents bons d’achat d’'une valeur unitaire de 30 € qui ont été attribués aux ga-
gnants et mis a disposition au sein de 'Office de Tourisme des Pays d’Oise et d’Halatte.
Pour étre partenaire, chaque commergant volontaire devait accepter un reglement
précisant les modalités de participation et d¢éligibilité. Une réunion collective de pré-
sentation a ainsi été organisée par le service développement économique et chaque

commerce a été contacté. 85 entreprises locales ont été partenaires de cette opération.



Voici la répartition des entreprises engagées dans cette opération :

Commune Nombre de commerces partenaires

Brenouille 2
Cinqueux 5
4 Un bilan complet sur lutilisation
Les Ageux 1 ) ST
- des bons d’achat sera réalisé au
Pontpoint 6 S les \
- terme de leur validité, soit apres
Pont-Sainte-Maxence 50 . .
- le 31 janvier 2022.
Rieux 4
Sacy-le-Grand 5
Saint-Martin-Longueau 5
Verneuil-en-Halatte 4
Villeneuve-sur-Verberie 3

> Actions sur ’Emploi
Proch’Emploi

La CCPOH adhere a la plateforme Proch’Emploi qui propose un service sur-mesure
aux entreprises qui cherchent a recruter. Elle les accompagne en se rendant directe-
ment dans lentreprise afin de préciser le besoin et délaborer une fiche de poste qui
est ensuite diffusée a lensemble des acteurs du monde du travail.

Proch’Emploi oriente également les demandeurs demploi dans leur parcours de re-
cherche et détecte ainsi des profils potentiels quelle met en relation avec lentreprise
dans une logique de circuit-court de lemploi.

Lors de l'année 2021, ce sont 76 offres locales qui ont été collectées prioritairement
dans le secteur des services a la personne (30%).

Parallélement, le site Internet « job-sudoise.fr », dédié aux habitants et entreprises,
qui recense une moyenne de 4 400 offres demploi, de stages, d’alternance et de
formations disponibles sur notre bassin demplois, a touché plus de 650 visiteurs
uniques par mois durant l'année 2021. S’il sadresse en premier lieu aux deman-
deurs demploi, ce site gratuit intéresse également les chefs dentreprise qui peuvent
mettre directement en ligne leurs besoins en recrutement et recevoir les conseils de
la plateforme Prochemploi et de la CCPOH.

Forum de ’'Emploi

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes des Pays d'Oise et d’Halatte
co-organise avec 'Agglomération Creil Sud Oise le Forum de lemploi. Cet évene-
ment majeur sur la thématique de lemploi avait été annulé en 2020 en raison de la
situation sanitaire.
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Afin de permettre aux entreprises et aux demandeurs demploi de conserver une

dynamique en 2021 malgré les confinements successifs, les élus ont décidé sadapter

aux contraintes en proposant un Forum de 'Emploi sous deux formats différents :

o Un événement numérique sest ainsi déroulé du 10 au 12 mai 2021, mettant en
avant les jobs d¥été, qui a permis de valoriser des entreprises et les services de la
CCPOH lors d'un Facebook live. Cela a également mis en lumiére notre site de
lemploi www.job-sudoise.fr.

o Un événement traditionnel en présentiel a eu lieu le 9 septembre 2021 a la
Faiencerie. Ce sont 700 demandeurs demploi qui ont découvert les 50 expo-
sants présents a cette édition (limite fixée par les restrictions sanitaires). Afin de
préparer au mieux les visiteurs, un podle dédié aux conseils et a lorientation du
public a été animé par le service public de lemploi et les services informatiques
de la mairie de Creil et de la CCPOH.

Projet « Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée »

Lattractivité et lemployabilité sont des enjeux forts sur le territoire. Cest pourquoi,
le service développement économique a travaillé sur la mise en place d’'un projet «
Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée ».

Lobjectif principal de ce dispositif est de lutter efficacement contre le chomage de
longue durée en permettant aux personnes concernées de retrouver rapidement le
monde du travail en utilisant, d’'une fagon diftérente, les dépenses publiques liées a
leur privation demploi.

Début 2021, le service développement économique sest rapproché de l'association
TZCLD pour faire reconnaitre lengagement de la CCPOH et ainsi devenir « projet
émergent » au niveau national.

La méthodologie pour la mise en place de ce projet repose sur quatre étapes clefs :
+ lafabrique d'un consensus entre tous les partenaires ;

+ larencontre des personnes privées durablement demploi ;

o lerecensement des travaux utiles pour le territoire ;

o lacréation d’'une Entreprise a But d’ Emploi (EBE).

La CCPOH a ainsi organisé différentes rencontres avec plusieurs partenaires poten-
tiels (Conseil Départemental, Associations, Pole Emploi...) afin de leur présenter
loutil et de définir une stratégie permettant de trouver un accord entre chaque partie
prenante. La finalité de cette étape est détablir un cahier des charges permettant
d’aboutir au déploiement du dispositif localement.
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Le TOURISMe

Dans la continuité de 2020, la crise sanitaire qui touche le monde depuis a
fortement impacté la bonne conduite de notre stratégie. Et comme pour tous
les professionnels du tourisme, 2021 a été pour I'Office de Tourisme des Pays
d'Oise et d'Halatte une année d'activité en dent de scie. Pour autant, I'Office
de Tourisme s'est adapté et a pu poursuivre cette mise en ceuvre dans un
contexte souvent contraint, avec des modalités opérationnelles impactées et
un mangque de visibilité a court et moyen terme.

L'ensemble de I'équipe, consciente des enjeux, n'a pas ménageé sa peine
pour travailler aussi en front office qu'en back office. Les objectifs étant de
maintenir un accueil de qualité, faire la promotion de notre destination, tout
en travaillant sur un retour a la normale.

> Accueil-information et conseil
Accueil grand public
e Une estafette pour aller a la rencontre des visiteurs

Dans le cadre d'un schéma d’accueil et de diffusion de I'information, pour aller au-devant
des visiteurs qui ne passent pas la porte de notre bureau d’information touristique,
le projet d'un Office de Tourisme mobile a été étudié depuis 2019 : lestafette vintage
est arrivée au début de [été 2021. Ce véhicule datant de 1976, habillé aux couleurs
des Pays d’Oise et d’Halatte, a été aménagé pour loptimisation de 'accueil hors les
murs. Destiné a la promotion touristique et a la mise en avant des produits locaux,
lestafette a pour objectif d’aller a la rencontre des touristes, des locaux, d’accueillir
les visiteurs et de délivrer des informations sur les sites remarquables du territoire,
les hébergements ou les activités a effectuer.

Présente sur les événements denvergure organisés sur toute la communauté de

communes : exposition internationale dorchidées a Verneuil-en-Halatte, journée des
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familles a la base aérienne 110 de Creil, visite du village de Sacy-le-Petit, porte ouverte
des écluses et barrages de Sarron, Féte des associations de Monceaux et Rieux, marché
dominical de Pontpoint, marché de Noél de Pont-Sainte-Maxence ...

Les retours ont été tous trés positifs de la part des professionnels et des personnes

rencontreés.

e Boutique

La boutique de I'Office de Tourisme propose un peu plus de 70 références dans diffé-
rentes catégories de produits : cartes postales, librairie, produits régionaux alimentaires,
goodies en lien avec notre territoire. Lespace boutique est agencé réguliérement au
gré des saisons ou des évenements annuels.

En 2021, de nouveaux produits ont été proposés a la vente : les chocolats Escale Pralinée

d’Avrigny, les Craq craq de Lacroix Saint Ouen (noisettes caramélisées), des magnets



décapsuleurs Gustave de Verneuil-en-Halatte
et les tasses expression provenant de Rhuis.

Laccueil de I'Office de Tourisme sest doté d'un
terminal de paiement électronique de fagon a
ce que les clients puissent régler leurs visites
ou leurs achats de produits locaux en carte
bancaire. Une maniére plus pratique et fiable,

utilisée également dans lestafette.

6 035/16€ 25

chiffre daffaires paniers réalisés

60

paniers confectionnés pour les
communes de la CCPOH

> Commercialisation de produits touristiques et
prestation de service

Prestations pour individuels
e |e geocaching

Le 22 mai 2021, une nouvelle activité a vu le jour, I'Office de Tourisme sest lancé dans la
chasse aux trésors version 2.0. Souhaitant mettre en avant le territoire de fagon ludique, en
alliant la découverte de lieux parfois méconnus. Le but du jeu étant de chercher les caches
a l'aide de l'application Geocaching®, de laisser une trace de son passage sur le logbook et
déchanger un des objets de la cache. Cette activité est disponible toute au long de I'année,
les visiteurs peuvent partir a la recherche des 11 caches sur le theme de la biodiversité
soigneusement dissimulées en forét d’'Halatte.

Une activité divertissante permettant dapprendre tout en samusant.

66 203

Géocacheurs participants caches trouvées
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® | es galets du patrimoine

Pour les Journées européennes du patrimoine, léquipe de
I'Office de Tourisme a réalisé 42 galets qui ont été placés
dans les lieux incontournables de la CCPOH.
#TrouveMonGalet, le but était de faire découvrir les mo-
numents les plus emblématiques du territoire, en cachant

les galets a proximité. Les personnes qui ont trouvé les

galets, devaient ensuite le photographier et mentionner
le lieu de sa prochaine cachette sur #TrouveMonGalet, permettant ainsi au galet de
voyager. Un des galets sest d’ailleurs retrouvé a bord d’un avion militaire de la base
aérienne 110 de Creil et a été déposé dans un pays lointain et dautres continuent

toujours de voyager.

e | esescapades

Les sorties et visites guidées pour les individuels ont subi cette année encore des
annulations ou des reports dus au confinement de printemps. 28 sorties étaient
prévues, 19 ont été maintenues. 370 personnes ont participés aux visites. Des nou-
velles sorties ont été proposées comme la visite des écluses et des barrages ainsi que

la découverte du monde laitier.

Un partenariat a débuté avec le Conservatoire des Espaces Naturels des Hauts-de-
France pour la promotion et la réservation des visites qui ont lieu dans les marais
de Sacy. 12 visites ont été réalisées durant l'année, 204 personnes ont pu participer

a la découverte de ce site unique dans I'Oise.

e | es cyclo-croisieres a la découverte de I'Oise

La création de nouveaux produits fluviaux et fluvestres est un véritable enjeu de
positionnement pour le département de I'Oise. Cette innovation montre un nouvel
aspect touristique de 'Oise qui réponds aux nouvelles tendances.

Les Agences de Développement Touristique, Oise Tourisme et Val d'Oise Tourisme

misent sur la création d’une destination fluviale, en partenariat avec les Offices de
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Tourisme de Compiégne, du Noyonnais et des Pays d’Oise et d’Halatte. 3 dates ont
été proposées en 2021 pour tester une nouvelle activité touristique sur la vallée de
I'Oise « le boat and bike ».

Lactivité croisieére-vélo, appelée Boat & Bike, est 'idée de combiner l'itinérance a
vélo, au confort et a la convivialité d’'une croisiére. Le concept est simple sur le circuit
« Pont-Sainte-Maxence / Compiégne » en faisant 'aller a vélo et le retour en bateau
... ou vice-versa.

Les tests ont été réalisés les 29 aofit, 4 et 5 septembre, étant donné les avis favorables
et les attentes du public pour cette activité, les cyclos-croisieres seront reconduits
en 2022.

La crise sanitaire a fortement perturbé le développement du service commercialisation.

Apres une année 2020 a l'arrét, les activités Groupes ont pu reprendre a l'automne
2021 suite a l'allégement des différentes mesures gouvernementales. La fermeture
des sites, les jauges imposées réduisant leur capacité d’accueil et la présentation
du passe sanitaire puis vaccinal lors des visites nont pas permis une reprise aussi

prometteuse quespérée.

[édition en septembre 2020 de la premiere brochure Groupes et son envoi aux 1
400 contacts potentiels des Hauts-de-France et d’Ile-de-France n'a pas pu porter
ses fruits en 2021. Le choix de la réutilisation de cette brochure papier pour 'année
2021 a été fait.
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Pour rappel le Guide Groupes a pour objectifs :

o Lapromotion de loffre exhaustive de lensemble des prestataires conventionnés
dans le cadre du partenariat commercial,

o Laprésentation de la prestation de service de I'Office de Tourisme en tant quagence
réceptive du territoire apte a proposer des formules packagées « clé en main ».

Les partenariats avec les prestataires ont été reconduits afin de proposer les activi-

tés prévues (sportives et de plein air, relaxation, restauration, visites patrimoniales

et dentreprises) dans loffre Groupes composée de 13 produits assemblés et d'une

sélection de 24 sorties sur mesure.

Le service Groupes sest rendu disponible pour répondre aux interrogations et
sollicitations des responsables de groupes durant toute cette période compliquée
pour chacun. Les demandes de devis ont repris a partir du mois de juin 2021 pour
planifier les visites en septembre, octobre et novembre, lorsque la situation sanitaire
sest améliorée.

Dans la continuité de la démarche écologique de 'Office de Tourisme, la brochure
Groupes na pas été éditée en format papier. Elle a été envoyée en version dématérialisée
grace au fichier clients/prospects. Suite a ce premier envoi, de nombreux contacts
ont été établis en fin d'année. Une réelle reprise du service commercialisation semble

se profiler pour cette nouvelle année 2022.

L’année 2021 en chiffres

31 16 904,30€

devis envoyés chiftre d'affaires

3 355

groupes accueillis personnes accueillies

Taux de transformation* effectif : 25.80 %
Ce faible taux de concrétisation est, cette année encore, lié au contexte COVID
qui a généré l'annulation de la plupart des dossiers suite au 3eme confinement et a

Pincertitude du contexte sanitaire qui a perduré.

*Le taux de transformation représente le ratio entre le nombre de devis transformés en commande et le nombre de devis total



Origine géographique des
clients

27 - Eure

60 - Qise

78 - Yvelines

93 - Seine-Saint-Denis
94 - Val-de-Marne

a5 - Val-d'Oise

Répartition mensuelle des groupes
accueillis en 2021
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Pour sadapter a la demande et toucher un plus large public, de nouveaux produits
et de nouvelles activités ont été créés et regroupés pour une future brochure a des-
tination des scolaires et du jeune public. Les scolaires restent la piste dévolution et
damélioration privilégiés au vue de I'intérét toujours présent des enseignants et de la

proximité géographique.

La taxe de séjour

Depuis 2019, I'Office de Tourisme, pour le compte de la communauté de communes,
gere et optimise la collecte de la taxe de séjour (suivi, relance et comptabilité). En 2021,
le montant total collecté est de 19 317.23 € pour 64 740 nuitées.

Pour faciliter le suivi, les déclarations des hébergeurs et le recouvrement de cette taxe,

une plateforme télédéclarative a été mise en place depuis ler juillet 2021.
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Promotion et communication de la destination
Les éditions

A I'heure du numérique, [édition de supports papier demeure indispensable, en
amont de la préparation de son séjour mais surtout pendant le séjour. Les supports
de communication sont édités afin de présenter aux visiteurs mais aussi aux locaux les

différents atouts touristiques et de faciliter lorganisation de leur séjour.

¢ Le guide touristique, un guide a I'image du territoire
Le guide touristique est paru au ler trimestre 2021. Clest un
ouvrage complet comprenant une premiére partie présentant le
territoire avec les attraits des communes et une seconde partie
touristique et pratique. Louvrage a été tiré a 2 500 exemplaires
en francais, traduit en anglais et allemand. Nouveautés 2021,
des encarts ont été créés mettant en avant la page Facebook, les

Escapades et les journées Groupes.

910,

pages (en 3 langues)

2 500

exemplaires

e La carte touristique

La carte touristique de la Destination est un outil indispensable dans I'accueil des visi-
teurs. Au recto, une grande carte permet de visualiser le territoire dans son ensemble
avec des pictogrammes représentant les points d’'intéréts ainsi que le tracé des chemins
de randonnée. Au verso, des zooms sur les producteurs locaux, les sites a visiter ont

été réalisés.

5100

exemplaires
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* Quelques statistiques d’audience du site internet
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e La newsletter pro

L'Office de Tourisme congoit une newsletter adressée aux professionnels touristiques
de la destination qui S'intitule « Un territoire a faire partage ». Elle est envoyée quatre
fois dans 'année a plus de 105 pros. Afin de dynamiser loutil, nous avons mis en avant
les différentes catégories : - 'actualité des pros — des informations a partager sans
modération - la vie de I'Office de Tourisme - ils font les Pays d’Oise et d' Halatte. On 'y
trouve toujours une interview d’'un acteur engagé dans la démarche sur notre territoire.

DECOUVREZ

Découvrez les Pays d'Oise et d'Halatie selon vos envies

5271 15 920

utlhsateurs. pages visionnees 33 articles ont été écrits.
* Les réseaux sociaux
Facebook >AYS D'olsE

: U /.,
La page « Pays d’'Oise et d'Halatte Tourisme » a été créée fin décembre 2020. IR r'AL”TE_ Un Tessiloire a faite P ﬁ'}?(z;r -

Informations sur l'audience de la page :

o le nombre de personnes touchées (couverture) : 96 583
» le nombre de visites sur la page : 3 298

+ le nombre de mentions « jaime » : 991

19 vidéos ont été postées sur I'année 2021

> Réseaux et actions
e La newsletter grand public

Depuis 2020, 'Office de Tourisme réalise tous les mois une newsletter a destination du
grand public qui a pour but de faire découvrir le territoire en proposant un agenda de
sorties. Au total 85 articles ont été écrits, 369 abonnés recoivent la newsletter tous les
mois. 12 themes ont été abordés (un par mois) : Cocoonez-vous, les écolos, au féminin,
artistiquement, les trésors cachés, l'archéologie, les festivités, les mysteres, régalez-vous,
relaxez-vous ... en Pays d'Oise et d'Halatte
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e Les esca’napes

Durant les confinements, I'Office de Tourisme n’a pas pu proposer d’Escapades
(visites guidées pour les individuels), une réflexion a donc été menée en
proposant un nouveau concept de visite, les Escanapés sans quitter votre
canapé !

2 vidéos d’'une durée de 7 a 12 minutes ont été créées sur 2 thématiques
différentes :

o Enmars: Découverte de la ville de Pont-Sainte-Maxence sous un nouvel
angle, en reprenant les courants architecturaux qui ont fagonné I'image
de la ville : 'Art Déco et ’Art Nouveau

« Enaott: Découverte de l'abbaye royale du Moncel

e Contrat de rayonnement touristique

En 2019, les Offices de Tourisme de Creil Sud Oise et des Pays d’Oise et

d’'Halatte ont répondu a 'Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) lancé par le

Conseil Régional des Hauts-de-France. Cette candidature permet de créer des

Espaces de Rayonnement Touristiques contribuant a lattractivité régionale.

3 axes ont été mis en avant :

o Le développement des voies douces,

o Le développement de l'attractivité sur leau (fluvial, fluvestre),

« La mise en réseau des acteurs touristiques sur le théme de la pierre, de
I'industrie et de la ruralité.

En janvier 2020, la Région a indiqué que la candidature de TACSO et de la
CCPOH avait été retenue ce qui nous a conduit a mettre en place des actions
stratégiques de valorisation du territoire et a rédiger en 2021, un Contrat de
Rayonnement Touristique commun.

Lobjectif du contrat est de formaliser un cadre de partenariat pour assurer
le pilotage, 'animation et la mise en ceuvre d'une démarche stratégique de
développement touristique concerté.
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Esca‘'napé - Découvrez |'Abbaye Royale du Moncel

Concrétement, dans 'Espace de Rayonnement Touristique, intitulé « Vallée de
I'Oise et de la Pierre », il sagira de valoriser et dexploiter les deux marqueurs
communs de territoire, la riviere Oise et la Pierre, avec :

1. La mise en tourisme des deux sites : la Maison de la Pierre du Sud de
I'Oise et le Musée de la Mémoire des Murs a tres haut potentiel touris-
tique avec définition d’'un pré-programme / feuille de route incluant les
deux équipements (lobjectif étant de développer la fréquentation dans
un délaide2a 3 ans;

2. La définition des aménagements fluviaux a réaliser sur le territoire
(communes de Saint-Leu d’Esserent et de Pont-Sainte-Maxence) et de
leurs modalités de fonctionnement dans le cadre du développement
du tourisme fluvial et fluvestre par la réalisation d’une étude technique
commune. Ces deux actions impliquant la mobilisation des communes
concernées, de partenaires et d'acteurs, permettront de construire une
nouvelle destination touristique.
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L’enviRonnemenTt

La CCPOH possede la compétence collecte des déchets.

La compétence traitement des déchets a été déléguée au Syndicat Mixte du Département de I'Oise (SMDO) ainsi que la gestion des déchetteries.

Le service Environnement de la CCPOH se compose d’'un responsable partagé avec
la mobilité et le PCAET et de 2 agents chargés de lenvironnement.

Dans le cadre de ses compétences, la CCPOH a en charge la collecte des déchets.
Lensemble des collectes est réalisé par des prestataires privés dans le cadre de marchés
publics. Afin dorganiser au mieux les collectes, la CCPOH gere la pré-collecte des
déchets avec la fourniture et la maintenance des bacs pour les ordures ménageres
résiduelles et la collecte sélective, la fourniture de sacs réutilisables pour les déchets
verts et la mise en place d’'un réseau de bornes a verre. La CCPOH propose également
a la vente des composteurs.

En complément des collectes organisées par la CCPOH, les administrés ont acceés
au réseau de déchetteries du SMDO et a la Recyclerie située ZA du Marais sec, rue
du Pont de la Breche a Villers Saint Paul.

Le service veille a l'application conforme par ses prestataires de collecte et de pré-col-
lecte des prescriptions des cahiers des charges.

Un numéro vert (0 800 60 70 01) est en place pour toutes les questions liées aux dé-
chets (refus/oublis de collecte, demande de bacs, demande de renseignement, etc...).
Les autres missions du service sont notamment le suivi et la mise en place de contrats
de redevance spéciale pour les entreprises et administrations qui utilisent les col-
lectes de déchets de la CCPOH

ANGICOURT 7

BAZICOURT 1

Vente de composteurs BRENOUILLE 16
150 vendus CINQUEUX
> 60 unités en bois LES AGEUX

> 90 en plastique MONCEAUX 4

PONT-SAINTE-MAXENCE | 42

PONTPOINT 12

RIEUX
SACY-LE-GRAND 8
SAINT-MARTIN-LONGUEAU
VERNEUIL EN HALATTE 35

Suivi des appels du numéro vert (0.800.60.70.71)

2 211 appels. Les plus courants : les encombrants (783), les poubelles jaunes
ou grises (543), poubelles non collectées (194) et déménagements/emmenage-

ments (188).

Appals par commung &n 2021
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Les rendez-vous « encombrants »
La collecte des encombrants pour les particuliers seffectue tous les 15 jours sur
rendez-vous. En 2021, ce sont rendez-vous qui ont été enregistrés par le

service Environnement.

Top 5
Pont-Sainte-Maxence | 277
Brenouille 65
Verneuil en Halatte 58
Pontpoint 52
Saint Martin Longueau | 32

Les animations dans les écoles

En 2021, 58 animations en école ont été réalisées, soit un total de 884 éléves

sensibilisés sur le tri des déchets.

Les animations se sont déroulées dans les communes de : Pont-Sainte-Maxence,
Rieux, Pontpoint, Villeneuve-sur-Verberie, Verneuil-en-Halatte, Cinqueux, Les

Ageux, Brenouille, Saint-Martin-Longueau, Bazicourt, Monceaux, Sacy-Le-Grand.

Les animations Grand Public
animations tous publics ont été réalisées, une au Parc Saultemont et une a Les
Terriers a Pont-Sainte-Maxence. Cette animation a eu pour but de revoir les

consignes de tri et l'utilisation des conteneurs enterrés.
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> Les actions

Mise en place des cravates « refus de collecte »

Le service a mis en place avec l'aide du service communication et du collecteur des
cravates refus de collecte.

En effet, il a été identifié un nombre important de sacs
noirs ou non transparents dans les bacs jaunes de col-
lecte sélective. Par ailleurs, du verre et des déchets verts

sont retrouvés également dans le bac gris. Il y a aussi

trop souvent des bacs gris avec le couvercle ouvert. Il [ BISZVER-]=
COLLECTE

est important que le couvercle du bac gris soit fermé et
quaucun sac ne soit déposé au sol. Ces cravates ont
pour but déliminer les sacs, rappeler les consignes de
présentation de la collecte sélective et de collecte du
bac gris. Ce dispositif est toujours utilisé par le collec-

teur.

> Tonnages 2021

Les ordures ménageres > 6 1 60 tonnes collectées, soit 177 kg/hab.

En 2020, 5975 tonnes collectées, soit 172 kg/hab.

Le tri sélectif > 2 91 2 tonnes collectées, soit 84 kg/hab.
En 2020, 3 085 tonnes collectées, soit 88 kg/hab.

Le verre > 1 O 3 6 tonnes collectées, soit 30 kg/hab.
En 2020, 1 068 tonnes collectées, soit 30 kg/hab.

Les encombrants > 245 tonnes collectées.

En 2020, 237 tonnes collectées.

Les déchets verts > 1 678 tonnes collectées.

En 2020, 1 409 tonnes collectées.



Le DéveLoPPemenT DURABLE

> Le Plan Climat Air Energie Territorial

La Plan Climat Air Energie Territorial de la CCPOH a été lancé le 20 février 2018,
conjointement avec la CCAC et la CCSO.

Suite a la présentation du projet ainsi que des fiches action au conseil communau-
taire du 13 avril 2021, la CCPOH a saisie par courrier pour avis l'autorité environ-
nementale, la préfecture de la région Hauts de France ainsi que la région hauts de
France.

La préfecture de région, ainsi que la région Hauts de France ont envoyé leurs re-
tours entre aoft et septembre 2021.

Conformément a La loi relative a la Transition Energétique pour la Croissance
Verte (LTECV) du 17 aotit 2015, la CCPOH a mis a disposition du public len-
semble des documents constituant le PCAET, ainsi que les retours des autorités,
pour une consultation du public entre le 21 décembre 2021 et le 31 janvier 2022.

Ces documents étaient disponibles sur le site internet de la CCPOH.
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Le 16 avril 2021, la CCPOH a intégré la compétence Mobilité et est devenue Auto-
rité Organisatrice de la Mobilité (AOM). Ainsi, elle définit la stratégie globale des
déplacements sur son territoire et organise la politique des transports en commun
et de la mobilité sur ses 17 communes.

Cette nouvelle politique de déplacement est concrétisée par la création du « Tohm »
pour Transport Oise Halatte Mobilité

Les objectifs du Tohm sont de favoriser les déplacements durables sur lensemble
du territoire.

Cest pourquoi, la CCPOH met en ceuvre un ensemble de solutions privilégiant les
transports en commun et développant la complémentarité entre les différents mo-
des de transport, avec un choix affirmé pour I'innovation et lexpérimentation.
Depuis le 1 janvier 2021, le transport régulier de personnes, initialement géré par
la ville de Pont-Sainte-Maxence, est assurée par la CCPOH. Une premiére exten-
sion a été réalisée sur la Zone Industrielle de Pont/Brenouille avec la création de 3

nouveaux arréts intitulés : La queue du chat, La flaque et le Poirier.

Schéma Cyclable

La CCPOH, avec l'appui du PNR, a choisi de réaliser un schéma cyclable sur son
périmetre. Cette démarche débutée en janvier 2021, consiste tout d'abord a réaliser
un diagnostic des infrastructures existantes, puis de déterminer, via des indicateurs
partagés, un plan d’investissement pour réaliser de nouveaux aménagements

cyclables permettant de joindre des pdles d’intérét communautaire.
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> Aménagement du territoire

- Poursuite de la démarche de révision du Scot en intégrant les nouvelles disposi-
tions de la loi Climat et Résilience votée durant [été 2021 ce qui a entrainé un des-
serement du calendrier prévisionnel des réunions de la commission SCoT.

- Participation a la démarche régionale de la Conférence des SCoT visant a préciser
les impacts de lobjectif de Zéro Artificialisation Nette a I’horizon 2050. Ces réu-
nions qui rassemblent les techniciens et les présidents des SCoT de toute la région
des Hauts de France ont pou objet de proposer des amendements et des complé-
ments au Schéma Régional dAménagement de Développement et d'Equilibre des
Territoires. Ce document émanant de la Région des HDF s'impose aux SCoT puis
aux PLU des communes.

- Accompagnement du projet MAGEO et analyse des impacts fonciers pour notre
territoire. Ce projet impacte Rhuis, Pontpoint, Pont-Sainte-Maxence, Brenouille,
Beaurepaire, Rieux, Verneuil en Halatte. Des dizaines d’hectares sont concernés.

- Prise en compte du projet Longueil 2 visant a maitriser les crues de I'Oise et de
PAisne. La commune de Pontpoint est particuliérement touchée. Les premiers
échannges avec le maitre douvrage ont débuté fin 2021.

- Premiers travaux daménagement liés au Pole d’Echange Multimodal de
Pont-Sainte-Maxence : enfouissement des réseaux sur la rue Aristide Briand a
Pont-Sainte-Maxence, réorganisation de la circulation des poids lourds desservant
lentreprise Saga Décor pour éviter leur passage par la place de la gare, en voie de

rénovation.

|J§§] raménacement DU TERRITOIRE

- Participation aux réunions techniques du projet de ligne nouvelle Roissy-Picardie
La nature des travaux a été affinée et complétée, et les cotits son en nette augmen-
tation compte tenu de révision des prix des matériaux de construction. Des finan-
cements complémentaires sont recherchés.

- Poursuite, en liaison avec TANRU des travaux de rénovation du quartier de Les
Terriers a Pont-Sainte-Maxence. La nature des travaux a été affinée et complétée, et
les cofits son en nette augmentation compte tenu de révision des prix des matériaux

de construction. Des financements complémentaires sont recherchés.
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