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L’EXÉCUTIF

Vice-président en charge 
de l’aménagement 
du territoire

M. Éric WARLOUZET
Maire de Les Ageux

Vice-présidente en charge de 
la petite enfance, de l’enfance 

et des aînés

Mme Monique EGO
Maire de 
Villeneuve-sur-Verberie

Vice-président
en charge du développement 
économique

M. François MORENC
Maire de Sacy-le-Petit

Président

M. Arnaud Dumontier
Maire de Pont-Sainte-Maxence

Vice-présidente en charge 
de la culture
et de la jeunesse

Mme Teresa DIAS
Maire de Monceaux

Vice-président en charge 
des transports
et des nouvelles mobilités

M. Bruno DAUGUET
Maire de Pontpoint

Vice-président en charge 
de l’environnement et 
du développement durable 

M. Philippe Kellner
Maire 
de Verneuil-en-Halatte

Vice-président en charge 

du tourisme

M. Jean-François GOYARD
Maire de Rhuis

Vice-présidente en charge 
des finances, des relations 
avec les personnels
et de l’administration géné -

rale

Mme Khristine FOYART
Maire de Brenouille



Angicourt
M. Michel

DELAGRANGE

Angicourt
Mme Catherine

LAMY

Bazicourt
Mme Marinette

CAROLE

Brenouille
Mme Khristine

FOYART

Beaurepaire
Mme Patricia

LEYSENS

Brenouille
M. Philippe

FROIDEVAUX

Brenouille
Mme Véronique

VERRIÈRE

Cinqueux
M. Philippe
BARBILLON

Cinqueux
Mme Anne
MALLE

Les Ageux
M. Éric

WARLOUZET

Les Ageux 
Mme Liliane

JODIN

Monceaux
Mme Teresa

DIAS

Monceaux
M. Pascal

LEBAS

Pontpoint
M. Bruno
DAUGUET

Pontpoint
Mme Valérie 

CATEAU

Pontpoint
M. Laurent

GIRAUD

Pontpoint
Mme Carole
CLÉMENT

Pontpoint
M. Jean-Louis

VAN DE KAPELLE

Pont-Sainte-Maxence
M. Arnaud

DUMONTIER

Pont-Sainte-Maxence
Mme Marie-Christine 

MAGNIER

Pont-Sainte-Maxence
Mme Monique

MARTIN

Pont-Sainte-Maxence
Mme Françoise 

DEMAISON

Pont-Sainte-Maxence
M. Philippe 

FIAULT

Pont-Sainte-Maxence
M. Eddy

SCHWARZ

Pont-Sainte-Maxence
M. Bruno

VERMEULEN

Pont-Sainte-Maxence
M. François

DROUIN

Pont-Sainte-Maxence
Mme Sindy 
DA SILVA

Pont-Sainte-Maxence
M. Jean-Pierre

REVIERE

Pont-Sainte-Maxence
Mme Catherine 
SCHOCKAERT

Pont-Sainte-Maxence
Mme Valérie 
POULAIN

LES ÉLUS COMMUNAUTAIRES
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Pont-Sainte-Maxence
Mme Maryse 
MARCOLLA

Pont-Sainte-Maxence
M. Alexis
DERACHE

Pont-Sainte-Maxence
M. Didier
GASTON

Pont-Sainte-Maxence
M. Reynald
ROSSIGNOL

Rhuis
M. Jean-François

GOYARD

Rieux
M. Marc 

MOUILLESEAUX

Sacy-le-Grand
Mme Muriel 

PERRAS-JUPIN

Sacy-le-Grand
M. Jean-Luc

PARIS

Rieux
Mme Valérie 
LEBOYER

Roberval
M. Michel

VERPLAETSE

Sacy-le-Petit
M. François

MORENC

Saint-Martin-Longueau
M. Denis
MESSIO

Saint-Martin-Longueau
Mme Michelle

CHAMBRELENT

Verneuil-en-Halatte
Mme Pascale

CADET

Verneuil-en-Halatte
M. Philippe
KELLNER

Verneuil-en-Halatte
M. Alexis

CHAMEREAU

Verneuil-en-Halatte
M. Bruno
BIANCHI

Verneuil-en-Halatte
Mme Vanessa
MIERMON

Verneuil-en-Halatte
Mme Nadine
FRANCON

Villeneuve-sur-Verberie
Mme Monique

EGO
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17
communes

35 000
habitants

14 002 ha
superficie

2 cantons :
Pont-Sainte-Maxence

et Creil

Angicourt

Rieux

Sacy-le-Grand

Sacy-
le-Petit

Monceaux

Brenouille

Verneuil-
en-Halatte

Pontpoint

Villeneuve-sur-Verberie

St-Martin-
Longueau

Bazicourt

Les Ageux

Roberval

Rhuis

Beaurepaire

Cinqueux

Pont-Sainte-
Maxence

50 conseillers communautaires
représentant  les 17 communes
de la CCPOH siègent
au conseil communautaire.
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LE FONCTIONNEMENT

LES INSTANCES DÉLIBÉRANTES

C’est un organe  délibérant de 

la CCPOH, il décide de la ré-

alisation des actions et opéra-

tions d’intérêt communautaire. 

Composé de 50 conseillers 

communautaires pour le man-

dat 2020/2026.

Il est composé du président, des 

vice-présidents et des maires de 

chaque commune. Il est com-

pétent pour délibérer dans les 

domaines délégués par le conseil 

communautaire.

Elles n’ont pas de pouvoir déci-

sionnel mais préparent les dos-

siers, donnent leur avis sur les 

sujets dont elles sont investies 

et sont force de propositions.

Le conseil communautaire Le bureau communautaire Les commissions

LES COMPÉTENCES

Compétences obligatoires

• Actions de développement économique : création, 
aménagement, entretien et gestion de zones d’activi-
tés industrielles, commerciales, tertiaires, artisanales, 
touristiques, portuaires et aéroportuaires.
• Aménagement de l’espace communautaire pour la 
conduite d’actions d’intérêt communautaire, aména-
gement, entretien et gestion des aires d’accueil des 
gens du voyage et des terrains familiaux locatifs
• Collecte et traitement des déchets ménagers et dé-
chets assimilés, gemapi : gestion des milieux aqua-
tiques et prévention des inondations

• Actions de mobilité : stratégie globale des dépla-
���������F�H�P�H�Q�W�V���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R
u�U�H���G�H������
    transport public
• Politique du logement social d’intérêt  communau-
         taire et action, par des opérations d’intérêt communau-
 taire, en faveur du logement des personnes 
   défavorisées
• Création, aménagement et entretien de voiries d’in-
   térêt communautaire
•   Entretien  des espaces déclarés d’intérêt 
    communautaire
•  Construction ou aménagement, entretien et gestion 

d’équipements culturels ou d’établissements sportifs 
d’intérêt communautaire

• Actions culturelles
• Actions sociales d’intérêt communautaire
•  Création, aménagement, entretien, gestion de stru-

tures de coordination et d’accueil de la petite en-
fance et collectif de mineurs

• Animations et médiation socioculturelles
• Portage de repas à domicile
• Politique de la ville : élaboration du diagnostic du               

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����H�W�����G�p�¿�Q�L�W�L�R�Q�����G�H�V�����R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�����G�X�����F�R�Q�W�U�D�W
   de ville
• Création et gestion de maisons de service public et    
�������G�p�¿�Q�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���D�X���S�X�E�O�L�F
• Service public des réseaux et services locaux de 
    communications électroniques (très haut débit)
• Protection et mise en valeur de l’environnement : ges-
   tion de l’eau Oise Aronde, assainissement : SPANC,   
     contrôle des systèmes d’assainissement non collectifs

Compétences optionnelles
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240
agents

dont 230
emplois

permanents 26
catégorie A

57
catégorie B

140
catégorie C

211
temps

complets

3
apprentis

14
assistantes
maternelles

LES RESSOURCES HUMAINES
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LE JURIDIQUE ET LES MARCHÉS PUBLICS

L’ACTIVITÉ DU SERVICE JURIDIQUE L’année 2022 a été fortement marquée par le 

déclenchement de la guerre en Ukraine et les 

�F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V�� �T�X�L�� �H�Q�� �R�Q�W�� �U�p�V�X�O�W�p���� �/�¶�L�Q�À�D�W�L�R�Q��

qui a suivi a impacté la commande publique, 

�F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�H���G�D�Q�V���S�O�X�V�L�H�X�U�V���V�H�F�W�H�X�U�V�����j���O�D���À�D�P-

bée des prix. La CCPOH et les communes 

membres du groupement de commande d’un 

marché public de restauration ont donné 

droit à la demande d’une société au verse-

ment d’une indemnité sur le fondement de la 

théorie de l’imprévision.

Commande

publique

40%

�$
u�D�L�U�H�V���M�X�U�L�G�L�T�X�H�V��

et contentieuses 

20%

Prestation de
conseil et de
consultation

juridique
15%

Dossiers

périls

10%

Tâches administratives et
organisationnelles du service

5%

Veille
juridique

5%

Assurances
et sinistralité

5%

LES ASSURANCES ET LA SINISTRALITÉ

En 2022, la CCPOH a lancé 25 consultations :

MAPA

(marché à 
procédure 
adaptée)

appels 
�G�¶�R
u�U�H

infructuosité

17 8 0

Une légère augmentation de la sinistralité en 2022 :
• Responsabilité civile : 5
• Dommages aux biens : 7
• Flotte auto : 6

LES BÂTIMENTS MENAÇANT RUINE

Un nouveau péril déclaré sur le territoire de la CCPOH durant 

l’année 2022 à Verneuil-en-Halatte. L’objectif du service est 

de poursuivre le suivi interne des dossiers et la procédure de 

recouvrement des frais engagés.



LES SERVICES TECHNIQUES

14

11 000

17

km de voiries

m2 de surfaces de bâtiments

agents
pour la maintenance, le nettoyage et les petits 
travaux d’amélioration des bâtiments
intercommunaux 

répartis sur 19 établissements

LE BUDGET

• Agora : 133.24€
• CIAH : 1 610.99€
• Crèche les Grenouilles : 4 059.71€
• Crèche Marionnettes : 792.64€
• Crèche Pirouette-Cacahuète : 253.64€
• Crèche Ribambelle : 20 740.20€
• Gymnase Georges Tainturier : 266.47€
• Gymnase Roger Couderc : 2 602.34€
• La Manekine : 7 024.89€
• Massé Pontpoint : 5 916.27€
• Max Drains : 566.41€
• �2
v�F�H���G�H���7�R�X�U�L�V�P�H�������������������¼
• Pôle services : 3 513.62€
• Siège : 3 069.16€
• Voirie : 24 479.12€
• ZA des Cornouillers : 3 210€
• ZI Pont Brenouille : 1 464€

Total : 397 000€

LES RÉNOVATIONS

• espace culturel la Manekine à Pont-
    Sainte-Maxence
• gymnase Roger Couderc à Brenouille

ÉTUDES DE CRÉATION

• une nouvelle crèche à Verneuil-en-Halatte

• Contrôle des installations d’Assainissement Non Collectif (ANC)
• Diagnostic des installations ANC
• Entretien des installations ANC
• Gestion clientèle ANC

SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF)

 La CCPOH a la compétence mais l’a déléguée au service à la Société des Eaux et de l’Assainissement de l’Oise devenue 
Véolia. Les prestations du contrat comprennent :

900 installations

35 000 habitantsESTIMATION DE LA POPULATION DÉSSERVIE :
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VÉRIFICATION DES INSTALLATIONS

115 63% 62% 57%

visites réalisées prétraitement complet sans traitement
des usagers ont réalisé 
une vidange il y a moins 
de 4 ans

rejet des eaux usées
�H
u�H�F�W�X�p���G�D�Q�V���O�D���S�O�X�S�D�U�W��
�G�H�V���F�D�V���S�D�U���L�Q�¿�O�W�U�D�W�L�R�Q

L’INFORMATIQUE

SERVICE INFORMATIQUE

Le parc informatique compte 250 périphériques informatisés (serveurs, ordinateurs 
�¿�[�H�V�����R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U�V���S�R�U�W�D�E�O�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���W�D�E�O�H�W�W�H�V���G�H���S�R�L�Q�W�D�J�H���S�R�X�U���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H��
et l’enfance).
�/�¶�D�F�K�D�W�� �G�H�� ������ �R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U�V�� �S�R�U�W�D�E�O�H�V�� �H�Q�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U�V�� �¿�[�H�V�� �H�W�� �©�� �P�L-
ni-PC » des directeurs de service et nouveaux arrivants pour la mise en place du télé-
�W�U�D�Y�D�L�O�����D���p�W�p���H
u�H�F�W�X�p���H�Q������������
Les ordinateurs récupérés en bon état de fonctionnement ont été replacés dans les ser-
�Y�L�F�H�V���S�R�X�U���U�H�P�S�O�D�F�H�U���O�H�V���P�D�F�K�L�Q�H�V���H�Q���¿�Q���G�H���Y�L�H��

LA COMMUNICATION

La  Communication a pour mission de 

promouvoir les actions engagées par 

la CCPOH et d’en informer sa popu-

lation. Elle est le lien entre les habitants, 

les médias, les partenaires et les poli-

tiques du territoire. Stratégie, concep-

tion, réalisation et suivi de fabrication 

sont gérés en interne. Les axes déve-

loppés sont la communication institu-

tionnelle, interne et externe, digitale, 

web et événementielle.

115

189 500

3 895

878

1 064

UNE CINQUANTAINE

4

magazines Notre Pays édités

abonnés à la page Facebok

abonnés au compte Twitter

abonnés à la page Instagram

�G�H���Y�L�V�X�H�O�V���G�L
u�p�U�H�Q�W�V���L�P�S�U�L�P�p�V

sites Internet :

 www.ccpoh.fr
 www.lamanekine.fr
 www.oisehalatte-tourisme.eu
 www.intranet-ccpoh.net
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LES FINANCES ET LE BUDGET

LE BUDGET

LES ÉQUIPEMENTS FINANCÉS PAR ACTIVITÉ

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���¿�Q�D�Q�F�H���H�W���F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�W�p���H�V�W���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�L�p�H���j���F�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
Total budgété : 30 661 K€  - Total réalisé : 23 877 K€

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Total budgété : 30 661 K€  - Total réalisé : 31 352 K€

Les activités faisant l’objet d’un regroupement sont les 
suivantes :
�‡���&�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V�������U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���¿�V�F�D�O�L�W�p���D�X�[��
   communes, à l’Etat, au syndicat du Parc Alata et aux syn-
    dicats gestionnaires des milieux aquatiques et de la protec-
   tion contre les inondations,
• Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, participations 
   �¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���Y�H�U�V�p�H�V���D�X�[���F�R�O�O�q�J�H�V�����$�W�H�O�L�H�U���������H�W���S�R�U�W�D�J�H���G�H
   repas à domicile,

• Culture : conservatoire intercommunal de musique et de  
 danse, centre culturel la Manekine et médiation
    socio-culturelle,
• Équipements : gymnases Georges Tainturier et Roger 
   Couderc, voiries d’intérêt communautaire,
• Services transversaux : administration générale, infor-
   matique, communication,
• Autres écritures comptables : écritures d’ordre réglemen-
   taires.

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT
Total budgété : 7 897 K€  - Total réalisé : 3 622 K€

RECETTES D’INVESTISSEMENT
Total budgété : 8 853 K€  - Total réalisé : 2 834 K€
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L’ÉVOLUTION DU NOMBRE DE 
DOSSIERS :
Les demandes en accueil régulier sont étudiées en com-

mission d’attribution des places. L’évolution du nombre de 

dossiers augmente en 2021 après 3 ans de baisse consécu-

tive. Le nombre de dossiers présentés en commission : 192 

en 2022.

LES ENTRÉES DANS L’ANNÉE :
Au cours de l’année 2022 : 

• 69 places attribuées en accueil régulier (88 en 2020).

• 35 places attribuées en accueil occasionnel

LA FRÉQUENTATION ANNUELLE 
DES STRUCTURES :
L’épidémie de coronavirus a encore été virulente les deux 

premiers mois de l’année, impactant les taux d’occupation.

LE SERVICE PETITE ENFANCE

L’ACCUEIL EN CRÈCHE

4 1 1 1 60crèches
multi-accueil

crèche
familiale

halte-garderie
itinérante

relais petite enfance
(RPE)

professionnels
de la petite
enfance

enfants dans les
structures d’accueil

dossiers en accueil
régulier, déposés en

préinscription

dossiers en accueil 
occasionnel

enfants
en situation de      

handicap

places d’accueil sur le 
territoire

345

165

39

193
3
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18
lieux d’accueil
périscolaire
(sur 13 communes)

6
lieux d’accueil 
mercredis
loisirs

4
lieux d’accueil
petites
vacances
scolaires

5
lieux d’accueil
période estivale

57  
agents (5 directeurs secteur, 13 directeurs 
périscolaires et 39 animateurs.)

1 960
enfants
�G�L
u�p�U�H�Q�W�V���D�F�F�X�H�L�O�O�L�V

750
places aux  
périscolaires du soir 
(737 le matin)

358
places aux  
mercredis loisirs

226
places aux 
petites vacances     
scolaires

347
places  
en juillet

172
places  
en août

16
places en période de petites 
vacances scolaires et en juillet 
pour le dispositif passerelle

LE SERVICE ENFANCE

• La Convention Territoriale Globale 2021/2024 (CTG) 

remplace le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ)

• Le Projet Educatif Territorial (PEDT) est un projet conçu 

dans l’intérêt de l’enfant. 

• Le Plan Mercredi 

OBJECTIFS OPÉATIONNELS :

Les objectifs éducatifs ont été repensés en 8 axes :

• Développer un service public d’accueil des mineurs de 

qualité, dans un cadre sécurisant pour l’enfant, encadré par 

des professionnels.

• Développer des activités éducatives, sportives et cultu-

relles, au sein des accueils de loisirs et des activités péris-

colaires, en partenariat avec les associations locales. 

• Développer des actions liées à la citoyenneté et la socia-

lisation visant l’éveil de l’enfant. Favoriser le travail sur 

l’expression et l’estime de soi.

• Favoriser l’articulation avec le projet d’école avec les 

activités proposées dans le cadre du plan mercredi.

• Favoriser l’intégration des enfants porteurs de handicaps 

et faire évoluer le regard sur le handicap.

• Développer les activités passerelles entre l’enfance et la 

jeunesse pour les jeunes entre 10 et 13 ans.

• Favoriser l’accompagnement à la scolarité et à la paren-

talité.

• Informer les jeunes des dangers d’internet, des réseaux 

sociaux et de l’e-réputation, par le biais de tiers-lieux nu-

mériques.
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LE SERVICE DES AÎNÉS - LE PORTAGE DE 
REPAS

�'�H�S�X�L�V���M�X�L�O�O�H�W���������������O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���M�H�X�Q�H�V�V�H���H�V�W���U�D�W�W�D�F�K�p�H���j���O�D���Y�L�F�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W�H���G�H�V���D
u�D�L�U�H�V���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���H�W���M�H�X�Q�H�V�V�H��

�/�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�R�U�W�D�J�H���G�H���U�H�S�D�V�����J�U�k�F�H���j���X�Q�H���p�T�X�L�S�H���G�H���W�U�R�L�V���D�J�H�Q�W�V�����T�X�L���O�L�Y�U�H�Q�W���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�X���G�R�P�L�F�L�O�H���G�H�V���E�p�Q�p�¿�F�L�D�L�U�H�V��

�G�H�V���U�H�S�D�V���F�R�P�S�O�H�W�V���H�W���p�T�X�L�O�L�E�U�p�V���D�¿�Q���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���j���O�H�X�U���E�H�V�R�L�Q���G�H���O�D���V�H�P�D�L�Q�H���H�Q�W�L�q�U�H�����(�Q�W�U�H�������������H�W���������������O�H���Q�R�P�E�U�H���G�H��

�E�p�Q�p�¿�F�L�D�L�U�H�V���D���D�X�J�P�H�Q�W�p���G�H�������������S�D�V�V�D�Q�W���G�H�����������j�������������&�H�W�W�H���K�D�X�V�V�H���H�V�W���F�H�U�W�D�L�Q�H�P�H�Q�W���O�L�p�H���D�X���F�R�Q�W�H�[�W�H���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���S�D�V�V�p����

�(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����O�H���Q�R�P�E�U�H���G�H���U�H�S�D�V���H�V�W���H�Q���E�D�L�V�V�H�����$�¿�Q���G�H���V�p�F�X�U�L�V�H�U���O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���F�H���V�H�U�Y�L�F�H�����X�Q�H���©���E�U�L�J�D�G�H���G�H���U�H�P-

placement » constituée de trois agents est prête à remplacer au pied levé les agents de ce service dont l’activité ne peut 

s’interrompre. 

3 492 53 747

agents �E�p�Q�p�¿�F�L�D�L�U�H�Vrepas livrés euros de recettes euros de dépenses

317 283 435 713

ANIMATION ET MÉDIATION CULTURELLE

LE SOUTIEN AU COLLÈGE :

Cette année encore, la collectivité a pris la décision de 
�S�R�X�U�V�X�L�Y�U�H���V�R�Q���V�R�X�W�L�H�Q���¿�Q�D�Q�F�L�H�U���D�X�[���F�R�O�O�q�J�H�V���D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W���O�H�V��
enfants habitant le territoire, par l’octroi d’une subvention 
calculée sur une base forfaitaire de 15 € par élève scolarisé 
au sein des établissements suivants : 
• Le collège Lucie et Raymond Aubrac à Pont-Sainte-
Maxence,
• Le collège René Cassin à Brenouille,
• Le collège Michelet à Creil,
• Le collège La Rochefoucauld à Liancourt,
• Le collège Aramont à Verberie,
• Le collège Abel Didelet à Estrées-Saint-Denis.
Pour la rentrée 2021-2022, le montant forfaitaire appliqué 
�D�X�[���H
u�H�F�W�L�I�V���T�X�L���R�Q�W���p�W�p���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�p�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q�H���G�R�W�D-
tion globale de 17 220 € (15 € x 1 148 élèves). Ce montant 
a été versé en août 2022. 

GYMNASES INTERCOMMUNAUX :

La collectivité dispose de deux gymnases, l’un est situé à 
�3�R�Q�W���6�D�L�Q�W�H���0�D�[�H�Q�F�H���©���*�\�P�Q�D�V�H���*�H�R�U�J�H�V���7�D�L�Q�W�X�U�L�H�U���ª�����O�H��
�V�H�F�R�Q�G���V�H���W�U�R�X�Y�H���j���%�U�H�Q�R�X�L�O�O�H���©���*�\�P�Q�D�V�H���5�R�J�H�U���&�R�X�G�H�U�F�ª��
mis, par priorité, à la disposition des collèges du territoire.

�$�¿�Q���G�H���G�R�Q�Q�H�U���V�D�W�L�V�I�D�F�W�L�R�Q���D�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���F�R�P-
munales du territoire de la collectivité, les créneaux non 
utilisés par les collèges sont attribués aux associations qui en 
font la demande dans la limite des possibilités d’utilisation. 
Cette mise à disposition est gratuite.
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• la Manekine

• le CIAH

• la jeunesse

• l’Atelier 17/France services

• la Manekine

• le CIAH

• l’Atelier 17

• les 3 points de rencontre jeunes à 

   Sacy-le-Grand, Brenouille et

   Pont-Sainte-Maxence

• la Manekine : 28 300

• le CIAH (Conservatoire In-

             tercommunal Adam de Halle) :

   18 177

• la jeunesse : 18 730

• l’Atelier 17/France services : 

LE SERVICE CULTURE JEUNESSE ET
NUMÉRIQUE

65 909 4 6
usagers

secteurs
administratifs

bâtiments

• La fréquentation globale, + 20 % en 22/23.
• �������D�O�O�H�U�V���U�H�W�R�X�U�V���H�Q���E�X�V���¿�Q�D�Q�F�p�V���S�D�U���O�D���0�D�Q�H�N�L�Q�H���S�R�X�U���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�H�U���O�H�V���p�O�q�Y�H�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H����
• Une dizaine de projets artistiques initiés à la Manekine connaissant un rayonnement national (presse, tournées).
•  Les fréquentations hors spectacles comprennent l’ensemble des usagers de la Manekine hors billetterie et  
 hors activités jeunesse qui s’y déroulent : les résidences, les pratiques ama-
 teurs, la réception des établissements scolaires du territoire, les réunions ...

Les recettes + 8 %, témoignent de l’augmentation à la fois de la billetterie et des subventions de l’État, de la 
�5�p�J�L�R�Q���+�D�X�W�V���G�H���)�U�D�Q�F�H���H�W���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�2�L�V�H�����R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�P�H�Q�W���À�p�F�K�p�H�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���V�X�U���O�H�V���V�S�H�F�W�D�F�O�H�V��
de création, les résidences et l’Archipel, la Manekine itinérante). 

LA MANEKINE :

�3�U�H�P�L�q�U�H���D�Q�Q�p�H���S�R�V�W���F�R�Y�L�G���D�Y�H�F���O�H���U�H�S�R�U�W���G�H�V���G�H�U�Q�L�H�U�V���V�S�H�F�W�D�F�O�H�V���H�W���X�Q�H���P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�R�Q�G�H���G�H�V���K�D�E�L�W�X�G�H�V���G�H���F�R�Q�V�R�P-
�P�D�W�L�R�Q�����O�D���V�D�L�V�R�Q���������������H�V�W���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���D�Y�H�F���O�H�V���S�O�X�V���K�D�X�W�V���F�K�L
u�U�H�V���G�H���O�¶�K�L�V�W�R�L�U�H���G�X���O�L�H�X���S�R�X�U������

59
spectacles

17
à destination 
des scolaires

126
représentations

50
à destination 
des scolaires

276
classes touchées, 
dont toutes les 
écoles primaires 
et maternelles

602
heures de 
sensibilisation 
sur le temps 
scolaire

19
résidences
de création

30
rendez-vous 
dans le 
cadre de 
l’Archipel

9
propositions 
artistiques 
dans 16 
communes
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LE CIAH :

400
élèves

19
professeurs

170
heures de cours 
hebdomadaires

Activités et enseignements :
• Éveil Musical : à partir de 5 ans

• Initiation Musicale : réservée aux enfants de 6 ans (découverte instrumentale)
• Cours de Formation Musicale : tous niveaux (enfants, adolescents et adultes)
• �,�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�V�� ���� �Y�L�R�O�R�Q���� �Y�L�R�O�R�Q�F�H�O�O�H���� �J�X�L�W�D�U�H�� �F�O�D�V�V�L�T�X�H���� �À�€�W�H�� �W�U�D�Y�H�U�V�L�q�U�H���� �À�€�W�H�� �j�� �E�H�F���� �F�O�D�U�L�Q�H�W�W�H���� �V�D�[�R�S�K�R�Q�H��
    trompette, trombone, cor d’harmonie, chant, piano, batterie, guitare électrique.
• Ensembles et ateliers proposés : orchestre à vents, orchestre à cordes, ensemble de guitares, ensemble
   baroque, musique de chambre, atelier cuivres, atelier musiques actuelles, chœur enfants, chœur adultes.
• Cours de danse : classique, néo-style, jazz (à partir de 6 ans, cours enfants, adolescents et adultes), classes 
   concours.
• Expression corporelle : pour les 4 et 5 ans.

• Barre au sol : public adulte.

�G�p�W�D�L�O���G�H�V���H
u�H�F�W�L�I�V
(élèves recevant au moins un cours par semaine) recettes (en euros)

HORS TEMPS SCOLAIRE :
• Mise en place de 11 créneaux d’ateliers de pratique artistiques hebdomadaires encadrées par des artistes en activité

• Liaison Jeunesse – Culture avec la création d’un comité de jeunes programmateurs, en proposant aux jeunes un accès 

privilégié aux spectacles de La Manekine, des rencontres avec les artistes ainsi que des temps de pratique culturelle.

FRÉQUENTATION :
L’exercice 2022 a été réalisé avec les 
accueils jeunes fermés du 1er janvier 
au 13 septembre avec par conséquence 
une perte d’une partie des recettes 
CAF. Il est à noter, toutefois, que 
l’explosion de la fréquentation entre 
septembre et décembre grâce au dé-
�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���H�Q�¿�Q���S�R�V�V�L�E�O�H���G�X���Q�R�X�Y�H�D�X��
projet Jeunesse a quasiment permis 
de rattraper en seulement 4 mois les 
�F�K�L
u�U�H�V���D�Q�Q�X�H�O�V���D�Y�D�Q�W���F�R�Y�L�G���G�H������������
et d’ouvrir ainsi une perspective de 
recettes très favorable pour 2023. 
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FRANCE SERVICES :

3
agents

475
jeunes accompagnés
dont 58 en Quartiers 
Prioritaires de la 
Politique de la Ville 
(QPV)

90
nouveaux inscrits 
dont 8 en QPV

135
mises en situation

8
PC en 
accès libre

En avril 2022, la Communauté de Communes s’est positionnée pour une labellisation de l’Atelier 17 au titre du dispositif 
�)�U�D�Q�F�H���V�H�U�Y�L�F�H�V�����)�6�������(�Q���V�H�S�W�H�P�E�U�H���������������X�Q�H���L�Q�D�X�J�X�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�V�S�D�F�H���)�U�D�Q�F�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���D���R
v�F�L�D�O�L�V�p���F�H���Q�R�X�Y�H�D�X���G�L�V�S�R-
sitif complétant l’Atelier 17 qui proposait déjà un point d’information jeunesse et un tiers-lieu numérique. L’Atelier 17 
devient ainsi le carrefour des politiques publiques menées sur le territoire.

Thèmes des accompagnements principaux :
• Démarches en ligne   • Naviguer sur Internet 
• Emploi et formation   • Courriels
• Prendre en main du matériel              • Gestion de contenus numériques…

LE SERVICE JEUNESSE ET
HORS-TEMPS SCOLAIRE :

Il accompagne les jeunes du territoire âgés de 12 à 30 ans et ré-

pond aux besoins d’une politique jeunesse qui fait dialoguer le 

cadre des loisirs, de l’animation et le suivi de projets individuels 

ou collectifs, l’accompagnement à l’emploi, à la formation, les 

questions liées à la vie quotidienne ou à la citoyenneté. En re-

groupant l’animation et l’information jeunesse, ce secteur repré-

sente désormais une seule entité, une seule équipe mobilisée pour 

mettre en œuvre projets et activités. 

Animations jeunesse :

• Réouverture des accueils jeunes en septembre sur 3 communes (Brenouille, Sacy-le-Grand et Pont-Sainte-Maxence) 

pour les 12 – 17 ans : espaces de rencontres, d’écoute, d’activités et d’informations sur et hors temps scolaire.

• Une nouvelle équipe qui se compose de 5 animateurs, professionnels de l’animation et dynamiques.

• Des accueils libres systématisés à la Manekine, des groupes plus restreints en séjours ou même en sortie, un pro-

gramme d’activités répondant aux attentes des jeunes.

• Mise en place d’une antenne jeunesse permanente au cœur des collèges du territoire Lucie et Raymond Aubrac et René 

Cassin depuis septembre mobilisant deux animateurs les mardis et jeudis après-midi.

• Les Animabus, pour aller à la rencontre des jeunes sur les communes du territoire. Il s’agit de se rendre dans les en-

droits où la jeunesse se trouve.

• Des créneaux sportifs les lundis soirs au gymnase Georges Tainturier et les vendredis soirs au gymnase Roger Couderc.
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renseignement (5634)

 construire son parcours (3376)

se distraire, se cultiver (2843)

apprendre à s’informer (170)

s’engager (3431)
accéder à ses droits

(385)

démarche
administrative (2562)

travailler (3188)

entreprendre,

développer un projet

(5922)

prendre soin de soi (2815)

partir à l’étranger (62)

se loger (0)

se déplacer (0)

• 5 périodes de vacances ont été organisées.

• �������©���D�O�O�H�U�V���Y�H�U�V���ª���V�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H���9�H�U�Q�H�X�L�O���H�Q���+�D�O�D�W�W�H�����3�R�Q�W�S�R�L�Q�W�����/�H�V���$�J�H�X�[�����&�L�Q�T�X�H�X�[�����0�R�Q�F�H�D�X�[�����%�D�]�L�F�R�X�U�W����

Rieux, Pont-Sainte-Maxence, Brenouille, Sacy-le-Grand et Sacy-le-Petit.

• �������W�H�P�S�V���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�L�U�H�F�W�H���O�R�U�V���G�H�V���G�L
u�p�U�H�Q�W�V���I�R�U�X�P�V���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���H�W���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�F�W�D�J�H�V���D�X���V�H�L�Q��

des établissements du secondaire du territoire avant chaque temps de vacances scolaires.

• Coorganisation avec la ville de Pont-Sainte-Maxence des Rencontres de la Jeunesse le 19 novembre, qui a réuni 35 

jeunes de 13 à 25 ans, issus de tout le territoire. 

Point information jeunesse (PIJ) :

• Participation du PIJ au forum d’aide à la personne à

   Pont-Sainte-Maxence

• Atelier d’accompagnement Parcoursup

• Demandes de renseignements :

LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
L’année 2022 a permis d’agir en faveur d’actions de redynamisation commerciales et d’engager des études concrètes 

�G�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H�V���I�X�W�X�U�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���V�R�O�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�X���=�p�U�R���$�U�W�L�¿�F�L�D�O�L�V�D-

�W�L�R�Q���1�H�W�W�H�����=�$�1�����¿�[�p���S�D�U���O�¶�(�W�D�W��

ZAC DES CORNOUILLERS :

Une extension de cette zone artisanale située à Sacy-le-

Grand, sur une surface d’environ 8 hectares, a été décidée 

�G�D�Q�V���O�H���E�X�W���G�¶�R
u�U�L�U���G�H�V���H�V�S�D�F�H�V���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S-

pement aux nombreuses entreprises souhaitant s’installer 

sur la CCPOH. Plus de 100 demandes d’implantations sur 

le territoire a été recensé en 2022. Cet ouvrage accom-

pagne la volonté d’un développement économique ambi-

tieux mais respectueux de l’environnement, des conditions 

d’accessibilité et de la sécurisation des riverains. L’année 

de 2022 a également permis de concrétiser la réservation 

de 6 parcelles supplémentaires.
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ZA MORU-PONTPOINT :
Soucieuse d’apporter satisfaction aux entrepreneurs locaux 
et de répondre aux demandes d’implantations, la CCPOH a 
travaillé sur un projet d’extension de la ZA Moru-Pontpoint 
�V�X�U���O�H���V�H�F�W�H�X�U���G�L�W���©���/�H�V���&�K�D�P�S�D�U�W�V���ª�����&�H���W�U�D�Y�D�L�O���D���S�H�U�P�L�V��
d’aboutir à plusieurs scenarii d’aménagement. Du fait de la 
proximité des riverains, une charte opposable sur ce nouvel 
espace sera créée : la ZA devra être respectueuse des enjeux 
paysagers et environnementaux.

ZI PONT-BRENOUILLE :
Depuis plusieurs années, la CCPOH souhaite déplacer la 
déchetterie présente sur la commune de Brenouille puisque 
�H�Q�F�O�D�Y�p�H���H�W���V�R�X�V���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�Q�p�H�����3�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H�����X�Q�H���P�R�G�L�¿-
cation du Plan Locaux d’Urbanisme (PLU) de la commune 
a été réalisée pour ouvrir à l’urbanisation près de 4 hectares 
de foncier économique permettant donc l’implantation de 
cet équipement et de nouvelles entreprises.

PROJET PHOTOSOL :
Le projet Photosol s’est manifesté dans le cadre de son 
projet de centrale photovoltaïque sur la base aérienne 110. 
Photosol participe à la transition écologique. Il est voulu 
�S�D�U���O�¶�(�W�D�W���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���S�O�D�Q���©���3�O�D�F�H���D�X���6�R�O�H�L�O���ª���H�W���S�U�R-
�G�X�L�U�D�� �X�Q�H�� �T�X�D�Q�W�L�W�p�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�D�E�O�H�� �V�L�J�Q�L�¿�F�D�W�L�Y�H����
générera une activité locale mais également des emplois : 
plus de 400 en phase chantier et plus d’une trentaine en 
phase exploitation.

ACTION D’ACCOMPAGNEMENT :
Le service développement économique accompagne les 
porteurs de projet et les entreprises dans la structuration de 
�O�H�X�U�� �S�U�R�M�H�W���� �O�D�� �G�p�¿�Q�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �H�W�� �D�S�S�R�U�W�H�� �V�R�Q��
soutien technique tout au long de leur parcours. En 2022, 
le service développement économique a accompagné 82 
nouveaux porteurs de projet dans leur projet de création, 
reprise ou développement d’activité. Partenaire historique 
depuis la création d’Initiative Oise Est en 1999, la Com-
munauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte per-
met à tout porteur de projet du territoire d’être soutenu et 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�� �¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �V�R�Q�� �S�U�R�M�H�W���� �� �&�H�� �V�R�X�W�L�H�Q��
�¿�Q�D�Q�F�L�H�U���V�H���F�D�U�D�F�W�p�U�L�V�H���S�D�U���O�¶�R�F�W�U�R�L���G�¶�X�Q���S�U�r�W���G�¶�K�R�Q�Q�H�X�U���j����
0 % visant à renforcer les fonds propres du demandeur et à 
faciliter l’accès à un prêt bancaire.

Un soutien est également proposé sur les thématiques les 
plus récurrentes telles que la santé/sécurité au travail ou 
encore l’accueil du public en situation de handicap.

ACTION DE RELANCE COMMER-
CIALE :

�$�¿�Q���G�H���U�H�G�\�Q�D�P�L�V�H�U���H�W���¿�G�p�O�L�V�H�U���O�H�V���X�V�D�J�H�U�V���D�Y�H�F���O�H���F�R�P�P�H�U�F�H��
de proximité, le service a réalisé un dispositif de jeu-concours 
�R�•���O�H�V���J�D�J�Q�D�Q�W�V���E�p�Q�p�¿�F�L�H�Q�W���G�H���E�R�Q�V���G�¶�D�F�K�D�W���G�¶�X�Q�H���Y�D�O�H�X�U���G�H��
30€ à consommer chez les commerçants en centre-ville et 
centre-bourg du territoire.

LES ÉVÉNEMENTS RÉSEAUX :

• Cérémonie des créateurs
• Soirée des entrepreneurs de l’Oise
• Mon Centre-Bourg a un incroyable commerce

ACTION SUR L’EMPLOI :

�/�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �3�U�R�F�K�¶�(�P�S�O�R�L���� �G�p�S�O�R�\�p�� �H�W�� �F�R�¿�Q�D�Q�F�p�� �S�D�U�� �O�D��
région Hauts-de-France, est un outil sur-mesure permet-
tant de faire le lien entre les demandeurs d’emploi et les 
employeurs qui peinent à recruter. Ses objectifs principaux 
sont les suivants :
• �'�p�W�H�F�W�H�U���H�W���L�G�H�Q�W�L�¿�H�U���O�H�V���R
u�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�X���P�D�U�F�K�p���F�D-
ché (non recensées par pôle emploi) et proposer des can-
didats en adéquation avec les besoins du chef d’entreprise.
• �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���G�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���� �Q�R�P�P�p�H�V���©���F�L�U�F�X�L�W�V���F�R�X�U�W�V���ª����
entre des jeunes en recherche d’emploi et des employeurs 
�D�¿�Q���G�H���O�H�V���I�D�P�L�O�L�D�U�L�V�H�U���D�X���P�R�Q�G�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��
• �$�Q�L�P�H�U�� �X�Q�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �F�K�H�I�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� ���F�K�H�I�V�� �G�H�� �¿�O�H��
métier) en phase de recrutement.
En 2022, la plateforme s’est rapprochée de près de 300 entre-
prises et a pu détecter 121 postes à pourvoir sur l’ensemble 
de son périmètre d’action. Elle a reçu 681 candidatures et 
permis l’embauche de 38 demandeurs d’emploi.
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FORUM DE L’EMPLOI : 

Depuis plusieurs années, la collectivité co-organise avec l’Ag-
glomération Creil Sud Oise le Forum de l’Emploi.  La 23ème 
édition s’est déroulée le 28 avril 2022 à la Faïencerie. Ce sont
1 600 visiteurs qui ont pu rencontrer les 73 exposants dont :

•  27 stands d’entreprises de services

•  11 stands d’entreprises industrielles 
•  15 CFA/fédérations 
•  11 stands de service à la personne 
•  5 corps de métiers en uniforme 
La CCPOH avait également un stand permettant de mettre 
�H�Q���D�Y�D�Q�W���V�H�V���R
u�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���H�W���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���j���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q��
92 personnes ont pu être recrutées grâce à cet évènement.

SALONS DES ENTREPRISES : 

�$�¿�Q���G�H���I�D�L�U�H���F�R�Q�Q�D�v�W�U�H���O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���L�P�S�O�D�Q�W�p�H�V���V�X�U���O�H���W�H�U�U�L-
toire, le service a organisé deux salons durant l’année 2022 :
•  Salon des artisans et entrepreneurs moncéens, le 19 
mars.
•  Salon des entreprises vernoliennes, le 14 mai.

ATELIERS COLLECTIFS «PÔLE EM-
PLOI» : 

La collectivité a créé un partenariat avec le Pôle Emploi 
�D�¿�Q���G�¶�D�L�G�H�U���j���O�D���F�R�Q�F�U�p�W�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�L�D�X�[��
des demandeurs d’emploi. Cette action s’articule autour de 
deux axes principaux :
•  �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���R
u�U�H�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�D���&�&�3�2�+���H�W���G�H��
Pôle Emploi,
•  appui technique et accompagnement des porteurs de 
projet.

JURY CLAP DES JEUNES CRÉA-
TEURS : 
La région Hauts-de-France, en partenariat avec les missions 
locales, attribue des subventions à de jeunes créateurs d’en-
treprises. Pour accompagner et encadrer la démarche de ces 
créateurs, la mission locale du clermontois a créé un comité 
local d’attribution des aides composé de partenaires et de 
structures spécialisées dans l’accompagnement à la création 
d’entreprises auquel participe le service développement 
économique de la CCPOH. Le service développement 
économique a participé à 5 jurys pour étudier la demande 
d’aide de 11 jeunes créateurs d’entreprise, dont 2 porteurs 
sur le territoire de la CCPOH.

LES RENCONTRES ECONOMIQUES 
ET SOCIALES D’OISE ET D’HA-
LATTE (RESOH) : 

�/�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���P�H�W���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���D�¿�Q��
d’informer et de permettre aux entreprises du territoire de se 
rencontrer. Un petit-déjeuner s’est ainsi déroulé le 8 juillet 
2022 dans les locaux de la Manekine à Pont-Sainte-Maxence 
�D�X�W�R�X�U���G�H���O�D���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���H�W���S�O�X�V���V�S�p�F�L�¿�T�X�H�P�H�Q�W��
des dispositifs d’aide à l’embauche. Les vingt chefs d’en-
treprises présents à cet évènement ont pu découvrir les 
�D�F�W�L�R�Q�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���H�W���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���P�L�V�H�V���H�Q���S�O�D�F�H���S�D�U���O�¶�(�W�D�W���D�X��
travers du pôle emploi de Nogent-sur-Oise et de cap emploi, 
spécialiste de l’accompagnement par et vers l’emploi des 
personnes en situation de handicap.
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02 - Aisne

59 - Nord

60 - Oise

75 - Paris

77 - Seine-et-Marne

78 - Yvelines

92 - Hauts-de-Seine

93 - Seine-Saint-
Denis

94 - Val-de-Marne

95 - Val-d'Oise

Origine géographique des clients

02 - Aisne

59 - Nord

60 - Oise

75 - Paris

77 - Seine-et-Marne

78 - Yvelines

92 - Hauts-de-Seine

93 - Seine-Saint-Denis

94 - Val-de-Marne

LE TOURISME
ACCUEIL, INFORMA-
TION ET CONSEIL :

�/�¶�2
v�F�H���G�H���7�R�X�U�L�V�P�H���G�H�V���3�D�\�V���G�¶�2�L�V�H��
et d’Halatte a obtenu le 7 février 2022, 
par arrêté préfectoral et pour 5 ans, son 
classement en catégorie II.
II s’engage à respecter les critères obli-
gatoires suivants :
•  Être accessible et accueillant ;
•  Proposer des périodes et horaires 
d’ouverture cohérents avec la fré-
quentation touristique de la zone géo-
graphique d’intervention ;
•  Faciliter l’accès à l’information 
pour la clientèle étrangère ;
•  Fournir une information touristique 
�H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H�����T�X�D�O�L�¿�p�H���H�W���P�L�V�H���j���M�R�X�U����
•  Proposer des supports d’informa-
tions touristiques adaptés, complets et 
actualisés ;
•  Être à l’écoute du client et enga-
gé dans une démarche promouvant la 
qualité et le progrès ;
•  Disposer des moyens humains pour 
assurer sa mission ;
•  Assurer un recueil statistique et me-
surer la satisfaction ;
•  Mettre en œuvre la stratégie touris-
tique locale.
L’année 2022 a été ponctuée d’évène-
ments sur le territoire de la CCPOH qui 
ont amené la présence de l’équipe de 
�O�¶�2
v�F�H���G�H���7�R�X�U�L�V�P�H���H�W���G�H���V�R�Q���H�V�W�D�I�H�W�W�H��
sur 7 événements.

Lorsque cela est possible, les produits 
souvenirs et du terroir de la boutique 
sont proposés aux membres du groupe 
�j���E�R�U�G���G�H���O�¶�H�V�W�D�I�H�W�W�H���G�H���O�¶�2
v�F�H���G�H���7�R�X-
risme. 

9 accueils groupes sur sites ont pu être 
réalisés en semaine.

L’accueil des camping-caristes 

De mai à début octobre, plus de 240 
voyageurs ont été rencontrées dont 141 
de nationalité française, 45 néerlandais, 
19 belges, 15 allemands, 9 ukrainiens 
... Un panneau d’informations pour les 
camping-caristes a été réalisé et posé 
à proximité de la borne à eau pour in-
�I�R�U�P�H�U���O�H�V���W�R�X�U�L�V�W�H�V���G�H�V���G�L
u�p�U�H�Q�W�V���V�L�W�H�V��
touristiques à visiter, les commerces de 
proximité et les services d’urgences.

La boutique : 
Dans le but de mettre en valeur les 
producteurs locaux, de nouveaux pro-
duits sont proposés dans la boutique de 
�O�¶�2
v�F�H���G�H���7�R�X�U�L�V�P�H��
�&�K�L
u�U�H���F�O�p�V���G�H���O�D���E�R�X�W�L�T�X�H����
• �������������������¼���G�H���F�K�L
u�U�H���G�¶�D
u�D�L�U�H�V
•  92 paniers réalisés pour des com-
munes
•  10 paniers confectionnés pour les 
visiteurs

COMMERCIALISATION 
ET OFFRES TOURIS-
TIQUES

Développement de la clientèle 
groupes :

La brochure groupes 2022 n’a pas été 
éditée au format papier. Elle a été en-
voyée en version dématérialisée à près 
de 800 contacts. 28 partenariats ont été 
�U�p�D�O�L�V�p�V���D�Y�H�F���G�L
u�p�U�H�Q�W�V���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H�V���G�X��

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���R�X���G�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���D�¿�Q���G�H���S�U�R-
�S�R�V�H�U���G�H�V���R
u�U�H�V���J�U�R�X�S�H�V�����������S�U�R�G�X�L�W�V��
assemblés ont été créés et une sélection 
de 21 sorties sur-mesure.

�1�R�X�Y�H�O�O�H���R
u�U�H���M�H�X�Q�H�V���S�X�E�O�L�F :

Une nouvelle brochure à destination des 
scolaires et du jeune public a été réali-
sée. 24 activités adaptées aux objectifs 
pédagogiques et cycles scolaires sur les 
thèmes de la nature, de l’histoire, du 
savoir-faire et du patrimoine de notre 
territoire y sont regroupées.

Sortie en juin 2022, la brochure a été 
éditée à 1 000 exemplaires et envoyée 
par voie postale aux écoles maternelles 
et primaires du département de l’Oise. 
Plusieurs envois par mail ont également 
été réalisés à 900 prospects. 6 groupes 
d’enfants ont découvert notre territoire.
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Les Escapades 
•  23 sorties ont été proposées sur l’année, 405 partici-

pants.

•  17 sorties avec 314 participants ont été réalisées sur 

la propriété départementale des Marais de Sacy en par-

tenariat avec le Conservatoire des Espaces Naturels des 

Hauts-de-France.

Le Boat and bike ou cyclo-croisière

�/�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �2�L�V�H�� �5�L�Y�H�� �6�L�G�H�� �D�X�T�X�H�O�� �O�¶�2
v�F�H�� �G�H���7�R�X�U�L�V�P�H��

�S�D�U�W�L�F�L�S�H���S�R�X�U�V�X�L�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X���W�R�X�U�L�V�P�H���À�X�Y�L�D�O���H�W��

�À�X�Y�H�V�W�U�H�� �V�X�U�� �O�D�� �9�D�O�O�p�H�� �G�H�� �O�¶�2�L�V�H�� �D�Y�H�F�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �%�R�D�W�� �	��

Bike créée et testée pour la première fois au cours de l’été 

2021 reste un produit encore peu répandu en France, mê-

lant promenade en bateau et balade à vélo.

�/�D���V�D�L�V�R�Q���©���E�R�D�W���D�Q�G���E�L�N�H���ª�������������D���U�H�J�U�R�X�S�p�������G�D�W�H�V����������

mai, 25 juin et 30 juillet) avec deux embarquements par 

jour.

Provenance des clients : 125 clients : 115 adultes / 10 en-

fants.

93% viennent de l’Oise, suivi du Val d’Oise (4%) et de la 

Somme (3%).

Le geocoaching

�'�H�S�X�L�V�� ������������ �O�¶�2
v�F�H�� �G�H�� �7�R�X�U�L�V�P�H�� �V�¶�H�V�W�� �O�D�Q�F�p�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H��

toute nouvelle activité, une chasse aux trésors version 2.0. 

En 2022, l’équipe a mis davantage en avant le territoire 

pour faire découvrir aux visiteurs des lieux parfois mé-

connus tout au long de l’année. A ce jour, les caches ont 

été trouvées 225 fois par 65 geocacheurs.

Editions

•  Laissez-vous enchanter, en 3 langues

•  Brochure groupes

•  Brochure scolaires et jeunes publics

•  Flyers pour les croisières pour tous

•  Cyclo-croisière impression Oise

•  Dépliants des escapades

RÉSEAUX ET ACTIONS EN FA-
VEUR DU TERRITOIRE :

Les études : 

•  �9�D�O�O�p�H�� �G�H�� �O�¶�2�L�V�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �3�L�H�U�U�H�� ���� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U�� �V�X�U�� �X�Q�� �¿�O��

conducteur pouvant relier la Maison de la Pierre et le mu-

sée de la Mémoire des Murs et des Hommes.

• ���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���p�W�X�G�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���D�¿�Q���G�¶�L�G�H�Q�W�L�¿�H�U���H�W���G�p-

�¿�Q�L�U���O�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���À�X�Y�L�D�X�[���j���U�p�D�O�L�V�H�U���S�R�X�U���U�p�S�R�Q�G�U�H��

aux attentes de la clientèle (péniches-hôtels, bâteaux à 

passagers, de plaisance ...

Les randonnées :

Un circuit de randonnée a été réalisé sur les communes de 

Monceaux et Les Ageux. Quatre panneaux thématiques 

sur les insectes, les arbres, les oiseaux et les milieux natu-

rels ont été installés par l’IMPRO sur le parcours nommé

�©���G�X���E�R�L�V���D�X���0�D�U�D�L�V���ª��

La taxe de séjour :

Cette taxe mise en place sur le territoire de la CCPOH 

�G�H�S�X�L�V�������������D���S�R�X�U���¿�Q�D�O�L�W�p���G�H���¿�Q�D�Q�F�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W��

du tourisme. Le recouvrement pour l’année 2022 est de

22 150.70€ (19 317.23€ en 2019).

�/�H�V���R
u�U�H�V���S�R�X�U���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V

individuels

groupes sans enfants

groupes avec enfants
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Site internet et réseaux sociaux au 31/12/22

Newsletter du mois au 31/12/22

4100
uilisateurs du 
site

11 243
pages visionnées

1300
followers sur la 
page facebook

12
thèmes abordés

86
articles écrits

409
abonnés



Dans le cadre de ses compétences, la collectivité a en charge la collecte des déchets. L’ensemble des collectes est réalisé 

�S�D�U���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H�V���S�U�L�Y�p�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���P�D�U�F�K�p�V���S�X�E�O�L�F�V�����$�¿�Q���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���D�X���P�L�H�X�[���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�H�V�����O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H��

Communes gère la pré-collecte des déchets avec la fourniture et la maintenance des bacs pour les ordures ménagères 

résiduelles et la collecte sélective, la fourniture de sacs réutilisables pour les déchets verts et la mise en place d’un réseau 

de bornes à verre. La CCPOH propose également à la vente des composteurs et assure le suivi et la gestion des contrats 

de redevance spéciale pour les entreprises et administrations qui rejettent des déchets non ménagers.

Un numéro vert (0 800 60 70 01) a été mis en place pour toutes les questions liées aux déchets. En 2022, des cravates de 

�U�H�I�X�V���G�H���F�R�O�O�H�F�W�H���R�Q�W���p�W�p���S�U�R�S�R�V�p�H�V���D�X�[���X�V�D�J�H�U�V���D�¿�Q���G�¶�p�O�L�P�L�Q�H�U���O�H�V���V�D�F�V���H�W���U�D�S�S�H�O�H�U���O�H�V���F�R�Q�V�L�J�Q�H�V���G�H���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��

collecte sélective et du bac gris.

2284
appels 586

rendez-vous

138
ventes de

composteurs
5462

tonnes d’ordures 
ménagères collectées

2513
tonnes de tri sélectif 

collecté

935
tonnes de verre

collecté
206

tonnes d’ecombrants 
collectés

1228
tonnes de déchets 

verts collectés

LES ANIMATIONS GRAND PUBLIC :

• Une animation de sensibilisation pour la SCCV (Société Civile de Construction Vente) les Passerelles à
    Pont-Sainte-Maxence
•  Une animation lors du salon du développement durable à Pont-Sainte-Maxence (jeu du tri)
•  Une animation aux Ageux
•  Présentation du stand au salon du développement durable à Pont-Sainte-Maxence.

L’ENVIONNEMENT
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AVELO2 :

La CCPOH est lauréate,  depuis novembre 2022, de l’Ap-

�S�H�O�����j���3�U�R�M�H�W���Q�D�W�L�R�Q�D�O���©���$�9�(�/�2�����ª�����&�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H�����G�L�U�L�J�p��

par l’ADEME (Agence de la Transition Ecologique), 

consiste à organiser la politique cyclable du territoire, no-

tamment autour du schéma cyclable et des études à mener 

pour réaliser, de manière concertée, les aménagements cy-

clables.

MISE EN PLACE D’UN SERVICE DE 
LOCATION DE VÉLOS À ASSISTAN-
CE ÉLECTRIQUE (VAE) :

La CCPOH, dans le cadre de sa compétence transport et 

nouvelles mobilités, a choisi de proposer un service de 

location moyenne et longue durée, de VAE à ses habitants. 

Ce service a été mis en place depuis le 1er août 2022. Les 

véhicules sont proposés à la location pour une durée allant 

de 1 mois à 1 an. Le parc est constitué de 23 VAE dont 3 

pliables et 7 trottinettes électriques. Ce service a rapidement 

trouvé son public puisque l’ensemble des véhicules est loué.

SCHÉMA CYCLABLE :

La CCPOH, avec l’appui de la Fédération des Parcs Natu-

rels Régionaux (PNR), a réalisé un schéma cyclable sur 

son périmètre. Cette démarche débutée en janvier 2021, a 

été approuvée par le conseil communautaire du 29 no-

vembre 2022. Il ambitionne de réaliser une dizaine de liai-

sons cyclables sur les 10 prochaines années. 

LE PLAN DE MOBILITÉ INTER EN-
TREPRISE :

Le Plan de Mobilité Inter Entreprise réalisé avec le 

SMTCO (Syndicat Mixte Des Transports Collectifs de 

l’Oise) consiste à travailler avec les entreprises de la Zone 

Industrielle sur les enjeux de mobilité. Deux actions ont 

été mises en avant : le transport en commun et

le covoiturage.

CHALLENGE ECOMOBILITÉ SCO-
LAIRE :
Le CREM (Centre de Ressources en Ecomobilité) propose 

dans les Hauts-de France un challenge à destination des 

écoles. Le but est d’inciter les élèves à venir autrement 

qu’en voiture sur une période d’une semaine. Cette année, la 

CCPOH a accompagné cette action en adressant un courrier 

à toutes les écoles du territoire et en imprimant l’ensemble 

des documents nécessaires à la réalisation du challenge. Ce 

sont en tout 21 classes dans 6 écoles qui se sont inscrites 

pour cette année. Les résultats seront connus en 2023.

�/�D���&�&�3�2�+���G�p�¿�Q�L�W���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���J�O�R�E�D�O�H���G�H�V���G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�V���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����R�U�J�D�Q�L�V�H��

la politique des transports en commun et  la mobilité sur ses 17 communes.

�(�O�O�H���F�R�Q�W�L�Q�X�H���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R
u�U�H���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���S�X�E�O�L�F���©���7�R�K�P���ª���S�R�X�U���O�H�V���X�V�D-

gers. 

LES TRANSPORTS ET NOUVELLES MOBILITÉS
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Le service de l’aménagement du territoire veille à la cohérence des opérations et à la prise en compte du contexte régle-

mentaire. 

RÉVISION DU SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIALE (SCOT) :

�/�H���6�&�R�7���H�V�W���X�Q���G�R�F�X�P�H�Q�W���G�H���S�O�D�Q�L�¿�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���T�X�L���G�p�¿�Q�L�W���O�H�V���J�U�D�Q�G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���X�Q��
territoire donné sur le long terme. Il assure la cohérence des politiques publiques d’urbanisme. Cette démarche tend à 
limiter l’extension urbaine et conserver les fonctions biologiques, hydrologiques, climatiques et agronomiques des sols 
du territoire. 
En 2022, la CCPOH a mené un diagnostic foncier complémentaire sur l’ensemble des communes et participé aux réu-
nions de la conférence régionale des SCoT, instance créée par la loi. La révision du SCoT des Pays d’Oise et d’Halatte 
se poursuit avec l’élaboration du Projet d’Aménagement Stratégique (PAS).

AMÉNAGEMENT DU PÔLE D’ECHANGE MULTIMODAL (PEM) :

La CCPOH est un partenaire du projet de la ligne nouvelle Picardie-Roissy comme de nombreuses collectivités des 
�+�D�X�W�V���G�H���)�U�D�Q�F�H�����(�O�O�H���¿�Q�D�Q�F�L�H���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���S�O�X�V���G�H�������������������¼���j���F�H���S�U�R�M�H�W��
La ligne nouvelle Roissy-Picardie mettra notre territoire à 35 mn de Roissy en TER et devrait faciliter les échanges.
�$�¿�Q���G�H���S�U�p�S�D�U�H�U���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���D�X�[���P�X�W�D�W�L�R�Q�V���T�X�H���F�H���J�U�D�Q�G���S�U�R�M�H�W���H�V�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�H�Q�J�H�Q�G�U�H�U�����O�¶�L�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�L�W�p���V�¶�H�V�W��
engagée dans un réaménagement du quartier de la gare de Pont-Sainte-Maxence \ Les Ageux avec la création d’un Pôle 
d’Echanges Multimodal (PEM); certaines opérations ont d’ailleurs déjà été réalisées (giratoire rue Pasteur, accès Saga 
Décor...). 
Un plan guide a été adopté en 2018, en associant l’ensemble des acteurs (SMTCO, région, département, villes, SNCF 
�0�R�E�L�O�L�W�p�V�����6�1�&�)���5�p�V�H�D�X�����6�1�&�)���,�P�P�R�E�L�O�L�H�U�����*�D�U�H�V���	���&�R�Q�Q�H�[�L�R�Q�V�«������

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

LE PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE 
TERRITORIAL

La Plan Climat Air Energie Territorial de la CCPOH a été 
lancé le 20 février 2018. Il comprend un diagnostic territo-
rial des consommations énergétiques, des émissions de 
�J�D�]���j���H
u�H�W���G�H���V�H�U�U�H���H�W���G�H���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�V���U�H�Q�R�X�Y�H-
lables. Il fait également état de la qualité de l’air mais aus-
�V�L���G�H�V���p�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���S�R�O�O�X�D�Q�W�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�����,�O���\���H�V�W���H�Q�¿�Q��
indiqué l’état de séquestration carbone de notre territoire.
Suite à ce diagnostic, les parties prenantes ont établi une 
�V�W�U�D�W�p�J�L�H���j���G�L
u�p�U�H�Q�W�V���K�R�U�L�]�R�Q�V���G�H���W�H�P�S�V������������������������������������
�(�Q�¿�Q�����X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�H���������¿�F�K�H�V���U�p�S�D�U�W�L�H�V���H�Q�������V�H�F�W�H�X�U�V��
�D���p�W�p���W�U�D�Y�D�L�O�O�p���S�R�X�U���D�W�W�H�L�Q�G�U�H���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���¿�[�p�V���O�R�U�V���G�H���O�D��
stratégie.
L’ensemble des documents est disponible sur le site de la 
CCPOH.

SALON DU DÉVELOPPEMENT DU-
RABLE

Le samedi 1er octobre 2022, la CCPOH a organisé son 
premier salon du Développement Durable. Cet évènement 
�D���U�H�J�U�R�X�S�p���������H�[�S�R�V�D�Q�W�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���O�H�V���G�L
u�p�U�H�Q�W�H�V���W�K�p-
matiques du développement durable (rénovation énergé-
tique des bâtiments, gestion des déchets, mobilité, anima-
tions, éco-gestes…). 
Ce premier salon a permis de sensibiliser environ 200 per-
sonnes du territoire aux enjeux du développement durable.
La CCPOH a réalisé une première restitution de la thermo-
graphie aérienne réalisée les 4 et 5 novembre 2020. 

L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
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DOSSIER D’ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE :

Le Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens 
du Voyage de l’Oise 2019 – 2025 (SDAHGV) impose à la 
CCPOH de réaliser 25 places de Terrains Familiaux Locatifs 
(TFL). Il permet néanmoins de déduire les parcelles privées 
qui sont régularisées d’un point de vue de l’urbanisme. Par 
le biais d’une délégation partielle de compétence urbanisme 
(délibération du 28 juin 2022), la CCPOH va porter les 
�P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���3�O�D�Q�V���/�R�F�D�X�[���G�¶�8�U�E�D�Q�L�V�P�H�����3�/�8�����G�H�V��
�F�R�P�P�X�Q�H�V���R�•���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���D�Y�D�L�H�Q�W���p�W�p���L�G�H�Q�W�L�¿�p�H�V����
Les communes de Pontpoint et Pont Sainte Maxence ont 
�V�L�J�Q�p���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���O�H�V���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���G�H���P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�H�V��
PLU vont être lancées prochainement.  32 places seraitent 
obtenues et permettraient de répondre au-delà des obligations 
�G�X���V�F�K�p�P�D�����1�R�W�U�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���D�L�Q�V�L���F�R�Q�I�R�U�P�H���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�¿�F�L�H�U���G�H��
la procédure d’évacuation administrative en cas d’occupation 
temporaire illicite, processus plus rapide et beaucoup moins 
coûteux.

POLITIQUE DE LA VILLE - QUARTIER 
ANRU «LES TERRIERS» :

�/�D�� �U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �T�X�D�U�W�L�H�U�� �©�� �O�H�V�� �7�H�U�U�L�H�U�V�� �ª�� �j
Pont-Sainte-Maxence se poursuit avec l’aide de l’Agence 
Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU). La convention 
avec l’agence a été signée en 2020. 
L’année 2022 a vu la réalisation de la route de Felgueiras, 
voie de désenclavement du quartier et de la livraison de la 
gare routière, projet porté par le conseil départemental. Les 
études environnementales sur les aménagements d’ensemble 
ont été lancées en septembre pour une durée d’un an. L’OPAC 
�G�H���O�¶�2�L�V�H���D���¿�Q�D�O�L�V�p���V�H�V���p�W�X�G�H�V���G�H���U�H�V�W�U�X�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�D�O�O�H��
�G�L�W�H���©���G�H�V���W�L�O�O�H�X�O�V���ª��

�8�Q�H���P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���V�X�E�V�W�D�Q�W�L�H�O�O�H���G�X���S�U�R�M�H�W���D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���p�W�p��
décidée avec l’opération, initialement non prévue, de 
démolition des 42 logements du bailleur CDC Habitat. 
Cette évolution a fait l’objet d’un avis favorable de l’ANRU 
suite au passage devant le comité d’engagement du 28 
novembre 2022.

POLITIQUE DU LOGEMENT :
En parallèle du dossier ANRU, la CCPOH a initié des 
�U�p�À�H�[�L�R�Q�V���S�U�p�D�O�D�E�O�H�V���V�X�U���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���O�L�p�H�V���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�D��
mixité sociale en vue de l’élaboration d’un futur Plan Local 
de l’Habitat (PLH) et de l’élaboration d’une Convention 
Intercommunale d’Attribution (CIA). 

DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE
OPTIQUE :
�/�D���&�&�3�2�+���¿�Q�D�Q�F�H���O�H���G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���¿�E�U�H���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H����
Un déploiement complémentaire de 412 prises opiques crées 
par le Syndicat Mixte Oise Très Haut Débit (SMOTHD) a 
�p�W�p���S�U�p�Y�X���H�W���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H���O�H��������
�Q�R�Y�H�P�E�U�H�����������������/�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H���O�D���&�&�3�2�+��
s’élève à 109 616 € H.T. 

ÉTUDE DE RÉHABILITATION
GYMNASE COUDERC :

Le gymnase Roger Couderc, construit entre 1985 et 1987, 
ne répond plus aux normes actuelles et accuse plusieurs 
désordres mineurs. La CCPOH a donc souhaité pouvoir 
engager des travaux de réhabilitation sur la remise aux 
normes de l’établissement.
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1 rue d’Halatte - BP 20255
60722 Pont-Sainte-Maxence

03 44 70 04 01

www.ccpoh.fr


