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Bureau communautaire
Procés-verbal du 28 juin 2022

ETAIENT PRESENTS :

M. Arnaud DUMONTIER, Président

M. Eric WARLOUZET, Vice-président, représentant la commune de LES AGEUX

Mme Khristine FOYART, Vice-présidente, représentant la commune de BRENOUILLE

M. Bruno DAUGUET, Vice-président, représentant la commune de PONTPOINT

M. Jean-Frangois GOYARD, Vice-président, représentant la commune RHUIS

M. Marc MOUILLESEAUX, représentant la commune de RIEUX

M. Frangois MORENC, Vice-président, représentant la commune de SACY-LE-PETIT

Mme MURIEL PERRAS JUPIN, représentant la commune de SACY-LE-GRAND

M. Philippe KELLNER, Vice-président, représentant la commune de VERNEUIL-EN-HALATTE
M. Monique EGO, Vice-présidente, représentant la commune de VILLENEUVE-SUR-VERBERIE

ABSENTS :

Mme Marinette CAROLE
M. Denis MESSIO

M. Philippe BARBILLON
Mme Patricia LEYSENS
Mme Teresa DIAS

ABSENT AVEC POUVOIR :
M. Michel DELAGRANGE, pouvoir 8 Mme Khristine FOYART
M. Michel VERPLAETSE, pouvoir a Jean-Frangois GOYARD

SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme Khristine FOYART
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M. le président ouvre la séance et énonce les points & ’ordre du jour :

1) Désignation du secrétaire de séance

2) Approbation du proces-verbal du 31 mai 2022

3) Mobilité : présentation de la convention de régularisation pour 2021 des marchés transports
réguliers de personnes et transports scolaires pour les communes de Pont-Sainte-Maxence et
Verneuil-en-Halatte

4) Ressources humaines : mise a jour du tableau des effectifs

5) Questions orales

* %
*

Lexique
AOM : autorité organisatrice de la mobilité
CCPOH : communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte
CGCT : code général des collectivités territoriales
CLECT : commission locale d’évaluation des charges transférées
TEOMI : taxe d’enlévement des ordures ménageéres incitative

ks ok ok sk sk ok ok sk ok sk sk ok sk sk oskosk ko sk skosk ook sk sk ok

1) Désignation du secrétaire de séance

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 10 présents, 7 absents, 12 votants.

Conformément aux dispositions de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021 qui fixe le quorum au tiers
des membres en exercice et donnant & un membre présent d’étre porteur de deux pouvoirs,

Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS
Il est demandé au bureau communautaire de désigner un secrétaire de séance.
DEBAT - INTERVENTIONS -QUESTIONS

Néant.
VOTE

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Iarrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu larrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,
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Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que par un vote au scrutin ordinaire et a I'unanimité des membres présents, le bureau
communautaire est appelé a désigner le secrétaire de séance,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Aprés délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 12
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 12
Majorité absolue 7

Pour 12

Contre 00

DECIDE de désigner le secrétaire de séance au scrutin ordinaire,
DESIGNE Mme Khristine FOYART, secrétaire de séance.

2) Approbation du procés-verbal du 31 mai 2022

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 10 présents, 7 absents, 12 votants.

Conformément aux dispositions de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021 qui fixe le quorum au tiers
des membres en exercice et donnant a un membre présent d’étre porteur de deux pouvoirs,

I constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, & ’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Il est demandé au bureau communautaire d’approuver le proces-verbal de la séance du bureau
communautaire du 31 mai 2022.

DEBAT — INTERVENTIONS -QUESTIONS

Néant.
VOTE

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,
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Vu I’arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que par un vote au scrutin ordinaire, le bureau communautaire est appelé a adopter, avec
ou sans modification, le proces-verbal de la réunion du bureau communautaire du 31 mai 2022,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Aprées délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 12
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... | 00
Suffrages exprimés 12
Majorité absolue 7

Pour 12

Contre 00

DECIDE :

Article unique : d’approuver, sans modification, le procés-verbal du bureau communautaire en date
du 31 mai 2022.

3) Mobilité : présentation de la convention de régularisation pour 2021 des marchés
transports réguliers de personnes et transports scolaires pour les communes de Pont-
Sainte-Maxence et Verneuil-en-Halatte

M. le président donne la parole 4 M. DAUGUET.

La CCPOH est Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) par arrété préfectoral depuis le 16 avril
2021.

La commune de Pont-Sainte-Maxence a continué a assumer les dépenses du transport régulier de
personnes, ainsi que le transport scolaire sur son périmétre, entre le 16 avril 2021 et le 31 décembre
2021, en lieu et place de la CCPOH.

La commune de Verneuil-en-Halatte a continué a assumer les dépenses du transport scolaire sur son
périmétre, entre le 16 avril 2021 et le 31 décembre 2021, en lieu et place de la CCPOH.

Les chiffres ont été validés dans le rapport de la CLECT du 13 janvier 2022.

La CCPOH doit régulariser financiérement la situation du 16 avril au 31 décembre 2021 pour les deux
marchés de transport régulier urbain de voyageurs et transport scolaire.

Il 'y a lieu d’établir une convention financiére entre la CCPOH et ces deux communes afin de
formaliser I’accord des parties et déterminer les modalités selon lesquelles la CCPOH s’engage a
rembourser les sommes dues aux deux communes au titre de la compétence mobilité.

La convention financiére avec la commune de Pont-Sainte-Maxence est annexée avec la partie
financiere a la suite.
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Pour la convention avec la commune de Verneuil-en-Halatte, nous sommes dans ['attente
d'informations pour la finalisation de ladite convention.

Parallelement, les services de la CCPOH travaillent également sur la mise en place pour la rentrée
d’une convention de gestion entre les communes de Pont-Sainte-Maxence et Verneuil-en-Halatte et la
CCPOH, pour formaliser I’accord des deux parties et permettre aux communes, de continuer a gérer le
transport scolaire sur leur territoire.

Il sera demandé au conseil communautaire de valider les conventions de régularisation pour les
communes de Pont-Sainte-Maxence et Verneuil-en-Halatte, ainsi que les montants inscrits.

Le bureau communautaire est invité & formuler son avis avant I’adoption en conseil communautaire.
Les membres du bureau communautaire donnent un avis favorable a la convention de régularisation
relative au marché transports réguliers de personnes et transports scolaires pour la commune de Pont-

Sainte-Maxence.

4) Ressources humaines : mise a jour du tableau des effectifs

QUORUM

Avant Pexamen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 10 présents, 7 absents, 12 votants.

Conformément aux dispositions de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021 qui fixe le quorum au tiers
des membres en exercice et donnant 4 un membre présent d’étre porteur de deux pouvoirs,

Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS
M. le président donne la parole 8 Mme FOYART.

Mme FOYART rappelle qu’a chaque évolution des effectifs de la communauté de communes, le
tableau des effectifs doit étre mis a jour. Il est présenté au bureau communautaire pour délibération.

Mme FOYART donne lecture du tableau. Il s’agit principalement du recrutement de saisonniers pour
Juillet et aolt sur les services enfance et jeunesse.

Suppressions et créations de postes au sein de la collectivité suivant tableau ci-aprés :
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SERVICES POSTE A SUPPRIMER

COMMUNICATION
TECHNIQUE
Ingénieur principal

JEUNESSE

COMPTABILITE
RESSOURCES HUMAINES
ADMINISRATIF
CONSERVATOIRE

ENFANCE

Adjoint d'animation a TNC . 29h
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POSTE A CREER
i edmwstratd (début contrat 20-06-2022)
Technicien pancipal de 2eme classe Adjoint DGST - création avec effet rétroactif 13/06/2022.

Saisonnter juiliet
Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier aout
Saisonnier aout

Assistant d ensel pamant aristique

Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier juiltet
Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonner Juillet
Saisonnier julllet
Saisonnier jullet
Saisonnier uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier ‘ullet
Saisonnier Juiliet
Saisonnier uillet
Saisonnier Juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier juillet
Saisonnier 'uillet
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier acut
Saisonnier aout
Satsonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout

Saisonnier aout
Saisonnier aout

Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet du 25/06/2022 +11/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 12/08/2022

réation d'un poste d'attaché aux finances

réation d'un poste d'attaché aux RH
Chargé(e)de coordination des affaires générales
Création d'un poste d'assistant d'enseignement artistique
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet D8/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

I1 est demandé d’autoriser M. le président a procéder aux modifications du tableau des effectifs.

Le Bureau Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31

décembre 1997,

Vu I’arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux

attributions de Bureau,

Considérant la nécessité de supprimer et de créer des postes au sein de différents services,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,

Apres délibération ayant donné les résultats suivants :
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Type de serutin

Votants

Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,...

Suffrages exprimés

Majorité absolue

Pour

Contre

DECIDE :
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Ordinaire

Article uni ue : d’approuver la modification du tableau des effectifs aprés création et suppression des

postes comme suit :

SERVICES

COMMUNICATION
TECHNIQUE

JEUNESSE

COMPTABILITE
RESSOURCES HUMAINES
ADMINISRATIF
CONSERVATOIRE

ENFANCE

POSTE ASUPPRIMER

génieur principal

Rédacteur

Adioint d'animation 8 TNC  29h

5) Questions orales

¢ Déchets ménagers

POSTE A CREER

Ad oint administratif
Technicien princi al de 2Zeme classe

Saisonnier juillet
Saisonnief jurllet
Saisonnier juillet
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Attache

Assistant d'anse  nement artistique
Saisonnier uillet
Saisonnier
Saisonnier uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier ‘uillet
Saisonnier juillet
Saisonnier 'uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier ‘villet
Saisonnier illet
Saisonnier |uillet
Saisonmier uillet
Saisonnier uillet
Saisonnier juillet
Saisonnier juiliet
Saisonnier uillet
Saisonnier uilet
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aout
Saisonnier aoul
Saisonnier aout
Ad'oint d'animation 8 TNC = 17h

(début contrat 20-06-2022)
Adjoint DGST - création avec effet rétroaciif 13/06/2022_

Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au29/07/2022
Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 29/07/2022
Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 25/07 /2022
Date d'effet du 25/06/2022 + 11/07/2022 au 23/07/2022
Date d'effet du 01/08/2022 au 12/08/2022

Création d'un poste d'attaché aux finances

Création d'un poste d'attaché aux RH

Chargé(e)de coordination des affaires générales
Création d'un poste d'assi: d’enset istiq
Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 28/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet 08/07/2022 au 29/07/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 av 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 au 26/08/2022

Date d'effet du 01/08/2022 av 26/08/2022

M. KELLNER souhaite faire un point de situation sur les déchets ménagers et faire part des
problématiques rencontrées.
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Il informe que la collectivité a engagé une campagne de communication importante pour rappeler les
gestes fondamentaux du tri.

Dans un premier temps, M. KELLNER expose les problémes li€s a la collecte des déchets verts.

Une commumca‘uon a €té faite pour rappeler le volume autorisé par foyer a chaque ramassage qui est
d’1 m’ (obligation du marché signé sur la précédente mandature), soit I’équivalent de 5 sacs.

Ces derniéres années, certains usagers avaient pris I’habitude d’en sortir beaucoup plus, 10 sacs, 20
sacs.

Parall¢lement, M. KELLNER informe que le service environnement est en train de travailler & une
modification de la collecte avec la mise en place du principe « utilisateur-payeur », ¢’est-a-dire faire
supporter le coiit uniquement aux utilisateurs avec pour but de déconnecter ce service de celui de la

TEOMI.
Est aussi a I’étude le remplacement des sacs par des bacs roulants de 240 litres.

Co6té marchés publics, en raison de la forte augmentation du cotit du carburant, les prestataires de
collecte sollicitent une révision des prix des marchés.

M. KELLNER ajoute que le colit du marché de la collecte des déchets verts s’élevait a 146 000 € en
2018 et a augmenté a 166 000 € en 2021 pour un tonnage légérement supérieur. Le coiit a la tonne
augmente.

M. KELLNER insiste sur les solutions alternatives qui existent a la collecte en porte & porte : tonte
mulching, paillage, compostage. La communication par les mairies est trés importante également pour
toucher les administrés.

M. le président suggere d’établir un horizon, c’est-a-dire une date d’entrée en vigueur du nouveau
systéme avec d’ici la une communication forte et récurrente.

M. KELLNER explique que le travail de communication essentiel sur les déchets n’a pas été rendu
facile depuis le début du nouveau mandat en raison notamment des problémes de personnel au sein du
service environnement (turnover, arréts etc...). Il pointe aussi ’exiguité des bureaux du service qui
n’est pas favorable.

M. le président demande 4 M. KELLNER quelle est son idée pour restructurer le service ?

M. KELLNER propose de reprendre en régie la facturation de la TEOMI a la place de la société
SULO et d’embaucher un agent supplémentaire dans le méme temps. Cela générerait une économie.
Mme FOYART est d’accord sur ce point.

Dans un second temps, M. KELLNER souhaite soulever une autre problématique, celle de la présence
quotidienne de dépots sauvages aux pieds des conteneurs enterrés.

Certains quartiers sont plus impactés comme les Terriers, Saultemont, Fond robin, Saint Jean, le quai
de la Pécherie.

Une partie des dépots est collectée par les services de la ville mais une autre par les agents du service
environnement.

Or, ce n’est pas dans les missions des agents du service environnement (personnel féminin), sauf
ponctuellement, de collecter ces dépots.
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Pendant qu’ils s’y attellent, ils ne peuvent pas réaliser leurs missions premieres. Mme BOUCHER est
ambassadrice du tri, elle ne devrait pas avoir a ramasser les déchets sauvages.

De plus, il rappelle que les dépots sauvages sont de la compétence de la commune.

M. KELLNER tient a souligner ce point car cela devient problématique pour le bon fonctionnement du
service.

M. KELLNER indique qu’il est essentiel de trouver un moyen pour sanctionner les incivilités.

M. le président estime que le systéme des conteneurs enterrés ne fonctionne pas sur Pont-Sainte-
Maxence et que les dépots sauvages en sont un dommage collatéral.

Mme FOYART reléve que le systéme de conteneurs enterrés fonctionne trés bien dans d’autres villes.

M. le président expose sa position. Les conteneurs enterrés font parti de la politique des déchets mis en
place par I’intercommunalité et donc cette derniére devrait ’assumer intégralement. Il estime que
lorsque 1’on prend une compétence, on doit I’exercé entiérement.

Par contre, il est d’accord sur le fait que ce n’est pas au personnel féminin du service environnement
de ramasser les dépots sauvages.

M. KELLNER n’est pas contre le fait que la collectivité assume entiérement sa compétence mais cela
nécessite de mettre en face les moyens financiers et le personnel.

M. MORENC note que sa commune ne dispose pas de conteneurs enterrés, pourtant son agent
communal ramasse beaucoup de dépdts sauvages, notamment des encombrants.

M. le président précise que la propreté urbaine (déchets sur la voie publique) est bien siir du ressort de
la commune.

M. DAUGUET déclare qu’il constate beaucoup de vétements et de verres aux pieds des bornes
dédiées.

M. KELLNER fait observer que les statistiques réalisées par le service environnement montrent,
hormis sur quelques communes, une hausse des tonnages du bac gris (40 tonnes en moyenne) et une
baisse du tri tant en quantité qu’en qualité.

C’est pourquoi, M. KELLNER souhaite une nouvelle approche en matiére de communication
favorisant un ciblage en fonction des actions.

Il n’est pas envisageable de continuer dans cette direction. M. KELLNER s’inquiéte des conséquences
financiéres lors de la relance des marchés de collecte.

Mme FOYART pense que le télétravail a peut-étre influé sur ’augmentation des tonnages.

M. DAUGUET demande s’il existe une alternative aux conteneurs enterrés lorsque ces derniers
arriveront en fin de vie ?

M. KELLNER fait savoir que certains bailleurs et aménageurs ne prévoient plus d’espace pour les
poubelles.

Mme DIAS déclare qu’au vu des constructions nouvelles, il est normal que les tonnages augmentent.

M. KELLNER répond que I’augmentation de population ne justifie pas une telle augmentation des
tonnages.
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e Travaux RD 1017
M. WARLOUZET fait état de la réunion qu’il a eu ce jour avec les services du département au sujet
des travaux sur la RD 1017 sur ’axe Les Ageux Monceaux - Saint Martin Longueau (création d’une
voie douce et réhabilitation de parkings le long de la RD 1017).
Les travaux vont débuter début juillet mais la demande d’arrété de voirie n’a pas encore été transmise.

Les travaux doivent durer plus de 2 mois et seront réalisés sous alternat par I’entreprise EUROVIA.

M. WARLOUZET a posé la question sur I’impact au niveau du chiteau de Villette ou il y a 52
logements : collecte des déchets, acces pompiers, les entrées et sorties des habitants. Il a eu peu de

réponses.

De fagon générale, M. WARLOUZET est surpris par le manque de réponses qu’il a regu sur
I’organisation du chantier et la communication envers la population.

Il informe I’assemblée sur les difficultés de circulation qui sont attendues en raison de ces travaux.

L’ordre du jour étant épuisé, M. le président leéve la séance.

Adopté lors de la séance du bureau communautaire du 6 septembre 2022 avec ou sans commentaires.

Le secrétaire de séance

auld\

Khristine FOYART
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