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SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme Marie-Christine MAGNIER

M. le président ouvre la séance, et remercie les personnes qui ont préparé ce conseil communautaire.
11 remercie Mme Foyart d’accueillir ’assemblée communautaire en sa commune.

M. le président énonce les points a I’ordre du jour et procéde a I’appel.

I — Approbation du procés-verbal du 15 décembre 2020

Le proces-verbal n’appelant aucune remarque, monsieur le président met au vote :
Adopté a 'unanimité

II - Installation de monsieur Jean-Luc Paris en tant que conseiller communautaire de
Sacy-le-Grand en remplacement de monsieur Patrick Capiaux, démissionnaire

Suite & la démission de monsieur Patrick Capiaux, conseiller municipal de la commune de Sacy-le-
Grand, de son mandat de conseiller communautaire, il est procédé a son remplacement conformément
a Particle 1273-10 du Code électoral.

Monsieur le président déclare installer monsieur Jean-Luc Paris comme conseiller communautaire de

la commune de Sacy-le-Grand au sein du conseil communautaire de la communauté de communes des
Pays d’Oise et d’Halatte et lui souhaite la bienvenue

Par ailleurs, le tableau récapitulatif des élus référents dans les commissions de la CCPOH validé lors
du conseil communautaire du 15 décembre 2020 s’en trouve modifié. Monsieur Jean-Luc Paris
reprendra la commission dans laquelle monsieur Patrick Capiaux était élu référent, soit la commission
développement économique. Il n’est apporté aucune autre modification concernant les commissions,
que celle citée ci-avant.

M. le président met au vote :

Adopté a I’unanimité

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,
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Vu Iarrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu le courrier de démission de monsieur Patrick CAPIAUX en date du 24 novembre 2020 de son
mandat a4 la commune de Sacy le Grand, et par conséquent de son mandat de conseiller
communautaire,

Vu le courrier de la préfecture de 1’Oise en date du 10 décembre 2020, acceptant la démission de la
fonction élective de monsieur Patrick Capiaux,

Considérant qu’il y a lieu de procéder a son remplacement, conformément a Particle 1.273-10 du
Code Electoral, qui dispose que lorsque le si¢ge d’un conseil communautaire devient vacant, il est
pourvu par le candidat de méme sexe élu conseiller municipal ou conseiller d'arrondissement suivant

sur la liste des candidats aux siéges de conseiller communautaire sur laquelle le conseiller 4 remplacer
a été €lu (pour les commune de plus de 1 000 habitants).

Oui I’exposé de M. le président,

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,

DECIDE :

Article unique: d’installer Monsieur Jean-Luc PARIS, ¢élu au sein du conseil municipal de la

commune de Sacy le Grand, dans sa fonction de conseiller communautaire, en remplacement de
Monsieur Patrick CAPIAUX, démissionnaire.

III — Débat d’Orientation Budgétaire (DOB)

M. le président donne la parole 4 Mme Foyart.

Madame Foyart précise que chaque vice-président(e) présentera son sujet.
Les Finances

Mme Foyart indique que les trois premiers tableaux parlent d’eux-mémes. Les graphiques concernant
I’évolution des dépenses et recettes réelles de fonctionnement laissent apparaitre un trait en pointillé
qui correspond & une recette pergue & tort qui ne nous a pas été réclamée par les services de I’Etat, ce
qui permet d’avoir un meilleur résultat.

Le taux d’épargne brute représenté par la ligne rouge sur le graphique est & 8 %, c’est un taux
confortable. Le taux le plus confortable est & 12 %. A ce jour, compte-tenu de la situation sanitaire liée
au Covid 19, le taux d’épargne brute est retombé a 6 %. Quant au financement des dépenses
d’investissement, les différentes strates sont représentées (FCTVA, subventions, impéts divers et
variés...). Pour le profil d’extinction de la dette (capital restant dii au 31 décembre), nous pouvons lire
que la principale dette est I'investissement & destination du Trés Haut Débit, le reste représente des
financements pour des petits travaux.

Mme Foyart précise, pour répondre a la demande de M. Barbillon, que le dossier est en cours d’étude
avec la directrice des services techniques avant la signature du quitus. Chaque maire doit avoir reu le
nombre total des prises installées et des invariants. Pour exemple sur la commune de Brenouille, Mme
Foyart indique qu’elle a vérifié I’ensemble des données avant de signer.

Les communes sont invitées a réaliser cette vérification. Seulement aprés, la communauté de
communes sera en mesure de signer ce quitus, et non les mairies.
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Prospectives financiéres (cf le PowerPoint)

Mme Foyart rappelle que le débat d’orientation budgétaire - DOB - doit avoir lieu dans les deux mois
précédant le vote du budget primitif. La tenue du DOB constitue une étape impérative avant ’adoption
du budget primitif dans toutes les collectivités de 3 500 habitants et plus ainsi que les EPCI qui
comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus.

Le débat d’orientation budgétaire a pour vocation de présenter les grandes lignes de la
politique budgétaire pour I’année d’exercice du budget a venir tout en précisant certains points
particuliers comme la gestion de la dette, I’évolution du personnel ou les grandes dépenses/recettes en
fonctionnement et en investissement.

Ce rapport retrace les orientations budgétaires pour les évolutions prévisionnelles des dépenses et des
recettes, tant en fonctionnement qu’en investissement. Sont précisées les hypothéses d’évolution
retenues pour construire le projet de budget, les subventions ainsi que les principales évolutions
relatives aux relations financiéres entre les collectivités. La présentation des engagements pluriannuels
notamment les orientations envisagées en matiére de programmation d’investissement comportant une
prévision des dépenses et recettes. Il apporte des informations relatives & la structure et a la gestion de
I’encours de la dette contractée et les perspectives pour le projet de budget.

Il s’agit d’avoir un éclairage sur la situation financiére de la collectivité, dégager les tendances,
identifier les risques et les opportunités. L’établissement d’une prospective financiére permet d’avoir
une vision globale et pluriannuelle. Elle intégre les évolutions plausibles des dépenses et recettes
suivant les éléments connus sur le moment.

Ce travail de prospective se méne :

¢ En section de fonctionnement en dégageant les critéres des épargnes qui constituent le point
repére essentiel en matiére d’analyse et de gestion financiére,

¢ En section d’investissement avec I’établissement d’un plan pluriannuel d’investissement afin
de prévoir le financement des opérations envisagées.

La communauté de communes se fait aider par le Cabinet « Finance Active » pour la préparation des
prospections financiéres.

Quant a I’état de la dette, pour financer ses investissements, la CCPOH a eu recours a 'emprunt a
différentes reprises. Le montant s’éléve a 8,412 millions d’euros au 31 décembre 2020. 11 est constitué
pour 40 % de taux variables et 60 % de taux fixes. 61 % de cet encours correspond aux emprunts
contractés pour financer le programme de déploiement du Trés Haut Débit. La capacité de
désendettement s’établit a 6,4 ans et correspondant a la durée nécessaire pour rembourser la totalité de
I’encours si I’on y consacre la totalité de I’épargne brute. Il est généralement admis qu’un ratio de
désendettement jusqu’a 10 & 12 ans est acceptable. Donc nous sommes dans une situation assez
favorable.

Les pages de 8 a 14 reprennent en détail le bilan 2020 de Pétat de la dette, de la section
d’investissement, les éléments financiers, la fiscalité directe, les recettes brutes (CFE, CVAE,
TASCOM, IFER, TH, TFB, TFNB, TANB).

Le FNGIR (Fonds National de Garantie Individuelle des Ressources) a était inventé en 2011. Nous
subissons un prélevement. Le graphique (page 15) explique ce que nous avons pergu avant la réforme,
le produit fiscal aprés réforme, et ce que nous devons reverser a I’Etat. Sachant que nous avons perdu
a ce jour tout ce qui était versé avant 2011.
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La perte de la taxe professionnelle qui en résulte s’éléve a la somme de 1,7 million d’euros, elle est
fixe et, nous rendons chaque année 1,7 million & I’Etat. C’est une forme de fonds de pé€réquation, et il
en existe d’autres. Ce qui dommage pour la CCPOH, est que si la papeterie avait fermé en 2009 et non
en 2008, nous n’aurions rien a rendre. La base calculée a I’époque I’a été par rapport a I’année 2009.

M. Barbillon revient sur le chiffre de 1,7 million annoncé. Il indique qu’avec la constitution de la
CLECT, nous aurions dii avoir une révision pour équilibrer les chiffres et étre plus juste.

Le FPIC (Fonds de Péréquation Intercommunale et Communale) est un dispositif de péréquation
« horizontale » pour le secteur communal. Il consiste & prélever une fraction des ressources fiscales
des territoires « favorisés » pour la reverser aux territoires « défavorisés ». C’est un montant qui a été
progressif, nous pensons que ce montant est a peu prés stabilisé aux environs de 400 000 euros. En
2016, le montant di était de 22 193 €, en 2020 la somme versée est de 396 936 €. 11 a été budgété cette
année & 400 000 €. La collectivité a décidé, suivant délibération, de prendre I’intégralité de ce montant
a sa charge, a défaut c’est chaque commune qui est impactée. Seule la commune de Pont-Sainte-
Maxence n’est pas concernée par le FPIC (exonérée car éligible DSU — Dotation de Solidarité Urbaine
- prise en charge obligatoire par I’intercommunalité).

Nous avons au final de gros prélévements sur notre budget (1 700 000 € + 400 000 €).

La revalorisation nationale de la fiscalité (valeur locative) est reprise en page 19. Quant 2 la fiscalité
directe, la synthése est présentée en page 20 (imp6t par impot depuis 2017).

La TEOM (Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageres) sera présentée par le vice-président en charge
de I’environnement. Toutefois, Mme Foyart rappelle que la collectivité est passée en TEOMi soit une
taxe composée d’une part fixe et d’une part variable. La part incitative est aujourd’hui a 8,5 %.

La DGF (Dotation Globale de Fonctionnement) est composée de deux parties, d’une part la dotation
d’intercommunalité et d’autre part de la dotation de compensation. Depuis 2012, celle-ci n’a cessé de
baisser. Pour mémoire, en cumulé sur 5 années (de 2014 4 2018), la contribution au redressement des
comptes publics ponctionnée par I’Etat représente un montant de plus de 3,2 millions d’euros.

La prospective des opérations d’investissement reprend les grands axes du plan pluriannuel
d’investissement (PPI) présentés dans pages 24, 25,26 et 27 du PowerPoint. Ce sont les prévisions de
dépenses et recettes pour les opérations en cours ou susceptibles de démarrer en 2021 selon les
informations connues a ce jour. D’autres opérations pourront étre intégrées ultérieurement quand la
CCPOH disposera d’estimations précises en termes financiers et de planification. Ce qui est inscrit,
représente ce qui peut &tre réalisé.

Les estimations de la prospective sont donc établies en fonction des données probables a ce jour mais
gardent un caractére purement prévisionnel. Les tableaux sont intégrés dans les pages 29, 30 et 31 du
PowerPoint.

M. Barbillon s’interroge en ce qui concerne les revalorisations nationales, et notamment sur le
coefficient de la TH : les chiffres inclus donc le fait que cette taxe ne va plus évoluer.

Mme Foyart précise que I’on parle de I’évolution des bases. Aujourd’hui la TH est figée. Elle précise
que la taxe fonciere sera toujours due.

M. Barbillon dit, dans ce contexte, nous n’avons plus intérét a accueillir de nouvelles populations. La
taxe fonciére sur les nouvelles constructions est frappée d’exonération, et peu de taxe d’habitation,
donc c’est se tirer une balle dans le pied que d’accueillir des nouvelles populations, c’est ce qu’il
souhaiter préciser.

Mme Foyart détaille le Plan Pluriannuel d’Investissement établi au 10.02.2021 :
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Libellé 2021
1-Financement trés haut débit 1195470 310 000
THD 2019 en 2020 1195 470
Rattrapage 310 000
Dépenses 1195 470 310 000
1-Fonds de concours intercommunal 150 000
Dépenses 150 000
1-SCOT 56 238 63 107
Dépenses 56 238 63 107
16 000
Département 13 900
FCTVA 9225 10 352
Total recettes 23125 46 052
3-Bas Pays 70 000
Etude géophysique
Dépenses 70 000
3-fonds Covid 30 000
Dépenses 30 000
3-Réserves foncieres 400 000
-Acquisitions foncieres 400 000
Dépenses 400 000
3-signalétique économique des zones 55000
Dépenses 55000
FCTVA 9022
Total recettes 9 022
3-ZA Moru Pontpoint 480 17 000
études et frais
acquisition foncieres
Dépenses 480
3-ZA Sacy 544 527 858 423
remboursement intéréts emprunt
remboursement capital emprunt 32 499 43 457
Acquisition foncieres
Frais divers 12 353
entrée rond pt ou tag
convention mandat 5000
traitement paysager 200 000
honoraires Maitrise d'ceuvre 50 451 46 675
travaux 441 335 562 000
Dépenses 544 527 858 423
Ventes 628 000
Etat 650 000
Divers 240 000
Total recettes 1518 000
3-ZI Pont Brenouille 3320 10 000
Etudes et frais 3320 10 000
Dépenses 10 000
Ventes 8 800
Résultat reporté 37115 33795
Total recettes 37 115 42 595
3-Zone Nord 238 635
remboursement avance au BP 238635
Dépenses 238 635
Résultat reporté
Total recettes
REPUBLIQUE FRANCAISE
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150 000
150 000
39600
39600
6 000

6 496
12 496

400 000
400 000
400 000

344 747

43 600

300 000

344 747

10 000

10 000



Libellié 2020 2021
4-voiries sur ZI Pont Brenouille 1394 086 420
Moe SPS CT 48 293 420
travaux 1345793
Dépenses 1394 086 420
Etat 76 932 350 800
Divers 10 413
Département 24 800 217 120
FCTVA 228 686
Total recettes 567 989
5-Lincoln 50 000
étude requalification site 50 000
Dépenses 50 000
5-PEM-pole d'échanges multi modal 50 000
Etude pré-opérationnelle 50 000
Dépenses 50 000
5-terrains familiaux locatifs 3 960 512090
Travaux 500 000
Etudes 3960 12 090
Dépenses 3960 512 090
150 000
Total recett
7-chapitre 204 (subv d'équip. versées) 73516 651
Vidéo sur les zones 11 651
Remboursement PSM ZI| PB 73 516
Dépenses 73 516 11 651
8-Agora 800 000
Dépenses 800 000
Divers 560 000
FCTVA 131 232
8-Créche les Terriers 14 896
Construction 14 896
Dépenses 14 896
Etat 82 837
FCTVA
8-créche Pontpoint 14 896
Construction 14 896
Dépenses 14 896
Etat 189 000
CAF 78 553
Région 163 311
FCTVA 2 444
9-conteneurs enterrés 218 280 240 000
Conteneurs 218 280 240 000
Dépenses 218 280 240 000
Divers 58 900 52140
Département 148 800
FCTVA 35807 39370
9-PCAET 19676 35 821
Etudes 19676
Thermographie aérienne 29 400
Dépenses 19 676 35 821
10-projet Louis Lutz 50 000
étude faisabilité 50 000
Dépenses 50 000
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Libellé 2020 2021 2022

10-études restructuration Manekine 10 575 50 000
études 10 575 50 000
Dépenses 10 575 50 000
12 - Eclairage gymnases 44 904
Gymnase Tainturier 44 904
Dépenses 44 904
Etat 11 226
FCTVA
Total recettes 7 366 11226
12-gymnase Couderc réhabilitation 5910 20742
Etudes+CT+SPS 20742
Dépenses 5910 20742
FCTVA 969 3403
Total recettes 969 3403
13-tablettes et autres outils numériques 33175 28 478
Dépenses 33175 28 478
FCTVA 5442
Total recettes 5442 4672
14-estafette office tourisme 20 287
Dépenses 20 287 3074
FCTVA 3328
Total recettes 3328
19-Flotte véhicules 40 462
Dépenses 40 462
FCTVA 6637
ecettes 6637
Investissements hors opérations 166 383 250 000 250 000
Dépenses 166 383 250 000 250 000
FCTVA 27 293 41 010 41 010
Total recettes 41 010 41 010

Total dépenses programme 3891 041 4274 441 1684 347
Total recettes programme 1214202 3177 213 50¢
Colit annuel 2676839 1097 213 1470 841

En dehors des opérations énumérées ci-avant, les grands projets du mandat a étudier portent sur :

Les travaux de restructuration de la Manekine

Les travaux de rénovation du gymnase Couderc a Brenouille

Les travaux du pdle d’échange multimodal

Le positionnement d’activités sur la ZI Pont-Brenouille (en lien avec le projet de nouvelle
déchetterie)

Le développement d’un espace économique sur le Bas-Pays

La participation financiere a la liaison Roissy-Picardie

La créche sur la partie nord du territoire

La reconstruction de la creche de Verneuil en Halatte

* & & o

* & ¢ o

La prévision budgétaire établie en début d’année 2020, avant la crise sanitaire, sert de base pour
I’estimation d’un certain nombre de dépenses et recettes. Pour travailler la préparation budgétaire, il a
été nécessaire de reprendre les chiffres qui auraient di étre votés en mars 2020. Nous avons voté le
budget en juillet 2020, la situation Covid était déja bien installée, nous avons di apporter de grosses
corrections. Le budget 2020 n’est pas un budget de référence. Nous avons perdu des recettes et nous
avons des dépenses en moins (ex : les recrutements prévus n’ont pas tous été réalisés, les ALHS sont
restés fermés).

En 2021, la dépense exceptionnelle que nous allons assumer par les dépenses de fonctionnement

puisque nous abandonnons le projet de la Zone Nord.
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Les tableaux présentés en pages 29, 30 et 31 du PowerPoint apportent une synthése sur plusieurs
années (année de référence 2019 en rétrospective, le réalis¢ 2020 et prospectives de 2021 a 2025). Il
n’est pas utile d’aller au-dela de 2025, il existe trop d’incertitudes.

On peut constater les évolutions des ¢épargnes brutes notamment en 2019 qui ont été trés bonnes. Il
faut rappeler que cette année, la CCPOH avait réalisé un emprunt important notamment pour le
financement du Trés Haut Débit, ce qui avait permis de moins puiser dans les épargnes.

Le résultat global provisoire (avant vote du compte administratif) s’articule comme suit sachant que si
2019 était une bonne année et que 2020 est I’année Covid avec des recettes en moins et des dépenses
en plus :

Budget principal Fonctionnement Investissement Ensemble
dépenses recettes dépenses recettes dépenses recettes

Opérations de l'exercice

* opérations réelles 21104 919 22 441 340 4 537076 1644210
résultat sur opérations réelles 1336 421 -2 892 866

* opérations d'ordre 1096 638 357 339 357 339| 1096638
résultat sur opérations d'ordre -739 299 739 299

Total opérations de l'exercice 22201 558 22 798 679 4 894 415 2 740 849

Résultat de I'exercice - réel + 597 122 -2 163 567 -1 556 445
ordre
Rgsultats antérieurs reportés 6412 378 1 391 545 7 803 923
Résultat de cloture 7 009 500 -762 021 6 247 478
Restes a réaliser 194 945 791 694

* solde des restes a réaliser 596 749 596 749
Reésultat global 7 009 500 -165 272 6 844 227

Le fonds de roulement est de 6 286 000 €, nous avons pris dans nos réserves pour financer les
investissements. Le fonds de roulement en fonctionnement est nécessaire et suffisant, il est aux
environs de 2 500 000 €. Le surplus représente de la réserve financiere pour dépenses diverses et
variées.

M. Barbillon revient sur le PPI, et les explications a apporter sur les couleurs données aux lignes du
tableau pour une meilleure lecture (Iégende).

Mme Foyart apporte quelques explications sur les couleurs utilisées.

Nous ne pourrons savoir si nous avons un résultat positif ou négatif que lorsque nous cléturerons la
zone d’activité. Pour le moment, sur la ZAC les Cornouillers, nous sommes sur la mise en vente de
parcelles. Certes, en 2020 nous avons dépensé 544 000 € sur cette zone pris sur le budget
d’investissement, des ventes seront réalisées en 2021 et viendront compenser cette dépense, et le
surplus ira vers la section de fonctionnement.

Pour M. Barbillon, il serait plus simple d’avoir des budgets annexes avec une lecture des écritures et
des soldes.

M. le président et Mme Foyart précisent que I’ensemble des informations relatives aux dépenses et
recettes sur les zones sont repris dans les budgets annexes identifiés.

M. Rossignol s’interroge sur I’évolution des charges de personnel.
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Mme Foyart indique que ce point du DOB sera le dernier point présenté, et répondra aux questions
notamment sur les charges de personnel.

Résultats provisoires de ]’exécution budgétaire 2020

Ce document est une présentation de I’exécution budgétaire 2020, il constate les écritures passées en
fonctionnement et en investissement, en opérations réelles d’ordre. C’est une vision statique purement
comptable de ’année 2020, sachant qu’il peut rester a la marge une écriture a finaliser.

L’exécution provisoire 2020 s’articule comme suit :

Budget principal (en euros)
¢ Opérations réelles en fonctionnement
— Dépenses : 21 104 919
— Recettes : 22 441 340
¢ Opérations réelles en investissement
— Dépenses : 4 537 076
—> Recettes : 1 644 210
¢ Opérations d’ordre en fonctionnement
— Dépenses : 1 096 638
— Recettes : 357 339
¢ Opérations d’ordre en investissement
— Dépenses : 357 339
— Recettes : 1 096 638

Le résultat de cloture est de 6 247 478, en 2019 il était de 8 M € environ. La différence a permis de
réaliser quelques investissements.

La page 2 présente les résultats en section de fonctionnement chapitre par chapitre, I’ensemble des
écritures est détaillé. Dans les dépenses de fonctionnement, les charges exceptionnelles ont beaucoup
évolué. Longtemps, nous avons pensé que le résultat du budget serait négatif, mais non, le budget est
équilibré, avec un petit résultat positif.

Les pages 3 et 4 reprennent les recettes et les dépenses de fonctionnement par service.

Les pages 5, 6 et 7 détaillent en section d’investissement, chapitre par chapitre et opération par
opération, les dépenses et recettes.

Les pages de 8 a 12 présentent les budgets annexes des zones d’activité économique. Pour rappel, ces
budgets sont principalement financés par des avances du budget principal destinées a couvrir chaque
année les dépenses. Les recettes sont liées aux reventes de terrains, elles permettent ensuite au budget
annexe de rembourser le budget principal. Comptablement, les mouvements annuels alimentent des
comptes de stocks afin de visualiser la totalité des engagements financiers en cours.

M. Barbillon souligne que ces chiffres sont difficiles a appréhender. Concernant la ZA Moru-
Pontpoint, pourquoi créée en 2012. Pour la ZAC des Cornouillers, il nous faudra réaliser une recette
de plus de 1 000 000 d’euros afin d’équilibrer le budget. Effectivement, il faut également considérer
les taxes.

Mme Foyart indique que nous avons lancé un projet sur la ZAC Nord pour laquelle nous avons investi
dans des études, compte-tenu de I’abandon du projet, nous ne pourrons compenser ces dépenses. Nous
n’aurons rien a vendre.
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Le SPANC est un tout petit budget, créé en 2015. Il est géré en TTC selon la comptabilité M49. 1l
enregistre des recettes issues du versement de la surtaxe. La gestion a été déléguée par affermage a
Véolia.

M. Fiault s’interroge sur la prospective financiére sur les budgets annexes et le budget principal, il ne
comprend pas la répartition financiére.

Mme Vercoutére précise que dans le PPI qui vient d’étre présenté, il y a I’intégralité des opérations et
les budgets annexes sont détaillés afin que I’assemblée sache ce qui existe en études et en travaux.
Dans le budget annexe, on inscrit les écritures de dépenses et recettes, et dans le budget principal ont
reprend les avances faites aux budgets annexes. Dans le PPI, les masses budgétaires sont exactement
les mémes, les écritures sont reprises pour une meilleure visualisation. Le montant global ne change
pas, les masses budgétaires sont exactement les mémes, ¢’est une question de présentation.

Mme Foyart ajoute que si nous avons besoin de 400 000 € pour un budget annexe en 2021, nous
retrouverons ’écriture sur la prospective financiére en investissement. Dans le PPL il n’y a que la
ZAC les Cornouillers, du fait de ’emprunt contracté pour la réalisation de la zone. Pour les autres
zones, on retrouve simplement le montant de I’avance.

M. Van de Kapelle demande a quoi correspond la somme budgétée sur la ZA Moru-Pontpoint pour un
montant de 17 000 €.

Mme Foyart indique que cela correspondant a 1’acquisition d’une voirie afin de désenclaver une
entreprise.

M. le président remercie Mme Foyart et donne la parole 8 Mme Ego pour la présentation du DOB des
Services a la Population.

La Petite Enfance

Mme Ego précise que le service petite enfance rayonne sur le territoire avec ses 183 places d’accueil
mises a la disposition des familles auprés de ses 4 structures d’accueil collectives, une créche
familiale, une halte-garderie itinérante et un relais assistants maternels. Cela représente certes des
dépenses, minorées par les concours financiers de la CAF, mais le service apporté aux familles est un
atout majeur de notre territoire. Il n’y a pas d’attractivité possible sans services a la population
notamment aux jeunes couples, a fortiori actifs.

En 2020, 374 enfants ont bénéficié d’un accueil dans les créches de la CCPOH. Les taux d’occupation
des créches en 2020 ont été impactés par la crise sanitaire. Jusqu’au 31 décembre 2020, les baisses
d’activités partielles ou totales en raison de la crise épidémique sont sans incidence sur le calcul et le
versement de la prestation de service du CEJ (Contrat Enfance Jeunesse). Le principe de la réfaction
liée a un taux d’occupation inférieur a 70 % est suspendu pour I’année 2020. Les recettes 2020 ont
diminué et I’aide exceptionnelle versée par la CAF ne compense pas complétement les pertes (perte en
recette familles : 150 000 €).

L’accueil des enfants en situation de handicap au sein des EAJE est un droit fondamental auquel les
collectivités doivent apporter une réponse. Aussi, afin de garantir la sécurité et un accueil de qualité en
situation de handicap, tout en préservant le bien-étre et la sécurité des autres enfants, il convient de se
donner les moyens humains et matériels pour y parvenir. Une charte d’accueil sera proposée aux €lus
pour validation.

Les enjeux 2021 sont :

- Optimiser les taux d’occupation afin de garantir les recettes PSU, CEJ et les participations
familiales,
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- Recruter 2 assistantes maternelles afin de maintenir le nombre de places en 2021.

L’enjeu fort pour 2021 est de maintenir le niveau de service offert a la population tant en nombre de
places, qu’en qualité de services tout en contenant les restes a charge.

- Réflexion sur ’ouverture d’une créche sur le « secteur Nord » de la CCPOH

- Réflexion sur la construction d’une nouvelle créche a Verneuil en Halatte en remplacement de
I’existante dans les locaux de la maison de I’enfance.

- Valider la charte d’accueil des enfants en situation de handicap dans les EAJE avec les coiits
afférents.

L’Enfance

En 2020, le service a accueilli notamment les enfants du personnel hospitalier durant la période de
confinement malgré la fermeture de I’ensemble des établissements scolaires. Aprés une période
estivale limitée en nombre d’accueils de loisirs du territoire, la deuxiéme vague Covid est apparue dés
octobre 2020, ainsi qu’un plan Vigipirate renforcé (suite aux attentats). Les parents n’entrent plus dans
les locaux, les animateurs préparent les enfants et les amenent a la porte.

A la rentrée de septembre 2020, le service Enfance a repris peu a peu une activité dite normale avec
des mises a jour contraignantes du protocole sanitaire (port du masque obligatoire pour les enfants de
6 ans et plus).

Les répercussions de la crise sanitaire sur le service Enfance ont été trés impactantes notamment sur la
fréquentation et donc sur les recettes des familles. L.’année 2020 n’est pas le reflet de 1’activité enfance
qui jusqu’a la fin 2019 était en constante augmentation. Le soutien de la CAF durant cette crise se
matérialise par la récupération de 148 688 € qui n’auraient pas dii étre pergus. Cette mesure
partenariale a été possible grace a la signature en 2018 de la CTG (Convention Territoriale Globale).

Les projections 2021, avec le nouvel exécutif, sont de repositionner pour les services a la population,
les dépenses et les recettes dans les bons services. Cela permettra une meilleure visibilité de
l’utilisation des fonds publics et de leur gestion. Chaque service assumera pleinement ses propres
dépenses.

Nous nous apercevons en analysant la partie 2020, qu’un montant budgétaire important de 1’Enfance
est alloué a des taches annexes ou qui ne font pas parties du service. Il en va ainsi pour les postes qui
suivent :

- La Passerelle : ce dispositif est depuis début 2020, un dispositif du service Jeunesse. Il vise par
des actions ciblées a réintégrer les jeunes de 10 a 13 ans qui désertent massivement les ALSH
de I’Enfance. Pour autant, I’allocation budgétaire en 2020 était restée affectée sur le budget du
service Enfance pour un montant de 30 000 € en RH (compte 012). En 2021, cette somme sera
réaffectée au service Jeunesse et retirés du budget Enfance.

- Le Service Portage de Repas a Domicile (SPRD) repose depuis longtemps sur le service
Enfance pour effectuer les remplacements de ses agents (en vacances ou arrét maladie).

- Portage de repas des creches : depuis 2015 et la mise en place d’une cuisine centrale, avec la
livraison des repas en liaison chaude, il a fallu détacher des agents du service Enfance pour
effectuer cette mission. Le cotlit annuel de ce service est de 40 000 €.

- Mise a disposition d’agents de I’Enfance dans les communes pour les temps cantine. Le coit
annuel de ce service en fonctionnement normal est de 150 000 € (hors Covid).

Les enjeux 2021-2022 sont :

- Pérenniser la qualité de service et garantir la sécurité des enfants,
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- Mettre en ceuvre la politique d’accueil des enfants porteurs de handicap en positionnant des
agents formés au cceur de ce dispositif dés 2020,

- Créer une transversalité entre les services Petite enfance et Enfance dés le printemps 2021,

- Renforcer les actions intergénérationnelles avec le Pole Ainés,

- Maintenir la professionnalisation des agents en proposant un budget de formation,

- Travailler sur reprise de la DSP de Verneuil en Halatte d’ici le 31 aofit 2021, date de la fin de
contrat.

Le Pole ainés

L’année 2020 marque I’arrivée d’une nouvelle équipe exécutive qui souhaite porter une attention toute
particuli¢re a nos ainés. Méme si elle est la plus ancienne compétence de la CCPOH, elle reste centrée
sur le SPRD (Service de Portage de Repas a Domicile). Il apparait que cette approche est insuffisante
en matiére de service auprés des personnes les plus agées, il convient de revoir notre action, pour y
apporter une dimension plus globale. 2020 confirme donc le maintien et I’intérét du SPRD sur le
territoire. La crise sanitaire a bien renforcé I’action de ce service en augmentant le nombre moyen de
bénéficiaires, qui passe de 152 (en 2019) & 163.

La population des personnes dgées sur le territoire représente 8 054 personnes de plus de 60 ans dont
2 442 personnes de plus de 75 ans. Soit environ un quart de la population du territoire de la CCPOH
(source INSEE 2017).

Les enjeux 2021 sont :

- Une réflexion sur I’optimisation du temps de travail des agents. La formation d’agents d’autres
services de la CCPOH pourrait étre envisagée et permettre ainsi une mutualisation du
personnel.

- Certaines actions pourront néanmoins se mettre en place trés rapidement, a partie du moment
ou le cadre budgétaire est respecté et ou I'intérét est démontré. Les actions doivent porter sur
I’ensemble du spectre d’4ge de nos ainés en partenariat avec les communes.

Sans question de la part de I’assemblée communautaire, M. le président remercie Mme Ego.
M. président donne la parole 8 Mme Dias.
La Jeunesse

Mme Dias précise que ce service est réparti en 3 pdles : la jeunesse a travers le pdle services, la culture
et le Tiers Lieu numérique. Les charges fonctionnent toujours sur le méme principe, toutefois ; il y a
lieu de noter le transfert de la Passerelle comme annoncé par Mme Ego, avec un budget de 60 000 €, et
la création d’un fonds de concours annoncé par I’exécutif au début du mandat pour la somme de
50 000 €.

Les enjeux 2021 sont :

- Développer les projets en transversalité avec le service des Affaires culturelles,

- Augmenter les périodes d’ouverture du dispositif « Passerelle » afin d’étre cohérent sur tous
les Accueils Collectifs de Mineurs du service Jeunesse et intégrer pleinement ce dispositif a
notre fonctionnement. Il est souhaité que la Passerelle ait les mémes dates d’ouverture que
celles destinées aux 12 — 18 ans (PRJ),

- Renforcer et développer le partenariat sur les chantiers éducatifs (ex : Abbaye Royale du
Moncel et Domaine de Chantilly),

- Augmenter la fréquentation du service Jeunesse (qui était en croissance mais a baissé du fait
de la crise sanitaire) durant les périodes hors vacances scolaires (interventions dans toutes les
communes) avec mise en place de deux fonctionnements bien distincts :
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» Les soirs de semaine : I’équipe du service Jeunesse interviendra sur tout le territoire en
proposant aux communes un calendrier/planning d’actions éducatives,

» Les actions/activités qui seront proposées durant les 36 mercredis hors vacances
scolaires auront le méme fonctionnement que lors des périodes de vacances scolaires.

- Rendre visible les actions du service Jeunesse par la communication,

- Mettre en place un fond de concours pour des projets « solidaires ». Cing projets par an
respectant une thématique autour de I’éducation, de la santé, de P’environnement, de la
solidarité... pourront étre financés a hauteur de 1 000 € projet. Le projet de I’an dernier a été
porté par 3 jeunes vernoliens, et nous avons déja un autre projet identifié,

- Créer un lien a la parentalité,

- Favoriser ’accueil de I’enfant porteur de handicap dans nos structures (formations des agents,
sensibilisation du public, activités adaptées...), ce qui était prévu en 2020 mais non réalisé
compte-tenu de la crise sanitaire.

Le Point information jeunesse

L’Atelier 17 est un lieu d’information tenu par Mme Roussin mais aussi d’accompagnement et un
centre de ressources pour le développement numérique. Concernant ’emploi, on dénombre un
accompagnement pour 72 demandeurs, 170 documents créés dans le cadre de la recherche d’emploi,
des informations de recrutement, de formation, de mise en relation professionnelle et convention de
partenariat avec la mission locale de Creil.

Le 25 mars était prévu le « Forum emploi jeunes », hélas du fait de la situation Covid, cette
manifestation est reportée en septembre 2021. Thématiques : Emploi, formation et apprentissage.

Les missions sont :

- Accompagner les jeunes dans la pratique des nouvelles technologies: développer en
coordination avec la CAF, le P1J s’identifie sur le réseau des Promeneurs du Net pour une
présence éducative et informationnelle. C’est 117 jeunes accompagnés en 2020,

- Renforcer Poffre de service par une diffusion de supports d’informations avec le réseau
Information Jeunesse des Hauts-de-France. Mise en place d’éveénements ou d’animations,
intervention a destination des jeunes sur les usages du numérique, les discriminations,
I’ orientation scolaire et le vivre ensemble. 450 jeunes sensibilisés en 2020,

- Etre un appui pour les 17 communes en mettant a disposition des jeunes, par tous moyens
appropriés, les informations qui leur sont nécessaires, avec 9 secteurs d’information
(enseignement/métiers, formation professionnelle, emploi...),

- Accompagner les parcours professionnel des jeunes 16-30 ans avec un acces libre et gratuit
aux outils numériques. Accompagnement a I’emploi par la rédaction de lettre de motivation,
de CV...). 39 jeunes ont été suivis en 2020,

- 5 départs programmés pour des stages professionnels a 1’étranger (non aboutis du fait de la
crise sanitaire).

Les enjeux 2021 sont :

- Renforcer et déployer les partenariats institutionnels, éducatifs et associatifs en vue d’un
rayonnement plus fort. Nous sommes déja reconnus par la Région des Hauts-de-France et de
nombreux partenaires comme étant une référence,

- Développer les permanences des partenaires sur notre territoire,

- Poursuivre la dynamique des projets qui vise a accompagner les jeunes,

- Elargir le réseau des partenaires de I’emploi et de la formation et devenir le point d’entrée
pour les 16-30 ans,

- Créer et développer une dynamique, en lien avec la politique souhaitée, autour de « Notre
jeunesse et son avenir »,
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- Poursuivre la présence éducative sur les réseaux sociaux auprés des jeunes, jeunes adultes et
parents avec les « Promeneurs du Net ». Assez nouveau et qui va prendre de I’ampleur dans
les années a venir ainsi que la Boussole des jeunes qui est déja reconnue par la Région,

- Maintenir la qualité des services et développer de nouveaux dispositifs régionaux labellisés,
induit une augmentation de ’effectif,

- Maintenir et poursuivre la dynamique de développement des projets de mobilité a
I’international des jeunes et des professionnels :

> Projet Jeunes des 2 Rives (J2R) soutenu par Solidarité Laique en partenariat avec la
ligue de I’enseignement Oise (projet solidaire au Maroc en juillet 2021),

» Projet Erasmus+ mobilité des professionnels en lien avec le conventionnement
« Ready To Move » entre les structures relai.

Le Tiers Lieu numérique et ses enjeux

Il est assuré par Marielle Manteau. Il a débuté en 2019 soutenu par la Région. En 2021, nous serons
dans la derniére année de réalisation avec :

- Nouveau projet attendu de 2021 a 2026 devra permettre de répondre aux besoins de notre
territoire et & la pérennisation du service,

- Pour développer I’action accompagnement numérique, le service pourrait étre renforcé par le
recrutement d’un ou d’une conseiller(ére) numérique qui aura pour mission de soutenir
Iactivité de I’ Atelier 17 et d’animer les interventions sur les lieux du territoire :

» Répondre a I’AMI Conseiller Numérique opéré par I’Agence nationale de la Cohésion
des Territoires (ANCT) avec une subvention d’un montant de 50 000 € par poste sur
24 mois, cette prise en charge par I’Etat sera versée en trois tranches auprés de la
CCPOH.

- Poursuivre la collaboration avec les autres services: Jeunesse, Ainés, Développement

économique, Tourisme, Culture afin d’étendre et diversifier I’action sur le territoire :
> Proposer une programmation d’activités pour les jeunes,
> Renouveler le projet OTEL sur la transition digitale des entreprises en transversalité
avec le service Développement économique, une aide de 5 000 euros demandée a la
Région. Rayonner sur tout le territoire.

M. Barbillon demande & quoi correspond la charge de 78 300 € inscrite pour un chargé de mission
tourisme.

Mme Foyart rappelle que c’est un point Ressources Humaines, qui sera abordé en fin de présentation.
Toutefois, elle indique que cette charge correspond au poste de Mme Petit qui était directrice du Péle
services, qui pour des raisons de santé a été en arrét un certain temps. Quand elle a repris son activité,
elle a été affectée sur de ’administratif, puis sur un poste de chargée de mission a ’Office de
Tourisme, et a ce jour compte-tenu de ses qualifications et de son approche du départ 2 la retraite,
Mme Petit a été mise sur le Péle Alnés afin de pouvoir développer les actions, et en collaboration avec
les CCAS des communes.

M. le président ajoute que Mme Petit est attachée principale plutdt que de faire des tableaux, sachant
qu’elle a des compétences reconnues dans le domaine social, d’un commun accord il a été proposé de
lui proposer et confier cette mission. Celle-ci a été initiée par les maires lors du premier confinement,
qui ont réagi sur I'isolement des personnes agées.

Les Affaires culturelles

La fréquentation a baissé tant sur la Manekine que le CIAH en 2020 ainsi que les recettes, cela est le
résultat de la crise sanitaire. Néanmoins, en 2020 nous constatons une augmentation des subventions a
destination de la Manekine pour + 45 %.
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Nous étions dans une dynamique tant & la Manekine qu’au CIAH, afin de ne pas casser celle-ci, de
protéger la culture, de permettre la reprise des recettes et la fréquentation (des que la situation sanitaire
le permettra), les projections 2021 sont :

- Une mutualisation des compétences et des moyens au sein d’un service culturel unifié,

- La refonte de ’organigramme qui imagine les transversalités entre les différents périmétres
précisés ou revus des agents de la Manekine et du CIAH qui travaillent désormais de fagon
complémentaire,

- Le maintien de la masse RH des enseignants du CIAH en I’état malgré la baisse ponctuelle des
inscriptions pour ne pas perdre ce personnel qualifié et investi. Les professeurs sont restés trés
actifs pendant le confinement, par le biais de visioconférence,

- La poursuite de la recherche de subventions en direction des différents partenaires grace a un
budget pour la création et la transmission sanctuarisée malgré ce contexte,

- L’intensification du travail de la Manekine en direction des 17 communes du territoire avec la
mise en place de I’ Archipel, programmation itinérante a laquelle le CIAH sera intégré,

- La mise en ceuvre d’un plan villes/lecture,

- La mise en place d’une saison scolaire densifiée,

- Le retour et la redéfinition du festival Les Emergences, c’est un axe fort du mandat. Ce
festival était prévu cette année en corrélation avec la féte de la musique en juin 2021, mais
toujours compte tenu de la crise sanitaire, nous avons préféré le reporter en septembre pour
cette année sinon nous serions déja en train de travailler sur cet événement qui demande un
investissement budgétaire (en amont) et ce serait trop risqué,

- En partenariat avec I’Office de Tourisme, le lancement de [’étude de faisabilité du musée
Louis Lutz présenté lors du précédent conseil communautaire,

- La restructuration et rénovation de la Manekine. L’année & venir devrait constituer la
finalisation du dossier architectural et budgétaire en dotant a terme le territoire d’un Théatre
pensé commune un lieu de vie pour ’ensemble de ses forces vives, dossier qui sera soumis a
I’approbation du conseil communautaire. Reconnaissance du label « Scéne conventionnée
d’intérét national ». Ce label contribuera & définir et a intensifier une politique culturelle
unifiée, cohérente. Le rayonnement du projet artistique et culturel auprés des habitants des
Pays d’Oise et d’Halatte est désormais incontestable comme sa réputation au-dela de notre
territoire. Alors que les circonstances font qu’une partie importante de 1’activité est a I’arrét, le
service Culturel demeure un vecteur de lien social fondamental, participe a forger I’identité
locale et contribue au dynamisme du territoire. Autant d’atouts qui sont nécessaires en cette
période de crise sanitaire et le seront peut-étre encore plus quand il s’agira d’en sortir et de
renouer avec ce qui permet de faire société.

M. Barbillon souligne que précédemment, nous avions connaissance du reste a charge. Quel est le
montant pour la Manekine et le CIAH tel que présenté les années précédentes.

Mme Foyart rappelle que nous ne sommes pas la pour présenter les résultats antérieurs a 2020, nous
présentons le DOB 2021. De mémoire, les chiffres sont des participations de 350 000 € de la ville de
Pont Sainte Maxence pour la Manekine et 430 000 € pour le CIAH. La participation de la CCPOH
pour le CIAH est quasi nulle et pour la Manekine est aux environs de 150 000 €.

M. Barbillon revient sur les chiffres qui les années précédentes sont plus importants (avec un zéro de
plus).

M. le président reléve que les chiffres seront donnés lors du budget.

M. le président remercie Mme Dias et donne la parole 8 M. Kellner
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L’Environnement

M. Kellner souligne que pour le moment il est difficile de travailler avec les nouveaux élus compte
tenu de la situation sanitaire, qui ne permet pas les rassemblements, les réunions se déroulent donc en
visioconférence.

Le service environnement organise la collecte des déchets via plusieurs prestataires pour les 34 345
habitants du territoire. Ce service gére également le PCAET, il assure le suivi du SPANC et la
thermographie aérienne.

Le SMDO est le Syndicat Mixte du Département de I’Oise ; il assure le traitement de ’ensemble des
déchetteries du département. 18 communautés de communes sont sous sa responsabilité, cela a une
importance considérable car celui-ci va répercuter les différents coits de traitement sur ’ensemble des
EPCI. Nous serons probablement contraints a réfléchir sur les moyens pour limiter les augmentations
possibles.

Sur le périmetre du SMDO, des grands points sont présentés :

- Les ordures ménagéres, elles sont en baisses. C’est trés positif mais nous allons avoir une

augmentation liée aux incidences a la période Covid. Des mauvaises habitudes ont été prises,
c’est pourquoi nous relangons une campagne de sensibilisation notamment pour le sac noir
dans le tri sélectif (par exemple). A notre niveau nous essayons de corriger.
La loi de finances 2019, plus particuli¢re la Taxe Générale des Activités Polluantes (TGAP)
nous impose une augmentation sur les déchets des collectivités. Le SMDO est contraint de
répercuter et donc de revoir son tarif. La partie fixe passe donc de 5,21 € 4 9,61 € par habitant
et la part variable passe de 67,28 € HT a 74,67 € HT. Cette hausse sera progressive jusque
2025. L’objectif est d’encourager le tri, M. Kellner invite les élus & communiquer autour
d’eux.

- Les encombrants sont davantage abandonnés ce qui implique une forte augmentation (+ 9 %)
passant & 6 331 tonnes en 2019 contre 6 918 tonnes en 2020.Suite a la hausse de la TGAP
(Taxe Générale sur les Activités Polluantes), le colit de contribution a 1’habitant passera de
0,92 % a 1,01 % en 2021.

- Les déchets verts, sont mélés aux ordures ménageres, et sur ce point il faut 1a aussi
communiquer.

- Le verre, 1a aussi nous constatons une augmentation de la collecte du verre (+ 6 %). Le SMDO
a collecté 21 483 tonnes de verres. La crise sanitaire ayant fortement impacté Iactivité
industrielle des verriers, un stockage massif s’est donc opéré, entrainant un effondrement des
colts de rachat a la reprise de P’activité de prés de 40 % passant de 30,78 € 4 19,61 €.

11 est important de communiquer, afin de reprendre de bonnes habitudes en triant et en limitant
les débordements, mais aussi en limitant les augmentations. Pour cette année, la CCPOH fera
en sorte de ne pas augmenter. Pour sur les années suivantes ces augmentation seront liées a la
TGAP.

- Les déchetteries, gérées par le SMDO ont été fermées pour rouvrir progressivement avec des
conditions d’accés aménagées et sur rendez-vous méme si la situation ne convenait pas
toujours.

- Les bio-déchets sont encore trop présents dans les déchets alimentaires et autres déchets
naturels biodégradables.

Les enjeux 2021 sont :
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- Réflexion sur I’évolution de la Tarification Incitative,

- Réflexion sur la collecte des déchets verts,

- Réflexion sur une nouvelle approche de sensibilisation et de préventions suite a des impacts
financiers a venir sur les marchés de traitement des ordures ménageres.

La CCPOH était placée a la S5¢éme place des collectivités qui respectaient au mieux le tri des déchets, la
situation s’est un peu dégradée. Nous restons malgré bien placés. L’idée est de re-sensibiliser les
administrés.

Quant a la TEOMI, nous sommes passés en tarification incitative, il faudra peut-étre voir a passer en
Ri (Redevance incitative). C’est une réflexion que nous devrons avoir en commission. Il sera judicieux
d’avoir aussi une réflexion sur la collecte des déchets verts. Actuellement, c’est presque gratuit,
certaines collectivités ont adopté un nouveau mode de fonctionnement.

L’objectif premier est de sensibiliser, de mobiliser afin de limiter les incidences sur les collectes et leur
colit. Eviter les répercussions financieres.

- L’idée de la Recyclerie est de recycler pour revendre des objets censés étre perdus. La
Recyclerie ¢’est aussi un lieu de réinsertion professionnelle, redonner le gotit du travail. Nous
pourrions aller sur un projet, avec les bailleurs sociaux : les habitants mettent des objets
(DEEE) dans la rue, I’idée serait que la Recyclerie vienne collecter ces objets afin de les
revaloriser.

M. Kellner ajoute que les objets « DEEE ou D3E» sont des déchets d'équipement é€lectrique et
électronique.

Mme Demaison revient sur le ramassage des déchets verts, il serait souhaitable que la CCPOH
s’adapte aux saisons pour la collecte.

M. Kellner indique qu’un planning est en cours. Il rappelle que les tontes commencent dés mars et que
nous en avons eu en novembre. Il reconnait qu’il serait judicieux d’allonger la période de collecte.
Toutefois, nous avons une période estivale, synonyme de sécheresse, et 1a il n’y a pas forcément lieu
de passer sur les périodes dites trés séches. Une réflexion est menée pour rééquilibrer ces passages de
collectes, ce qui parait tout a fait normal.

M. Barbillon revient sur les chiffres et la comptabilité, comme il I’a dit a plusieurs reprises, le
ramassage des déchets devrait faire ’objet d’un budget annexe. Et on ne devrait pas avoir a se soucier
du reste a charge, ce serait comme un syndicat. Le budget devrait s’équilibrer entre les coiits
engendrés et les taxes récupérées. En ce qui concerne les conteneurs enterrées, ils sont mis a part, pour
M. Barbillon, ces conteneurs devraient faire partie intégrante de ce budget notamment depuis que nous
avons installé la taxe incitative, c’est une corrélation. M. Barbillon fait référence a des situations
vécues dans sa commune entre les habitants des collectifs et les habitants en privé, des différents
existent et « c’est la révolution». C’est I’adoption de la TEOMi qui a intégré I’installation des
conteneurs enterrés.

M. Kellner précise que la mise en place des conteneurs enterrés est une erreur treés importante
potamment en matiére de colts. Il faut considérer non seulement les colts, mais la maintenance et
toutes les problématiques liées a ce dispositif. Actuellement dans le service environnement, un agent
passe son temps a prendre des photos des dép6ts autour des conteneurs enterrés.

Le coiit peut varier entre 10 000 et 20 000 €, plus les frais de maintenance. Un travail est a mener pour
une meilleure organisation, il sera propos¢ dans le cadre de la commission environnement.
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M. Barbillon reléve, il n’est pas possible d’appliquer 1a TEOM:i sur du collectif plus particulierement
sur les conteneurs enterrés, sinon il s’applique réellement qu’avec des solutions qui coiitent tres
cheres.

M. Kellner, a travers le SMDO, s’interroge sur le fait que la collectivité est passée de TEOM, en
TEOMIi pour aller sur la Ri (Redevance incitative). La aussi, c’est un sujet qui sera travaillé en
commission.

M. le président ajoute qu’un bureau d’études « RETIF » a été mandaté afin d’étudier le
fonctionnement en place qui ne nous satisfait pas. Le résultat des études est attendu pour la fin mars.

Le PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial)

C’est un outil de planification qui a pour but d’atténuer les effets du changement climatique,
développer les énergies renouvelables et maitriser la consommation d’énergie. La CCPOH travaille
depuis 2018 avec deux autres EPCI (la communauté de communes de I’Aire Cantilienne et la
communauté de communes de Senlis Sud Oise), un agent a suivi le PCAET.

Le PCAET, c’est un ensemble de fiches d’actions (47-48) que nous allons devoir ériger, il faut savoir
que des actions ne seront pas forcément nécessaires pour les trois EPCI. En commission, il faudra
sé¢lectionner les actions importantes pour notre collectivité, sachant que certaines auront peut-etre des
incidences financiéres. Il est important de respecter la réglementation et de réfléchir a nos prochaines
actions.

Le SPANC (Service d’Assainissement Non Collectif)

Un prestataire (Véolia) a ét¢ mandaté pour suivre la gestion de cet assainissement. Nous sommes dans
I’attente de leur retour, pour 2020, nous n’avons regu aucune information sur I’affermage.

M. Kellner souligne qu’en matiére d’environnement nous avons de quoi faire, et il va falloir travailler
ensemble.

M. Van de Kapelle demande ce que deviennent les déchets verts aprés collecte, ce sont des déchets qui
ne cofitent rien. Par ailleurs, les communes ne pourraient-elles pas faire leur compost elles-mémes ?
Pourquoi ne pas mettre en place un groupement de commande pour du broyage ? Nous pourrions
gagner des milliers d’euros.

M. Kellner reprend, il ne faut pas dire que cela ne coiite rien, il faut se référer aux colits communiqués
par le SMDO. Quant a la finalité des déchets verts, il est possible que des entreprises les récupérent
afin d’en faire du terreau avec un amendement. Un travail sur les déchets verts va également faire
Pobjet d’un sujet en commission. L’idée est de savoir si nous continuons de collecter ou bien mettre
en place d’autres solutions. Quoi qu’il en soit, il faut réfléchir ensemble pour faire évoluer les sujets
positivement pour le bien de tous.

M. le président ajoute que ce serait aussi valoriser dans le cadre de la méthanisation.
M. le président remercie M. Kellner et donne la parole 8 M. Morenc.

Le Développement économique

M. Morenc remercie M. Chaffois (Directeur) et M. KLECZWSKI (chargé mission) qui ont rejoint le
service Développement économique de la CCPOH.

11 souligne que développement économique est une part importante pour notre territoire, tant pour les
services a la population qu’au niveau de I’emploi.
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Le contexte national dans son ensemble et derni€rement la crise sanitaire, ne nous permettent pas de
>
prévoir l’avemr, ce qui devient un exercice pérllleux.

Nous avons la chance d’étre sur un territoire attractif notamment avec la proximité de Paris, et il faut
nous concentrer sur les qualités qui sont les nétres. Nous avons identifié, en 2020, 50 projets, nous
sommes aidés pour cela par un prestataire qui nous aide a identifier les prospects.

De plus en plus, nous constatons des entreprises qui souhaitent s’implanter sur des surfaces « clés en
mains » soit des batiments, des bureaux... Pour la ZAC des Cornouillers qui représente environ 8
hectares, nous avons déja signés des engagements pratiquement pour 1/3.

Le développement économique est divis¢ en deux facettes : les commerces, I’artisanat et petites PME,
et ’industrie. Concernant le commerce, notamment de proximité qu’il nous faut préserver, M.
KLECZWSKI accompagne les porteurs de projets, aidé par ’agence Initiative Oise Est avec qui nous
travaillons depuis de nombreuses années. 7 préts d’honneur ont été accordés en 2020 pour un montant
de 63 000 €, ce qui a aussi permis de maintenir une dizaine d’emplois. Pour 1 € cotisé auprés de
Initiative Oise Est, les entreprises en regoivent 2,53 €. Concernant 1’aide « Covid 19 — soutien
exceptionnel» de la CCPOH a destination des commerces dits « non —essentiels », nous avons 31
dossiers traités pour un montant de 23 000 €.

Il faut promouvoir et renforcer notre attractivité et accompagner les entreprises du territoire. La
CCPOH gréce a son histoire et & son action en faveur des entreprises, bénéficie d’un tissu économique
dynamique malgré un bassin industrie qui a connu des heures difficiles. Une présence terrain est donc
primordiale. En présence du président de la CCPOH, plusieurs entreprises ont été visitées, il est
important de montrer que la CCPOH est présente. M. Chaffois et Mme Luc apportent leurs concours
pour cette action.

Il faut également agir sur I’emploi, ¢’est un élément important pour notre territoire. Nous nous
appuyons sur des acteurs locaux, mais aussi sur le dispositif « Proch’Emploi ». Et dans une prochaine
commission, il sera présenté une premiére expérimentation qui est « Territoire Zéro Chomeur ».

Quant aux friches, il faut leur redonner vie, en soutenir certaines. Une visite du site Lincoln est prévue.
C’est un site stratégique, sur lequel la CCPOH aura a réfléchir, et pourrait se décider a intervenir afin
de requalifier ce secteur en pleine mutation. Une ligne budgétaire est prévue avec un montant de
50 000 € pour des études a venir.

Il est aussi important de développer une offre artisanale compétitive, une offre industrielle
compétitive, et une offre touristique et de loisirs, la aussi, compétitive. Pour cela, nous avons a
réfléchir sur ce que nous pourrions faire, le « Bas Pays » pourrait étre un lieu a développer en réflexion
avec la commune de Pont-Sainte-Maxence.

M. Morenc conclut apres cette présentation, qu’il reste a I’écoute des élus qui le souhaitent.

M. le président remercie M. Morenc et donner la parole a M. Warlouzet

La Planification du Territoire

M. Warlouzet rappelle que le service accompagne les élus dans les réflexions stratégiques étalées par
plusieurs années. La planification du territoire comporte notamment :

La révision du SCoT (Schéma de Cohérence Territoriale) validée par la mandature précédente. Le
contexte actuel a fait que nous avons pris un peu de retard, toutefois I’année 2021 sera consacrée a
I’élaboration du Projet d’Aménagement et de Développement Durable (PADD). Pour cela, un
planning est mis en place avec 7 ateliers ou participeront les élus membres de la commission.

Ce document est un projet politique. Ce n’est pas la rédaction du document réglementaire. Le but est
de terminer la démarche en 2024.
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L’aménagement du Pdle d’Echange Multimodal (PEM), est a I’étude en partenariat avec la ville de
Pont-Sainte-Maxence. Il est important sur ce point d’avoir une maitrise du foncier, ce qui n’est pas le
cas pour le moment. Ce projet est situé autour de la gare, la cession de plusieurs terrains propriété de
la SNCF (ensemble de plusieurs entreprises) sont en cours et devrait se concrétiser prochainement.

Des terrains « SNCF » sont loués par Saga Décor (la société devra réorganiser le circuit des gros
porteurs). L’objet sur ces parcelles est de créer des parkings. Le parvis de la gare de Pont-Sainte-
Maxence, devrait étre cédée pour la valeur de 1 €, la ville de Pont-Sainte-Maxence entretient depuis de
nombreuses années ce parvis. Une petite parcelle propriété d’un promoteur devrait étre acquise pour la
somme de 5 000 € environs ce qui permettrait d’aménager une liaison douce sous le pont de la RD
1017 pour plus de sécurité. Nous louons depuis plusieurs années (d’année en année) un terrain
aménagé par la CCPOH en stationnement, un bail d’une durée de 15 ans sera rapidement signé pour
une surface de 6 000 m* pour une valeur de 6 000 €/an. Il faut noter que si nous rendons le parking
payant, la SNCF reverrait son tarif.

Nous pouvons bénéficier de subventions pour la réalisation de gros travaux, de la Région, du
Département et d’autres partenaires financiers, nous demandent de constituer des dossiers. Il est donc
proposer de lancer une étude pré-opérationnelle déclinant, hiérarchisant, planifiant et détaillant les
différentes actions. Identifier d’éventuelles contraintes techniques, estimer et affiner les coiits... sur
2021.

Quant a la création et la gestion des terrains familiaux locatifs pour les gens du voyage, aprés avoir
identifiés des terrains occupés en propriété par les ménages issus de la communauté des gens du
voyage pouvant €tre déduits de nos obligations de création de TFL aprés accord des services de I’Etat,
les communes concernées ont été sollicitées pour se prononcer sur la régularisation de certains sites. Il
faut savoir que le coit estimé pour la création de TFL est de | million d’euros environ. Si nous
pouvions aller en dessous de cette estimation, ce serait appréciable pour la CCPOH. Sur 25 TFL a
réaliser, nous avons pu comptabiliser 20 places environ, il ne resterait que 5 a 10 places & créer. Une
place a un coiit d’environ 40 000 €. Une étude de faisabilité pourra étre lancée par la suite selon le site
qui sera retenu.

La politique de la ville est inscrite dans un suivi conjoint entre la CCPOH et la Ville de Pont-Sainte-
Maxence. Des démarches vont se poursuivre pour I’élaboration de la Convention Intercommunale
d’Attribution (CIA) et la Conférence Intercommunale du Logement (CIL) co-présidée par le Sous-
préfet. Les €lus et les acteurs du logement y participent. Objectif : une meilleure répartition des
attributions des logements aidés a I’échelle intercommunale, afin de faire évoluer les populations vers
plus de mixité.

M. Barbillon souhaite rappeler que les communes de moins de 3 500 habitants n’ont pas 1’obligation
de faire du logement social. Il ne souhaiterait pas étre impacté par un effet de mutualisation, dans sa
commune.

M. le président approuve, toutefois il rappelle que quand la loi oblige, nous sommes dans une
contrainte d’application.

Le SIG (Systéme d’information Géographique mutualisé avec le PNR a 50/50): depuis le 1
septembre 2020 la CCPOH a recruté une chargée de mission a cet effet. Le PNR a validé le principe
de recrutement conjoint. Cet agent partage son temps de travail entre la CCPOH et le PNR. Les
modalités d’organisation seront & définir pour le renouvellement de la convention annuelle. L’objectif
est de répondre aux besoins spécifiques des services de la CCPOH afin d’accompagner in fine les élus
dans la prise de décision.

L’idée est de proposer des outils et produire des statistiques et cartographies facilitant le travail des
services, mais aussi faciliter le suivi et I’évaluation de divers phénoménes ou politiques publiques sur
le territoire comme notamment les effets du SCoT ou du PCAET (par exemple).
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Suivi des projets et politiques publiques tels que le SRADDET (Schéma Régional d’ Aménagement de
Développement Durable et d’Egalité des Territoires), la Charte PNR, MAGEO (Mise Au Gabarit
Européen de I’Oise entre Compiegne et Creil), la ligne Roissy-Picardie (enquéte publique est prévue
du 23.02 au 06.04.2021) avec un coit de plus 356 000 millions d’euros avec une participation de la
CCPOH a hauteur de 195 000 €, soit un investissement modeste compte-tenu des bénéfices que nous
pourrons en tirer, la révision des PPRI (révision classée en juillet 2020, une nouvelle procédure a été
relancée par Mme la Préféte, ¢’est un point qu’il faut prendre en compte pour le SCoT).

M. Warlouzet ayant terminé sa présentation, M. le président le remercie et donne la parole a M.
Dauguet

Les Transports et les Nouvelles Mobilités

M. Dauguet informe les élus communautaires du départ de Maélle Salaun de la CCPOH. Pour la
collectivité, c’est une grosse perte, Maélle est un agent tres performant. Sur les derniéres commissions,
elle a apporté une aide précieuse notamment sur le sujet du schéma des pistes cyclables a développer
sur le territoire.

Le transfert de la compétence « organisation de la mobilité » a pour but de mieux structurer le
territoire en répondant, a hauteur de ses capacités et notamment financiéres, aux besoins des
administrés, et d’évoluer vers une mobilité plus raisonnée en offrant des nouveaux services notamment
aux péles d’intérét communautaire, sans oublier le reste du territoire ou il s’agit de développer une
offre plus spécifique, réfléchir a de nouveaux maillages sur le territoire, mis aussi aux aires de
mobilité, des réseaux cyclables, du covoiturage (par exemple). Il est important de promouvoir des
modes alternatifs a I’autosolisme et en facilitant la mise en ceuvre des actions du PDM et du PCAET.

Pour rappel, le 15 décembre dernier, les élus communautaires se sont prononcés en faveur du transfert
de la compétence « Mobilité » afin que ’organisation de cette mobilité ne soit pas reléguée a la
Région, ce qui induirait aussi une perte de subventions. Les communes ont 3 mois pour délibérer ;
exprimer si elle souhaite sy opposer. Il est prévu d’évaluer les charges par le biais d’un prestataire,
avec un marché plus large portant sur la révision d’autres transferts de compétences. Cela permettrait a
la CCPOH de pouvoir clarifier comment procéder pour la fixation d’un taux de versement mobilité
(maintien a Pont-Sainte-Maxence, extension aux autres communes, lissage...) La CCPOH adhérera
gratuitement au SMTCO afin de bénéficier de son soutien technique et financier. Le marché en cours
avec la ville de Pont-Sainte-Maxence (TUM lot 1) sera reconduit pour 2 années (2022-2024) a
I’identique.

A voir, quelques améliorations (ex : extension de la desserte de la ZI Pont-Brenouille). La CCPOH
lancera une assistance a maitrise d’ouvrage pour définir le contenu du futur marché intercommunal
(2024), cela concernera ’extension éventuelle des services de transport collectif, voire des services
vélos ou de covoiturage. Il serait intéressant de mener une réflexion sur la tarification, le mode de
gestion, le versement mobilité jusqu’a retenir I’exploitant.

Le Plan de Déplacement Mutualis¢ (PDM) volontaire de la CCPOH a été approuvé le 15 décembre
2020, et trois actions sont déja en cours :

- Le transfert de la compétence mobilité,

- Le plan de Mobilité inter-entreprises de la ZI Pont-Brenouille

- Le schéma cyclable intercommunal.

Nous pourrons réfléchir a d’autres points, ensemble en 2021, mais nous avons déja de quoi faire avec
ceux-ci.

Il est nécessaire de définir les modalités de coordination et de suivi de mise en ceuvre des actions
communes aux six EPCI du Sud de I’Oise, un comité de pilotage aura lieu au cours du premier
semestre entre les vice-présidents pour échanger.
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Quant au plan de mobilités inter-entreprises de la ZI Pont-Brenouille, M. Dauguet indique que c’est
une obligation pour toutes les zones d’activités de plus de 500 salariés comprises dans le périmétre du
Plan de Protection de 1’ Atmosphére de la Région de Creil.

Avec le SMTCO et la CCIO en 2018, la CCPOH a entamé une démarche, nous espérons pouvoir
restitué le diagnostic aux entreprises avant d’engager la phase scénario et plans d’actions. Dans ce
cadre, il serait opportun que le Parc Alata, initie également cette démarche, un rapprochement pourrait
avoir lieu également avec ’ACSO pour réfléchir sur la fagon de procéder pour accompagner le
syndicat du Parc Alata.

Le schéma cyclable intercommunal est un objectif intercommunal tendant a structurer les circulations
douces répondant aux attentes des administrés tant pour les déplacements pour limiter 1’usage de la
voiture (domicile-travail), mais aussi pour les loisirs (en famille) et le tourisme. I est important de
définir un maillage pertinent reliant les polarités stratégiques du territoire & des fins utilitaires. Nous
avons donné€ la possibilité aux communes de déclencher une tranche optionnelle 4 leur frais dans le but
d’affiner le maillage a leur échelle. Une réflexion sera a mener sur I’opportunité de se doter ou non de
la compétence « aménagements cyclables », et d’en définir le contenu.

M. le président remercie M. Dauguet et donne la parole 2 M. Goyard.

Le Tourisme

M. Goyard rappelle que I’économie du tourisme a été trés touché du fait de la pandémie de
coronavirus, et par les mesures qui ont ét¢ imposée pour limiter la propagation du virus. L’Office de
Tourisme Intercommunal et ses partenaires ont été fortement impactés sur 1’activité.

Quatre axes sont identifiés afin de développer les activités de I’OT :
- Développement des chemins de randonnées

Dans I’Oise, nous comptons 165 kms de circuits de promenades et de randonnées, 50 sentiers en ville
ou en pleine nature. La petite randonnée, activité de plein air par excellence, accessible 4 un plus grand
nombre (enfants comme séniors), connait un vif succes.

Les 17 communes du territoire de la CCPOH regorgent de petits sentiers permettant de dévoiler toute
la beauté de la nature, de la ruralité et du patrimoine local. Toutefois, peu de chemins sont aménagés et
balisés, I’Office de Tourisme souhaite donc développer des chemins de randonnées réalisant de ce fait
un maillage touristique des communes, et pour les rendre plus accessibles et donner satisfaction & une
demande en forte progression.

L’Office de Tourisme se veut force de proposition et pourra aider les communes qui le souhaitent &
définir et & créer les offres de randonnées. Il est important de les assister dans la définition et la
conception d’itinéraires. Dans ce sens, un travail est déja bien avancé avec le concours de Mme Dias et
de M. Warlouzet. La finalité sera d’inscrire les randonnées au Plan Départemental des Itinéraires de
Promenades et de Randonnées (PDIRP).

- Nouveau classement national pour ’Office de Tourisme
C’est un gage de qualité et est donc un point important pour notre territoire. L’idée est de le voir classé
en catégorie 2, pour ce faire un dossier a été déposé. Le classement est prononcé par arrété préfectoral
pris pour une durée de cinq années.

- Mise en réseau des acteurs touristiques

M. Goyard indique que le Conseil régional des Hauts-de-France a lancé un Appel a Manifestation
d’Intérét (AMI) pour créer des Espaces de Rayonnement Touristique contribuant a I’attractivité
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régionale. Dans un contexte de forte mutation économique, de mutualisation, de travail collaboratif, il
nous semble naturel d’associer les territoires de la CCPOH et de I’ACSO (Agglomération Creil Sud
Oise) avec laquelle nous avons une treés bonne collaboration.

Plusieurs axes stratégiques de développement touristique se dévoilent sur ces deux territoires avec
pour colonne vertébrale la riviere de I’Oise. Parmi ces axes de logique territoriale, une identité
partagée apparait autour de la mise en réseau des acteurs touristiques sur le theme de la pierre. Le
territoire est composé de deux sites majeurs sur cette thématique :

¢ Le musée-carriére nommé Maison de la Pierre du Sud de 1’Oise 4 Saint -Maximin

¢ Le musée de la mémoire des murs Serge Ramond, a Verneuil-en-Halatte, musée unique en
Europe qui présente des reproductions de 3 500 moulages de graffiti allant de la Préhistoire au
XXeéme siécle inscrits dans la pierre.

L’agence Oise Tourisme propose un accompagnement visant a développer |’attractivité et structurer
les deux musées. L’objectif de ce diagnostic est d’éclairer les porteurs de projets sur les pistes
d’évolution des deux équipements culturels et en s’appuyant sur les livrables de cette mission, étre en
capacité de formuler des besoins d’expertises complémentaires pouvant étre confiés a des consultants
spécialistes (muséographe, médiation...).

- Le tourisme fluvial (étude pour une halte fluviale)

M. Goyard souligne que prendre son temps, vivre une expérience en pleine nature, découvrir les
territoires autrement, loin de chez soi ou a sa porte... Tels sont les atouts des 8 500 kms de cours
d’eau et de leurs berges aménagées, qui constituent un terrain de jeu idéal pour celles et ceux qui
aspirent a vivre une expérience authentique. Le tourisme fluvial et les activités nautiques sont en plein
essor, notamment chez les touristes étrangers d’Europe du nord, de plus en plus nombreux ils
cherchent un point d’ancrage pour visiter les villes, et il nous faut I’anticiper.

La ville de Pont-Sainte-Maxence a les atouts pour participer aux aspirations grandissantes du « slow-
tourisme ». Actuellement, I’arrét de bateaux de différentes dimensions se fait quai de la Pécherie alors
que la berge ne permet pas la descente des passagers dans de bonnes conditions. Il est essentiel
d’envisager des équipements adaptés afin de favoriser une navigation aisée en toute sécurité pour les
croisiéristes et les touristes individuels souhaitant s’arréter sur le territoire.

La situation géographique de la ville offre de nombreux avantages que les plaisanciers recherchent, a
savoir la proximité de grands itinéraires cyclables, forét et circuits de randonnée, centre-ville a deux
pas, sites remarquables avec I’ Abbaye Royale du Moncel et les Marais de Sacy.

Dans le cadre de I’appel a projet permanent de la Région, une étude sera demandée pour la réalisation
d’une halte fluviale a Pont-Sainte-Maxence, le diagnostic devra étre complet et il devra mettre en
avant les potentialités d’un tel aménagement sur le territoire.

Les enjeux 2021 sont :

- Commercialiser de la « destination » avec notre brochure « Groupes »,

- Proposer a la clientéle individuelle et familiale des visites, événements et animations toute
I’année « les Escapades »,

- Assurer la présence de Iestafette sur les manifestions, vitrine de la CCPOH « Boutique OT »,

- Promouvoir des acteurs locaux et régionaux avec la boutique de produits,

- Inciter les hébergeurs du territoire « a jouer le jeu » de la taxe de séjour grace a une nouvelle
plateforme de déclaration,

- Développer des labels Bistrot de Pays chez les restaurateurs et I’Accueil Vélo chez les
hébergeurs,

- Renforcer « la destination » et ses offres via les réseaux sociaux,
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- Reéfléchir sur les pistes cyclables en lien avec le Schéma Cyclable Intercommunal (cf: la
mobilité).

M. le président remercie M. Goyard et donne la parole 8 Mme Foyart.
Les Ressources Humaines
Mme Foyart termine la présentation du DOB par la présentation des Ressources Humaines.

C’est un service qui n’est pas toujours facile dans sa gestion puisque nous sommes constamment en
développement de services. Au cours des années, nous avons pris des compétences et avons développé
des services pour lesquels il faut recruter. Nous sommes dans un service public en développement.

Effectif prévisionnel en 2021 (cf le tableau page 54) : nous avons essayé de stabiliser nos effectifs de
2020 sur 2021. On constate que I’effectif des centres de loisirs est important, cela s’explique par des
contrats qui s’adressent & des jeunes, des contrats courts, des BAFA, et 4 un moment ces jeunes agents
ont envie de faire autre chose de leur vie. Dans le contexte de la crise sanitaire, un grand nombre de
contrats courts n’a pas €té recruté, donc nous avons des charges de personnels moins importantes.

Evolution de 1a masse salariale :

Avant le Covid 19, la masse salariale budgétée était de 8 583 282 € soit une baisse de 53 282 € en
comparaison de 2020. Le budget réalisé de 2020 est 8 036 968 € soit un reliquat de 546 314 € et donc
un écart prévisionnel/réalisé de — 6.36 €. Cela s’explique par :

- Pas de versement de CIA (40 000 €)

- Tres peu d’intermittents en 2020 (36 000 € sur 52 000 € en dépenses)

- La fermeture des CLSH et du service jeunesse

- Le report des recrutements prévus en début d’année

Plusieurs facteurs influencent I’évolution de la masse salariale :

- Le glissement vieillissement Technicité (GVT) qui se chiffre a 137 999 € pour 2021. IL
comprend les revalorisations des grilles indiciaires (PPCR), la revalorisation du SMIC au ler
Jjanvier et les avancements d’échelons, de grades pour les titulaires.

- L’embauche d’un apprenti au service de la Petite enfance représente 11 600 € en 2021.

- L’embauche d’un chargé de mission & la Manekine sera financée par le Direction Régionale
des Affaires Culturelles (DRAC) a hauteur de 50 000 €.

- L’embauche d’un conseiller numérique (Tiers Lieu Numérique) représente 30 000 € par an,
financé a 83 % dans le cadre de France Relance opéré par I’Agence Nationale de la Cohésion
des Territoires (ANCT).

- La reprise de la Délégation de service Public (DSP) de Verneuil en Halatte qui représente un
montant de 80 000 €. Ce dossier sera a travailler d’ici le 31 aout 2021. Ce qui mettra un terme
a la DSP pour une gestion en régie.

Evolutions 2021 :
Au 1¥ janvier, la réglementation est modifiée avec :
- Hausse du taux «accident du travail » : il augmente de 1,04 4 2,01 % et s’applique sur la
cotisation patronale des agents contractuels.
- De nouvelles modifications des grilles indiciaires portées par les accords PPCR (Parcours

Professionnel Carriéres Rémunérations) sont entrées en vigueur au 1¥ janvier 2021.

Cela vient en plus dans les charges de personnel et nous arrivons a contenir les chiffres. Si nous
n’avions pas ¢’est augmentation nous aurions des résultats meilleurs.
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Pour contenir les charges et satisfaire les besoins identifiés, par exemple le Pole secrétariat a été créé.
Il est composé des secrétaires de plusieurs services, qui apportent un soutien administratif aux
différents services (ex : soutien au service environnement en 1’absence de Delphine Dufour).

Pour le service jeunesse, il n’y a pas eu d’embauche compte-tenu de la fermeture du service. Deux
postes restent en recrutement pour le moment.

Pour le service Petite enfance, ce service verra deux assistantes maternelles partirent a la retraite
prochainement. Il est difficile de recruter, mais nous budgétons les remplacements a venir. Il faut
penser, pour maintenir la participation de la CAF, de conserver 20 assistantes (budgétées), et la
CCPOH est autorisée a recevoir 64 places d’accueil.

Un audit est en cours sur le Pole services a destination des agents.

M. Fiault remercie les services de la CCPOH pour la qualité des documents présentés. Il s’interroge
sur les orientations de la CCPOH notamment sur la fiscalité, les investissements, la masse salariale de
la collectivité et souhaitent des explications.

M. le président précise que I’idée est de voir la masse salariale baissée méme si en contrepartie nous
avons des recettes liées au personnel. Si nous partons sur un agrandissement de nos services, nous
assisterons a une augmentation des personnels (ex : projet nouvelle créche = plus de personnel =
recettes). Il faut regarder avec un grand intérét 1’écart entre les dépenses et les recettes. Quant aux
investissements, ils sont portés en fonction de nos capacités a les supporter, certes nous avons des
projets, c’est ce qui nous motive. Mais nous verrons, si nous devrons recourir a ’emprunt ou pas, quoi
qu’il en soit cela ne passera pas par un alourdissement de ce qui nous reste de fiscalité. En France,
nous savons que nous payons trop d’impots, essayons de préserver les habitants de la communauté des
communes comme nous préservons les administrés de la ville de Pont-Sainte-Maxence.

M. Barbillon partage entiérement 1’intervention de M. le président.

M. le président ajoute que nous sommes sur une année de transition, hors la crise sanitaire, qui
perturbe nos repéres mais nous avons quelques mouvements. Il est important de s’interroger sur ce que
nous faisons. Nombreux ici, ont démontré sur des questions qui touchent au quotidien et ce qui fait
’identité parfois mauvaise de la CCPOH (ex : environnement avec les collectes de déchets, les dépots
sauvages...). Il faut accepter et nourrir notre réflexion, ce qui est présenté en commission. Les
différentes compétences de la collectivité ne se gérent pas différemment des communes. Nous sommes
soucieux sur différents sujets, nous nous interrogeons sur le passé et I’organisation de notre avenir.
Nous avons la prétention d’avoir des projets (ex : ainées, creche), cela engagera des dépenses, il faut
trouver le point d’équilibre et réfléchir tous ensemble. Il va de soi, en qualité de maire de la ville de
Pont-Sainte-Maxence, et président de la CCPOH, il ne mettra en danger le cours de la communauté
des communes. Il n’est pas un irresponsable.

M. Gaston revient sur la volonté, en 2021, d’inscrire des dépenses importantes (supérieures aux années
précédentes), et des recettes de la TEOM en baisse, et finir sur une épargne nette qui sera de moins de
500 000 € en 2024. Comment financer les investissements avec une épargne nette aussi basse ?

Mme Foyart reconnait ne pas avoir compris la question. Elle précise, que nous sommes sur les
prospectives qui seront peut étre reportées. Nous avons des éléments qui arrivent, par exemple la Zone
Nord pour 300 000 € (investissement) qui faudra réintégrer en fonctionnement. Nous avons aussi le
Parc Alata. Quoi qu’il en soit, il n’est pas question de dépenser plus, que ce nous avons.

Le Service Technique
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M. Foyart rappelle que ce service est composé d’une directrice et de trois agents qui interviennent tant
sur des petites chantiers, gros chantiers (ex : projet créche Zone Nord), et réparations et entretien au
quotidien sur les batiments et les zones d’activités. C’est un petit service.

Le gros chantier en investissement est la réfection du gymnase Roger Couderc, qui a ce jour n’a jamais
réhabilité contrairement au gymnase Tainturier & Pont-Sainte-Maxence qui a été reconstruit suite a un
incendie. Un diagnostic de faisabilité et un programme de réhabilitation ont été réalisés en 2020
(chauffage, ADP, un diagnostic complémentaire pourrait étre réalisé pour une prise en compte des
extérieurs vieillissants (plateau sportif, piste d’athlétisme, équipement sportif). Nous sommes suivis
par ’ADTO. L’objectif est de le réhabiliter dans sa globalité, cela permettrait aussi de réduire les cofits
d’utilisation (ex : chauffage et électricité). Une estimation financiére a été faite pour 800 000 € HT,
bien évidemment nous allons chercher des subventions, et nous avons a I’esprit que les gymnases sont
essentiellement utilisés par les scolaires, et c’est de la compétence du département.

ZI Pont-Brenouille :

I1 est prévu des aménagements paysagers afin de terminer qualitativement la remise a niveau de la ZI
Pont-Brenouille. Le coiit des travaux est estimé a 40 000 €

ZAC des Corouillers a Sacy le Grand :
Les travaux a terminer sont essentiellement I’aménagement paysager pour un coiit estimé a 150 000 €,
Mise en place d’une climatisation a la créche Ribambelle :

Suite aux fortes chaleurs, une extension du systeme actuel est nécessaire. Le colit des travaux est
estimé a 16 000 €. Les travaux seront réalisés pendant les vacances de printemps.

Autres travaux (prévisions) :

Démarrage des travaux de la gare de Pont-Sainte-Maxence/Les Ageux, la premiére phase n’est pas
terminée.

Restructuration de la Manekine et la reconstruction de la créche de Verneuil en Halatte et projet de
créche sur la Zone Nord, ces projets seront évidemment étalés dans le temps.

Pour répondre a I’intervention de M. Barbillon, quant a la gestion de la dette, Mme Foyart rappelle que
la CCPOH dispose de réserves qu’elle conserve pour des petits investissements, pour les gros projets
(ex manekine), ils pourront étre financés par 'emprunt sachant que les taux d’intérét sont bas.
Evidemment, nous irons chercher les subventions.

M. le président remercie les servies pour le travail fourni, Carol Vercoutére et les Vice-présidents
Le Débat d’orientation budgétaire ayant été exposé dans sa globalité,

M. le président prend acte de la présentation du Débat d’Orientation Budgétaire.
Le Conseil Communautaire,

Vu la loi du 6 février 1992 relative a ’administration territoriale de la République et ses articles 11 et
12,

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) relative a la transparence et la responsabilité financiere des collectivités territoriales,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2312-1 et L.5211-36
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Vu 'arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu P'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération du Consell Communautaire n°54/20 en date 15 décembre 2020 approuvant le
réglement intérieur de la CCPOH, et notamment son article 14,

Considérant que le Débat d’Orientation Budgétaire doit avoir lieu dans les deux mois qui précedent
I’examen du budget par I’assemblée,

Oui 'exposé de M. le président,
DECIDE :

Article unique: de prendre acte de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) de la
communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte.

IV - Motion contre la fermeture de la trésorerie de Liancourt

M. le président indique que cette motion rejoint les termes de la motion prise contre la fermeture de la
trésorerie de Pont-Sainte-Maxence.

M. le président rappelle que Gérald Darmanin, alors ministre de I’ Action et des Comptes publics, avait
lancé le 4 juin dernier une grande concertation visant a renforcer la présence des services publics dans
les territoires et moderniser leur action. M. le président souligne qu’il est difficile de renforcer la
présence des services publics en les fermant.

Si ’on ne peut qu’adhérer a cet objectif général, des inquiétudes persistent, notamment pour les
services de la direction générale des finances publiques qui sont engagés dans la construction d’un
nouveau réseau de proximité qui est plus que jamais nécessaire des finances publiques, ce qui avait
rappeler la longue crise sociale des « gilets jaunes », d’avoir des services public au plus prés des
administrés, sans compter qu’il n’est plus inepte que de penser que tout le monde a accés aux
nouvelles technologies. L’illectronisme est un mal qui frappe tres largement nos administrés ; nous-
mémes nous n’aurons plus d’interlocuteur au quotidien, et les services des trésoreries pour les
collectivités vont prendre une autre forme, pour ne pas dire disparaitre.

C’est pourquoi, il vous est demandé d’approuver la motion de soutien pour le maintien et la
préservation des services des finances publiques dans nos territoires : ’avenir de la trésorerie publique
de Liancourt.

M. le président précise que la délibération adoptant cette motion sera adressée a M. le directeur des
finances publiques, & M. le Ministre des Comptes Publics et 4 Mme Amélie de Montchalin, Ministre

de la Transformation et de la Fonction publiques et 2 M. le Président de la République.

M. Dauguet ne prend part au vote au regard de son employeur.
Sans prise de parole, M. le président met au vote :

Adopté a I’unanimité.
Le Conseil Communautaire,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I"arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu larrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Considérant que Monsieur Gérald Darmanin, ministre de I’action et des comptes publics, a lancé le 4
juin dernier une grande concertation visant a renforcer la présence des services publics dans les
territoires et moderniser leur action.

Considérant que si 'on ne peut qu’adhérer a cet objectif général, des inquiétudes persistent,
notamment pour les services de la direction-générale des finances publiques qui sont engagés dans la
construction d’un nouveau réseau de proximité des finances publiques. Elle sera d’ailleurs la plus
lourdement impactée par la réduction des effectifs (suppression de 5 800 agents d’ici 2022). Cette
réforme a pour ambition de redéfinir la relation entre les services des finances publiques
(particuliérement les trésoreries), les usagers et les élus locaux.

Considérant que la trésorerie de Liancourt pourrait étre menacée par cette réforme, tant le flou est
entretenu sur les retombées annoncées de cette réforme, tant la multitude d’informations fournies ne
permet pas d’avoir une position stabilisée, tant elle apparait parfois présente parfois absente dans les
documents, et alors que la trés récente crise sociale qui a traversé notre pays a rappelé I’exigence de
service public de proximité pour nos concitoyens.

Il semble plus que jamais nécessaire de réaffirmer le caractére indispensable de ce service public :

» Pour I'usager, dont I’accés aux technologies numériques reste insuffisant sur nos territoires
pour se passer du contact humain quotidien, qu’il s’agisse de payer une facture de cantine, de
soins hospitaliers ou de demander une aide indispensable a la rédaction de sa déclaration
d’impdts, pour obtenir des délais de paiements en cas d’accidents de la vie...

> Pour les ¢lus locaux, dont le trésorier reste un interlocuteur incontournable pour veiller & la
santé financiére des collectivités et les conseiller.

> Pour les services de collectivités qui gérent au quotidien ’argent public (régies, factures,
titres...) et collaborent au quotidien avec d’autant plus de facilité avec les services de la
DGFIP qu’ils les ont a proximité.

Considérant que la réforme reste par ailleurs trés imprécise sur le rdle des nouveaux conseillers aux

decideurs locaux. Quelles seront leurs missions ? Que deviendront les trésoriers ? Tout service public
peut étre amélioré, mais des garanties de maintien doivent étre fournies.

Considérant que les élus communautaires exigent des informations fermes et une position claire de
’Etat quant au maintien de la trésorerie dans I’intégralité de ses missions actuelles et s’opposeront a
toute mesure tendant a dégrader ou menacer le service.

Oui I'exposé de M. le président,

Apres en avoir délibéré et a I’'unanimité,

DECIDE :

Article unique : d’approuver la motion de soutien pour le maintien et la préservation des services des
finances publiques dans nos territoires « I’avenir de la trésorerie publique de Liancourt ».

V - Groupement de commandes SE 60 : adhésion de la CCPOH
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M. le président donne la parole 8 Mme Foyart.

Pour rappel : depuis le 1% janvier 2016, des tarifs réglementés de vente d’électricité pour les batiments
et équipements supérieurs & 36 Kva dits tarifs « jaunes» et « verts» ont été supprimés. Cette
suppression de tarifs réglementés de vente implique une obligation de mise en concurrence pour les
acheteurs soumis aux régles de la commande publique.

Les sites au « tarif bleu » (puissance souscrite de moins de 36KV A) sont, depuis la loi 2019-1147 du 8
novembre 2019 relative & I’énergie et au climat, également concernés par cette obligation pour les
collectivités employant 10 agents ou plus ou dont le bilan annuel excéde plus de 2 millions d’euros.

Mme Foyart indique que nous sommes tous concernés.

Il est proposé & I’assemblée de rejoindre le groupement de commandes sur la partie électricité afin de
bénéficier de meilleurs tarifs.

M. Delagrange demande confirmation, il s’agit bien que de la CCPOH.
Mme Foyart confirme que ce point concerne la communauté de communes.
Sans autre commentaire, M. le Président met au votre :

Adopté a I’'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi 2019-1147 (énergie et climat) du 8 novembre 2019,

Vu la loi NOME (Nouvelle Organisation du Marché de I’Energie) du 7 décembre 2010 et la loi de
consommation du 17 mars 2014 prévoyant la fin des Tarifs réglementés de gaz et d’électricité.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la commande publique

Vu les statuts du Syndicat d’Energie de 1’Oise

Vu la délibération du comité Syndical du SE60 du 28 juin 2017,

Vu I’acte constitutif du groupement de commande électricité, coordonné par le SE60 et institué pour
une durée limitée,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

M. le président expose .

Depuis le ler janvier 2016, des tarifs reglementés de vente d’électricité pour les batiments et
équipements supérieurs & 36 kVA dits tarifs « jaunes » et « verts » ont été supprimés.

Cette suppression des tarifs réglementés de vente implique une obligation de mise en concurrence pour
les acheteurs soumis aux régles du Code des marchés publics.
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Les sites au « tarif bleu » (puissance souscrite de moins de 36kVA) sont, depuis la loi 2019-1147 du 8
novembre 2019 relative a I’énergie et au climat, également concernés par cette obligation pour les
collectivités employant 10 agents ou plus ou dont le bilan annuel excéde plus de 2 millions d’euros.

Le Syndicat d’Energie de 1’'Oise (SE60) a constitué un groupement de commandes d’achats
d’électricité et de services associés dont il est le coordonnateur, par délibération en date du 28 juin
2017.

Ce groupement de commandes permet a ses membres non seulement d’effectuer plus efficacement les
opérations de mise en concurrence et d’obtenir des meilleurs prix, mais également d’assurer une
maitrise de leur consommation d’énergie.

Une fois le marché attribué, chaque adhérent au groupement achéte directement son électricité en
fonction de ses besoins auprés des fournisseurs retenus, sur la base des prix négociés, durant toute la
durée des marchés.

Considérant la nécessité d’adhérer au groupement de commandes du SE60 afin de bénéficier des
marchés résultant de cette procédure mutualisée pour les besoins de la commune,

Oui I’exposé de M. le président,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
DECIDE :

Article 1 : de valider ’adhésion de la communauté de communes au groupement d’achat d’électricité
et de services associés coordonné par le SE60 pour :
- les tarifs C1, C2, C3 (puissance souscrite supérieur a 250 kVa) et C4 (puissance souscrite
supérieur a 36 kVa)
et
- le tarif C5 (puissance souscrite inférieure & 36 kVa)

Article 2 : d’accepter les termes de I’acte constitutif du groupement de commande annexé a la
présente délibération.

Article 3 : de valider le mandat donné au SE60 pour obtenir auprés du fournisseur historique du
membre et du gestionnaire de réseau I’ensemble des caractéristiques des points de livraison
nécessaires a I’élaboration du Dossier de Consultation des Entreprises

Article 4 : de valider I’autorisation donnée & monsieur le président du SE60 a signer les marchés et/ou
accords-cadres et marchés subséquents issus du groupement et ce sans distinction de procédures ou de

montants lorsque les dépenses seront inscrites au budget.

Article 5 : d’autoriser monsieur le président a prendre toutes mesures d’exécution de la présente
délibération

VI - Programme territoires_d’industrie : Elargissement du périmétre

M. le président donne la parole a M. Morenc

Le programme Territoires d’industrie a été annoncé le 20 septembre 2018 par le Premier ministre
comme I’une des actions prioritaires du plan de relance de I’industrie.

L’objectif de ce programme est de soutenir, via des dispositifs de financement et d’ingénierie
technique, des projets publics ou privés afin de développer lactivité des entreprises industrielles, &
faciliter leur recrutement, a favoriser I'innovation et a simplifier les procédures d’installation.
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Une liste de 124 premiers territoires d’industrie a été publiée lors du Conseil National de I’Industrie du
22 novembre 2018, désormais élargie a 148 territoires.

La plateforme chimique de Villers-Saint-Paul avait ét¢ identifié¢e comme un site industriel stratégique
par la Préfecture, motivant la retenue de la Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise (ACSO)
parmi les territoires du programme.

A la suite de la labellisation et conformément aux exigences du programme, un comité de projet local
a été mis en place dans le but d’identifier les projets locaux a accompagner. L’analyse des projets
proposés par les territoires et la coordination régionale du programme sont, quant a elles, assurées par
le Conseil Régional des Hauts-de-France.

Dés la mise en place du comité de projet local, il est apparu que I’écosystéme du bassin industriel
creillois dépassait les limites du périmétre initialement retenu par le programme, par ailleurs le plus
restreint parmi les treize territoires labellisés en Hauts-de-France.

L’ACSO a donc engagé, dés juillet 2019, une démarche d’élargissement du périmétre, qui a abouti a
un premier ¢largissement a la Communauté de Communes du Liancourtois Vallée Dorée (CCLVD),
validé conjointement par le Conseil Régional des Hauts-de-France et les services de 1’Etat en 2020.

Deés décembre 2020, suite @ un nouvel échange, en présence de I’ACSO et la CCLVD, des
Communautés de Communes de I’Aire Cantilienne (CCAC), des Pays d’Oise et d’Halatte (CCPOH),
du Pays de Valois (CCPV), et de Senlis Sud Oise (CCSSO) se sont engagées dans une démarche
commune liée a I’emploi (Proch’emploi et Job Sud Oise).

Ce dispositif est propice a la dynamisation de ’animation des industriels (I’ investissement) tout autant
qu'a Dlintégration d’un écosystéme industriel plus pertinent, permettrait aux nouvelles
intercommunalités intégrées de pouvoir prétendre de maniére prioritaire & de nombreux partenariats et
financements fléchés, particulierement renforcés ces derniers mois dans le cadre du Plan de Relance
porté par I’Etat.

L’idée est de dépasser le territoire de ’ACSO et donc d’appeler ce programme CREIL SUD OISE
(englobé I’ensemble de ce territoire afin d’englober le sud du territoire).

M. Mouilleseaux souhaite rappeler qu’il existe 1253 EPCI en France et 148 territoires éligibles a ce
programme. Nous allons nous regrouper a 6 sur un territoire relativement large pourquoi ne sommes-
nous pas dans un bassin d’emploi et comment vont s’articuler les aides financiéres ?

M. Morenc précise que parmi les 148 territoires se sont peut-étre déja regroupés. Il a été proposé de se
regrouper car le territoire de I’ ACSO était le plus identifié. L’idée est de rayonné sur un territoire plus
vaste. C’est I’Etat qui a fléché les communes. Cela ne coute rien a la communauté de communes que
de se rattacher a ce dispositif.

M. président revient vers M. Mouilleseaux qui semble-t-il s’interroge sur un rapprochement avec
P’ARC.

M. Mouilleseaux confirme, et ajoute que I’ARC n’est pas dans ce programme.
M. Morenc conclut qu’effectivement I’ ARC n’est pas identifiée.
Il est done proposé aux membres du conseil communautaire :

- D’approuver le principe d’élargissement du périmetre du Territoire d’industrie « Creil Sud
Oise » a la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte ;
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- D’approuver le principe de remplacement de la dénomination du Territoire d’industrie « Creil
Sud Oise » en « Sud Oise » ;
- D’autoriser le président a signer tout document afférent a ce dossier.

M. le président met au vote :

Adopt¢ a la majorité (2 abstentions)

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Iarrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

M. le président expose -

Le programme Territoires d’industrie a été annoncé le 20 septembre 2018 par le Premier Ministre
comme ’une des actions prioritaires du plan de relance de I’industrie. L’objectif de ce programme est
de soutenir, par des dispositifs de financement et d’ingénierie technique, des projets publics ou privés
visant & développer I’activité¢ des entreprises industrielles, a faciliter leur recrutement, a favoriser
I’innovation et a simplifier les procédures d’installation.

Une liste de 124 premiers Territoires d’industrie a été publiée lors du Conseil National de I’Industrie
du 22 novembre 2018 (désormais élargie & 148 territoires), sur la base des propositions des Préfectures
instruites par la Direction Générale des Entreprises et le Commissariat Général a I’Egalité des
Territoires.

La plateforme chimique de Villers-Saint-Paul avait été identifiée comme un site industriel stratégique
par la Préfecture, motivant la retenue de la Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise (ACSO)
parmi les territoires du programme.

A la suite de la labellisation et conformément aux exigences du programme, un comité de projet local
a ét¢ mis en place dans le but d’identifier les projets locaux a accompagner. L analyse des projets
proposés par les territoires et la coordination régionale du programme sont, quant a elles, assurées par
le Conseil Régional des Hauts-de-France.

Considérant que des la mise en place du comité de projet local, il est apparu que 1’écosystéme du
bassin industriel creillois dépassait les limites du périmétre initialement retenu par le programme, par
ailleurs le plus restreint parmi les treize territoires labellisés en Hauts-de-France.

Considérant que I’ACSO a donc engagé, des juillet 2019, une démarche d’élargissement du périmétre,
qui a abouti 4 un premier élargissement 4 la Communautés de Communes du Liancourtois Vallée
Doré¢e (CCLVD), validé conjointement par le Conseil Régional des Hauts-de-France et les services de
I’Etat en 2020,

Considérant qu’un nouvel échange s’est tenu a Senlis le 11 décembre 2020, en présence, outre
PACSO et la CCLVD, des Communautés de Communes de 1’Aire Cantilienne (CCAC), des Pays
d’Oise et d’Halatte (CCPOH), du Pays de Valois (CCPV), et de Senlis Sud Oise (CCSSO). Il est
important de noter que ces six intercommunalités sont déja engagées dans une démarche commune
liée a I’emploi (Proch’emploi et Job Sud Oise),
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Considérant que cet élargissement, propice a la dynamisation de I’animation des industriels tout autant
qu’a Dintégration d’un écosysteme industriel plus pertinent, permettrait aux nouvelles
intercommunalités intégrées de pouvoir prétendre de maniére prioritaire 8 de nombreux partenariats et
financements (au bénéfice des acteurs publics ou privés), particuliérement renforcés ces derniers mois
dans le cadre du Plan de Relance porté par I’Etat.

Oui I’exposé de M. le président,
Aprés en avoir délibéré et a la majorité (2 abstentions)

DECIDE :

Article 1 : d’approuver le principe d’élargissement du périmetre du Territoire d’industrie « Creil Sud
Oise » a la Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Article 2 : d’approuver le principe de remplacement de la dénomination du Territoire d’industrie
« Creil Sud Oise » en « Sud Oise »,

Article 3 : d’autoriser M. le président a signer tout document afférent a ce dossier.
VII - Relevé des décisions du bureau communautaire
M. le président énonce les décisions prises lors de la séance du 15 décembre 2020

Affaires générales :
- Marché public d'impression et livraison de documents de communication : signature de sept
avenants
- Convention d'études et de réalisation visant a la création de la ZAC des Cornouillers a Sacy-
le-Grand : signature d'un avenant de sortie de la convention de mandat avec la SAO
- Convention d'études et de réalisation visant a la création de la ZAC des Cornouillers a Sacy-
le-Grand : signature d'avenants de transfert et de moins-value de la maitrise d'ceuvre
- Signature d'une convention financiére avec la commune de Sacy-le-Grand pour le
remboursement de I'installation de quatre caméras sur la zone artisanale
Poéle services et Atelier 17 :
- Validation de la fermeture pour les fétes de fin d'année
Office du tourisme :
- Offre touristique & destination des groupes
Ressources humaines :
- Remboursement frais de formation a un agent
L’ordre du jour épuisé, M. le président clos la séance a 22h00

VIII- wuestions diverses
Néant

Le secrétaire de séance

Marie-Christine MAGNIER naud DUMONTIER
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