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|- A robation du rocés-verbal du 17 décembre 2019

M. Corlay demande que son intervention, mal interprétée, soit supprimée du procés-verbal.
Ce qu'il a voulu dire est que : dans une commune, tant que le nombre de prises n'est pas
atteint sauf dans des zones nouvelles, il ne comprend pas pourquoi la CCPOH paye des
prises supplémentaires.

M. le Président met au vote -

Adopté a l'unanimité.

Il - Dévelo ement économi ue : validation des nouveaux statuts d’ALATA
M. le Président donne la parole a M. Pélissou.

M. Pélissou expliqgue que conformément a la volonté de la Commission des Finances
exprimée lors de la présentation du DOB 2019, présentée et approuvée par le Comité
Syndical Alata,

De facon a pouvoir mieux planifier ses orientations budgétaires et sa prospective financiere
en lui garantissant chaque année un montant minimal de reversement de fiscalité, le
syndicat du parc Alata a adopté lors de sa séance du 11 juillet 2019, la version nouvelle de
l'article 8 1°" alinéa des statuts, comme suit



« Les intercommunalités (ACSO et CCPOH) s’engagent a mettre a disposition du syndicat,
chaque année, 75 % du produit de la part intercommunale de limpét Contribution
Economique Territoriale (diminué toutefois du montant de la CVAE) acquittée par les
entreprises en activité sur le Parc Alata, c'est-a-dire dans les limites territoriales définies au
plan annexé aux présents statuts

Antérieurement, il était nécessaire d’avoir une discussion chaque année. Aprés concertation
avec 'ACSQO, il en résulte cette modification.

M. Delhommeau précise que cela représente 280 000 €.
En conséquence, il est demandé aux conseillers communautaires de -

%+ Valider les statuts du Syndicat du Parc ALATA (version juillet 2019),
<+ D’autoriser M. le Président a signer tout document afférent a ce dossier.

Sans prise de parole, M. le Président met au vote :
Adopté a l'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larrété de création de [a Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Parrété préfectoral en date du 26 décembre 2012 portant création d’un syndicat mixte qui prend la
dénomination de « Syndicat du Parc ALATA »,

Considérant que par délibération en date du 11 juillet 2019, le comité syndical du syndicat du Parc
Alata a décidé la modification de I’article 8 des statuts du Parc Alata, dans le but de leur permettre de
pouvoir mieux planifier leurs orientations budgétaires et leur prospective financiére, en leur
garantissant chaque année un montant minimal de reversement de fiscalité (objectif : éviter les années
sans aucun reversement comme en 2014 et 2018). Le Syndicat sera assuré de percevoir, & minima, 80
% du produit de la part intercommunale de I’impot Contribution Economique Territoriale (diminué
toutefois du montant de la CVAE) acquitté par les entreprises en activité sur le Parc Alata, c'est-a-dire
dans les limites territoriales définies au plan annexé aux statuts,

Considérant que la nouvelle version de I’article 8 est la suivante : « les intercommunalités (ACSO et
CCPOH) s’engagent a mettre a la disposition du Syndicat, chaque année, 75 % du produit de la part
intercommunale de [’impdt Contribution Economique Territoriale (diminué toutefois du montant de la
CVAE) acquitté par les entreprises en activité sur le Parc Alata, c'est-a-dire dans les limites
territoriales définies au plan annexé »,

Oui Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré et a I’unanimité,



DECIDE :

Article 1°" : de valider la modification de Darticle 8 des statuts du Syndicat du Parc ALATA,
conformément aux documents ci-annexes.

Article 2 : d’autoriser M. le Président a signer tout document afférent & ce dossier.

M. Pélissou annonce que compte tenu de I'importance du Développement économique sur le
territoire, il N’y aura pas seulement une réunion de la commission, mais une réunion ou les
tous élus communautaires seront conviés. Elle se tiendra début mars afin de présenter les
axes éventuels futurs. La date reste a fixer.

Il — Finances : Débat d’Orientation Bud étaire
M. le Président donne la parole a M. Pélissou.
< Dévelo ement économi ue

M. Pélissou indique qu'il n'est pas nécessaire de relire 'ensemble du document. Il est
important de dire que le développement économique est le nerf de la guerre de notre
collectivité, il est synonyme de ressources. Nous avons des projets de longue haleine. Une
continuité est a assurer, nous ferons le nécessaire pour passer le relais.

M. Corlay souhaite revenir sur le sujet « IGN ». Il indique avoir assisté a une réunion de
restitution des travaux de larchitecte, ou étaient présents le chargé du développement
économique de la CCPOH ainsi que M. Lahaye. Il y a urgence a réagir et lancer une
commercialisation. Il nous a été présenté deux contacts de locaux par M. Hannon, mais on
ne voit rien venir de I'extérieur. Le fait de trouver des prospects pourrait peut-étre changer
les idées de l'architecte, sachant que nous en amenons d’autres. M. Didier Bouret a ajouté
lors de cette réunion que le travail était en cours. Nous avons limpression que nous
marchons « de travers ». |l faut faire vite, le calendrier qui nous a été présenté est court.

M. Pélissou confirme que M. Bouret travaille sur la commercialisation de cette zone, et sur
d’autres zones comme le Bas Pays.

M. le Président rappelle que la collectivité a obtenu une subvention importante, et que les
travaux doivent débuter en 2020.

M. Pélissou confirme qu'il est urgent de réagir devant des batiments qui se détériorent trés
vite.

*

& Tourisme

M. Pélissou rappelle que le Tourisme est un axe de développement important a I'échelle du
territoire, et il remercie les agents de I'Office de Tourisme. |l rappelle que le service partait de
moins que zéro, un gros travail a été effectué par I'ensemble des agents. Une nouvelle
brochure plus étoffée vient d'étre finalisée et présentée en bureau communautaire, elle
devrait nous apporter encore un plus. La taxe de séjour, estimée a 8 000 € pour 2019, a
rapporté a la collectivité un montant compris entre 13 000 et 15 000 €. Encore merci pour le
travail de I'Office de Tourisme.



M. Corlay souhaite revenir sur une phrase : « I'Office de Tourisme reste dans I'attente d’'un
positionnement » Qu’est-ce que cela veut dire, est-ce un positionnement géographique ou
autre ?

M. Pélissou répond que cela correspond effectivement a un positionnement géographique
pour une meilleure visibilité de 'OT. Et, comme I'a dit M. Dumontier, le batiment a été bien
rénove, la boutique est trés accueillante et on constate un bon travail.

M. Corlay s’interroge sur la notion de « reclassement ». Il souhaite des explications.

Laetitia Gray est invitée a répondre : il existe aujourd’hui un nouveau classement national
comprenant 2 catégories en « étoiles ». On souhaite se positionner sur le 2°™ classement,
qui apportera un plus comme pour la classification des hétels ou gites.... Cette classification
fait référence aux services proposés et rendus. La qualité des services permet un label, et
c’est 'objectif de I'Office de Tourisme.

% Pro’ets de territoire et straté ies
M. le Président donne la parole a M. Dumontier.

M. Dumontier remercie Maélle Salaun pour les presque 6 années de travail qui s'achévent,
et ses précieux conseils.

M. Dumontier rappelle qu’il a été€ mené 6 années de réflexion, il s’agit de projets structurant
sur le devenir de la collectivité qui mélent beaucoup d’acteurs, avec forcément un impact
financier.

Tout ensemble, nous avons mis la CCPOH sur de bons rails aprés I'avoir bien pensé. Des
ateliers ont été installés sur plusieurs thématiques mais nous ne prenons pas de décisions
aujourd’hui.

2014-2020 aura vu notre intercommunalité penser, étudier, concerter, proposer, anticiper.

2020-2026 verra notre intercommunalité porter sur les fonts baptismaux :

*

< Le pble d’échange multimodal (PEM)

Les plans de déplacements mutualisés (PDM)

v La mobilité, et le transfert de la compétence « organisation de la mobilité » a la
CCPOH qui fait écho a la loi des mobilités

< Le plan mobilité inter-entreprises afin de rationaliser, réorganiser les flux sur le
territoire

% Le schéma cyclable intercommunal qui pourrait préfigurer une prise de compétence
par les élus de la prochaine mandature

% Le barreau « Roissy-Picardie » prévu sur 2024-2026 qui mettra l'intercommunalité a
environ 35 minutes de la zone aéroportuaire, et conduira au renforcement du
carrefour Jeanlin

% Signature du programme de la rénovation urbaine du quartier des Terriers avec un
investissement de 30 millions d'euros sur 10 ans environ, accompagnés de 30
partenaires avec une refonte globale du quartier sur ces accés, batiments et I'habitat

% Larévision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)

D)
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Nous verrons également 'amélioration de I'habitat et du cadre de vie par la Politique de la
Ville :



< Contrat ville

% Conférence Intercommunale du Logement (CIL) et Convention Intercommunale
d’Attribution (CIA)

<+ Création et gestion des terrains familiaux locatifs pour les gens du voyage, 25 places
de TFL a réaliser,

% Politique du logement social d’intérét communautaire et actions par des opérations
d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées.

Il est prévu la mise en place d'outils de gestion de suivi et d'aide a la décision par le
développement d'un Systéme d’Information Géographique (SIG) mutualisé avec le PNR.

M. Corlay, a la lecture de ces informations, demande ce qui va changer si la CCPOH prend
la compétence ? Il indique ne pas avoir tout assimilé a la lecture de la synthése.

M. Dumontier indique que la compétence transport est actuellement communale, le transfert
est prévu vers l'intercommunalité avec des intéréts intercommunaux que nous n'avons pas
pour le moment. Il pourrait y avoir des transports sur les zones qui montrent un intérét trés
structurant (ex : Pontpoint/Pont-Sainte-Maxence/Les Ageux/Saint Martin Longueau).

M. Corlay demande quel est le critére intercommunautaire, est-ce un consensus ? Les élus
vont-ils montrer leur intérét ou bien cela sera-t-il inscrit dans le SCoT ?

M. Dumontier répond que l'intérét communautaire est d'offrir de nouveaux services d’'intérét
communautaire avec du transport sur des axes et des zones stratégiques (ZAC), étre
présents. Pour les zones qui ne seraient pas d'intérét communautaire, du transport a la
demande pourrait étre développé mais il reste colteux. Il est important de retracer e
maillage de notre territoire, méme pour les déplacements doux (vélos)... (comme vu lors de
la commission et deux soucis soulevés auprés de Mme la Présidente du Département :
passages en direction de Monceaux et de Saint Martin Longueau.

M. Corlay demande s'il existe un outil qui permettrait de savoir quels sont les transports
existants pour aller d’une destination a une autre ? On ne sait pas comment faire aujourd’hui.

M. Dumontier précise que le site du SMTCO est remarquablement bien fait mais compliqué.
Il y a des ajustements a réaliser car les systémes d'informations sont moins portés par les
collectivités que par les organismes de transports. Le ministre des transports a demandé
qu'il y ait une harmonisation de tous ces facteurs afin d’avoir une bonne compréhension de
tout le monde. Actuellement, le point « transport » est en période de transition. Il a été
demandé une harmonisation. Le CEREMA a pour mission de rationaliser I'ensemble des
données.

% Finances
M. le Président donne la parole a M. Delhommeau.

M. Delhommeau s’assure que les élus communautaires ont regu le DOB et qu'’ils en ont pris
connaissance. Il annonce qu'il ne relira pas tout le contenu de la partie « finances ».

Il présentera les résultats, et ne reviendra pas sur tous les chiffres. Il fait remarquer la
précision des éléments entre le budget 2019 et sa réalisation. Nous sommes dans des
approches excessivement précises. Il ne peut que féliciter le super travail de Carol
Vercoutére pour le travail fourni.



Le résultat de I'exercice 2019 est 1 610 285,43 euros, c'est un bon résultat. Une grosse
partie des dépenses et recettes a été réalisée comparativement au prévisionnel. Il n’a pas
d'autres informations a signaler au vue des informations et tableaux apportés.

M. Delhommeau précise que les résultats sont bons mais nous avons regu plus de fonds que
prévus en 2019 du fait d'une erreur de I'Administration fiscale. En effet, 420 000 € (CFE) ont
eté pergus, ils ne nous sont pas repris mais ils ne seront pas reconduits en 2020. La CVAE
est en nette diminution sur le prévisionnel 2020 et nous n'avons pas de réelie précision
quant a ces chiffres. Nous constatons également des variations sur la Tascom de pres de
140 000 €. C'est un réel souci de travailler sur une prospective financiére au plus juste.
Méme en interrogeant les services de I'Etat, nous obtenons des informations erronées, la
perspective financiére est de plus en plus compliquée et aléatoire. A ce jour, nous n‘avons
pas d’explication a fournir sur les affectations a venir sur 2021.

Le bilan sur les 6 années écoulées est bon méme si nous avons eu en début de mandat la
nécessité d'actionner le levier fiscal. Aprés, nous nous sommes attelés a travailler sur tous
les sujets, et nous avons a assumer le THD avec une différence de 300 000 € pour lesquels
nous n'avons pas d’explication. Nous avons assumé environ 14 millions d’investissement sur
ce mandat, et avons amélioré notre épargne.

La collectivité a également pris des richesses sur le territoire notamment sur Alata, qui a
permis de nous mettre « a flot », et d'aller dans le bon sens. Aujourd’hui, les statuts du
Syndicat du Parc Alata ont été modifiés et nous pourrons conserver environ 280 000 €.

2020 sera un peu plus difficile avec un manque de recettes, mais cette situation ne mettra
pas en péril la CCPOH. Nous sommes parvenus a maitriser les restes a charges et les
dépenses. L'optimisation des services a porté ses fruits. Nous serons amenés a revoir |'offre
de services avec l'arrivée de nouvelles familles sur le territoire, la population va augmenter et
nous serons contraints de revoir I'offre de service au niveau du service enfance, ce qui a été
acté par le conseil communautaire en fin d'année 2019.

Dans le PPI, les principales opérations chiffrées (avec des valeurs définies) sont :

% Le Trés Haut Débit avec une augmentation des dépenses du fait de nouvelles
créations de prises sur le territoire. Nous espérons que toutes les nouvellies prises ne
seront pas a la charge de la CCPOH mais pour ie moment ce n’est pas le cas. Nous
attendons de nouvelles informations,

< Les zones d’activités économiques et réserves fonciéres (ex : le Bas Pays, la ZAC
des Cornouillers),

< La signalétique économique du territoire, l'idée est d'avoir une bonne visibilité des
zones, et un bon fléchage, c’est un sujet important,

s Les terrains familiaux locatifs (2021-2022). Ce point a été présenté en bureau

communautaire, ce soir, I'objectif serait de pouvoir régulariser les terrains privés afin

de limiter les dépenses a venir. Les dépenses pour les TFL sont planifiees a hauteur

de 1 million d’euros (250 000 € en 2020, 250 000 en 2021 et 500 000 € pour 2022),

c’est un sujet sur lequel nous reviendrons,

Les actions de I'agenda de mise en accessibilité programmée (ADAP),

Les travaux de 2019, reportés, soit les travaux de voiries dans le Zi Pont Brenouille,

les conteneurs enterrés, les gymnases, les créches.
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Sont a prévoir également aprés chiffrages :

% Le projet Lincoln, trés ambitieux mais a ce jour nous ne connaissons pas les colts
d’acquisition et des travaux de réhabilitation,



< Laremise aux normes et la modernisation de la Manekine avec des travaux a chiffrer,
le montant peut étre conséquent (2 a 4 millions d’euros environ),

¢ Les actions liéges au PDM (Plan de Déplacements mutualis€) - le projet est sur
2025/2026.

< Le PEM (Plan d'échanges multimodal)

M. Dumontier précise qu'il faut affiner le projet et avancer sur les travaux de voiries.
% La mise en ceuvre des actions en lien avec le PCAET (Plan Climat Energie).

Nous avons beaucoup d'inconnues et de nombreuses dépenses pour les années a venir.
Nous avons a travailler sur les futures dépenses et recettes. |l faut réfléchir sur comment
anticiper 'ensemble de ces données.

Concernant 'EPFLO, l'établissement est présent pour nous accompagner dans les
acquisitions fonciéres. Quels seront les impacts pour les prochains remboursements d’ici 6 a
8 ans, mais la question est : quels seront les montants des remboursements et quand ?

Sur la Prospective 2020-2022, les hypothéses retenues en recettes sont :

< La DGF reste bonne.

< La fiscalité pour 2020 tient compte du réajustement sur les bases de CFE. Le produit
prévisionnel est augmenté de 3 %, le produit de la CVAE pressenti par les services
diminuerait de 141 000 euros. On constate des variations d'une année sur l'autre,
mais les prévisions sont revues a la hausse sur 2021 et 2022.

% La TOEM : la TEOMi est composé de deux indicateurs : la part fixe qui a baissé lors
du vote du budget 2019 et la part variable dite incitative qui va baisser de 80 000 a
100 000 €. |l faut compenser.

La prospective ne peut étre plus rassurante et pertinente compte-tenu des nombreuses
inconnues. Un gros travail en perspective pour ies nouvelles équipes, Ies situations seront a
travailler en amont, c’est important. La situation financiere est bonne mais étre en capacité
de mener a bien les projets sans baisser le niveau de service, il faut trouver les recettes, étre
inventif sur 'approche a avoir et les dépenses a réaliser.

M. Fiault souhaite exprimer son analyse personnelle des finances de la CCPOH :

M. Fiault constate que le résultat de 'exercice 2019 est bon et méme trés bon, mieux que le
bilan 2018. C'est aussi un million d'euros de plus a reporter pour 2020. Une augmentation
de + 1 200 000 € en dépenses de fonctionnement et + 1 700 000 € de recettes. Compte-tenu
des mouvements a venir avec le CFE et Alata, ies dépenses et receties, comme tous les
ans, augmentent. Le reste a charge depuis 'année 2014 est stabilisé a 3 500 000 €. Le
service a la personne est toujours bien présent.

Par contre quel est le nombre de la population de la CCPOH par rapport aux années
précédentes ?

Pas de réponse pour e moment.

M. Fiault reprend : la gestion parait bonne, avec des investissements engagées assez élevés
(8 millions d’euros prévus en 2019), peu de travaux réalisés en 2019, trés peu de dépenses,
et donc toutes ces échéances et dépenses restent & venir. Le PP! fait apparaitre de
nombreuses perspectives avec peu de visibilité et de nombreuses inconnues, donc pas
pratique pour la prospective financiére.



M. Fiault remercie M. Delhommeau.

*» Ressources Humaines

En lI'absence de M. Coullaré, M. le Président remercie les services pour la richesse des
informations retranscrites dans le document de qualité.

M. le Président demande a I'assemblée si elle souhaite intervenir ?

Sans intervention, M. le Président donne la parole a Mme Perras-Jupin.

s» Pdle services services ala o ulation

Mme Perras-Jupin remercie les services pour la qualité du document qu’'elle trouve cette
année plus lisible. Elle rappelle que les services a la population ne raménent pas d'argent
mais propose beaucoup de services.

% Petite enfance

Avec l'ouverture de la nouvelle créeche de Pontpoint, aprés I'ouverture de la créche de Pont-
Sainte-Maxence, le service propose, en comptant la créche Ribambelle, 188 places d'accuell
sur le territoire. Les taux de fréguentation, par structure, sont maintenus afin de conserver
les soutiens financiers de la « CAF » pour environ 73 %, ce qui est important. Le reste a
charge a été contenu.

Les enjeux de 2020 sont ;

- de maintenir le nombre de places et |la qualité du service, tout en contenant le reste a
charge, en optimisant le taux d’occupation des créches qui garantissent les recettes,

- de recruter 2 assistantes maternelles sur la créche familiale afin de revenir a 64
places en 2020 et honorer les engagements du CEJ pour la créche familiale,
actuellement, nous sommes a 57 places,

- de maintenir le niveau de service offert a la population tout en contenant le reste a
charge,

- de réfléchir sur 'ouverture d'une créeche sur le secteur Nord du territoire dans les
années a venir (déja évoqué lors de la précédente mandature).

s Enfance

Fin 2019, il a été validé en conseil communautaire une augmentation de |'offre de service
afin de répondre aux attentes des families et a I'augmentation des populations, et
I'anticipation, pour les années a venir, des futurs besoins compte tenu de I'évolution des
demandes en lien avec I'augmentation de I'habitat et des projets scolaires, extrascolaires sur
'ensemble des communes. Les services ont I'habitude d'ajuster au mieux. Ce sera a la
prochaine équipe d'ajuster au mieux.

De 2014 a 2020, le reste a charge a été contenu, et nous avons constaté une progression
des recettes.

Le service enfance devient un service central dans ['attractivité du territoire, et de plus en
plus considéré comme indispensable pour les familles. Il faut intégrer aujourd’hui dans la
compétence, des notions « écoles ». Les agents sont formés, ce qui est important et
notamment pour accueillir les enfants porteurs de handicap.



Nous devons mettre des animateurs a disposition, c'est une obligation. (ex : un agent
détaché pour un enfant sur une commune). C'est aussi une estimation de co(t a considérer.
Un partenariat sera a déterminer entre la collectivité et les écoles.

M. Corlay revient sur I'évolution des populations. Il indique que des chiffres ont été présentés
au 31 décembre 2019, et I a constaté que la population de la CCPOH est restée
pratiquement identique entre 2007 et 2017, une variation d’environ 200 personnes. Il y a
quelques mouvements sur certaines zones avec des augmentations (Sacy le Grand, Saint
Martin Longueau, Monceaux, Pontpoint, Beaurepaire), et des communes ont perdu de la
population, exemple sur Angicourt (par exemple) avec moins 300 habitants.

M. Delhommeau explique que les valeurs données ne sont pas forcément justes (1 396
habitants référencés et 1425 habitants annexés), il n'a pas dexplication a apporter.
Toutefois, il est probable que lindice de référence ne soit pas a jour. Un travail sera a
reprendre sur ce sujet.

M. Corlay reprend, il existe de nouvelles constructions donc sous-entendu il y a de nouvelles
familles donc des personnes arrivent dans les communes. Le chiffre moyen par famille était
de 3, il est descendu a 2,8 voire 2,6, et aujourd’hui il tend a étre autour de 2,4/2,5. Il existe
de plus en plus de familles monoparentales. M. Corlay demande si le service peut étayer un
peu plus les chiffres.

M. Perras-Jupin rappelle qu’un diagnostic a été établi en 2018 lors de la mise en place de la
CGT (Convention Globale Territoriale) dans le cadre de la politique de la ville, peut-étre pas
sur tout le territoire. Actueliement, on constate effectivement une augmentation des familles
monoparentales sur 'ensemble des communes et un besoin de service de plus en plus
présent. Nous accueillons de plus en plus des petits enfants de + de 3 ans, avec une prise
en charge sur des temps cantine, et le périscolaire.

% Jeunesse

Le service est ajusté au fur et a mesure des projets mis en place, et le taux de fréquentation
a augmenté.

Le service a su atteindre tous les objectifs fixés en 2019, il est donc important de poursuivre
les efforts dans ce sens et de continuer a répondre au mieux aux besoins des jeunes et de
leurs familles.

Les PRJ présents notamment sur les colleges du territoire, mais aussi sur les périodes de
vacances scolaires et un PRJ est désigné pour étre référent. Le service est en lien pour un
travail de transversalité avec les autres structures de [a collectivité notamment services
culturel et économique. La qualité des services augmente.

Mme Demaison félicite le service pour les prestations offertes aux jeunes et le prix pratiqué.
Tres bon rapport qualité/prix. (connait le service, un de ses petits enfants s’y est inscrit).

Les PRJ proposent des mini-s€jours qui permettent aux jeunes de pouvoir bouger, les
activités sont ajustées et adaptées pour donner satisfaction. On ne reste pas avec une
activité qui ne fonctionne pas.

Mme Perras-Jupin félicite le service pour les résultats obtenus.
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< Atelier 17 et Tiers Lieu Numéri ue

L’Atelier 17, devenu « Maison de services » regroupe le Tiers Lieu Numérique et le PIJ
(Point Information Jeunes) qui a vu sa fréquentation considérablement augmenter. C'est un
service trés présent pour la population et il travaille également en transversalité avec
différents services de la CCPOH notamment le service économique. C’est un service trés
pertinent. Une réflexion serait a mener quant a son installation dans un nouveau lieu (un peu
plus grand et plus centralisé).

M. Lamy ajoute que cette idée répondrait aussi au partenariat avec la Région et les
subventions possibles.

L’Atelier 17 a su répondre aux appels a projets et a ainsi généré de nouvelles recettes, c’est
un plus.

Nous pouvons étre fiers d’avoir des services a la population sur notre territoire.

M. Collette confirme que le partenariat avec I'Atelier 17 est trés appréciable et remercie ce
service. Depuis quelques mois, une antenne a vu le jour plusieurs fois par mois dans les
locaux de la médiathéque a Saint Martin Longueau (pour 4 communes), les retours sont trés
bons. 8 a 10 personnes participent, a chaque session du Tiers Lieu Numérique.

Mme Perras-Jupin rappelle que c’est un objectif que d’avoir ce service a proximité de
certains habitants qui ne peuvent plus se déplacer.

< Porta edere as

Cette année le service a connu quelques difficultés, avec notamment des arréts de travail
repétitifs et un arrét de travail prolongé. Une baisse des bénéficiaires mais une augmentation
des repas servis. La formation d'autres agents pourrait étre mise en place afin de pallier
'absence des agents suites aux ITT, et permettrait une mutualisation du personnel.

Il n'y a pas de nécessité a augmenter le prix du repas pour le moment.

C’est un réel besoin que d’avoir ce service sur le territoire, 'agent ne fait pas que déposer un
repas, il est un lien avec les bénéficiaires (une visite, un accompagnement).

M. Schwarz fait remarquer que les restes a charge baissent depuis quelques années, ce doit
étre un maximum, et ce doit étre I'équivalent pour tous les services de la CCPOH. Nous
augmentons nos dépenses de personnels et nous augmentons les batiments d’accueil. On
peut comprendre les inquiétudes financiéres.

Mme Perras-Jupin confirme, nous savons que nous constaterons une augmentation de
population dans certaines communes. Qui dit création de places d'accueil, dit aussi
augmentation des recettes, mais cette situation tendra a se stabiliser. Mme Perras-Jupin
rappelle qu'en décembre 2018, la collectivité a validé la CTG (Convention Globale
Territoriale) pour aller chercher des recettes.

M. Delhommeau ajoute qu'il est important de poursuivre nos efforts sur le développement
économique pour une évolution d’ici deux a trois ans, méme si nous savons que les recettes
seront décalées. Il est important d’aller chercher des recettes et de travailler sur le
développement économique de notre territoire.
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< La Manekine service a la ulation
M. le Président donne la parole a Mme Foyart.

Mme Foyart remercie les services culturels, notamment M. Pascal Reverte (Directeur
artistique de la Manekine) et M. Patrick Charpentier (Directeur du CIAH) pour leur
implication professionnelle.

Mme Foyart souligne les résultats 2019, notamment sur le taux de fréquentation qui a évolué
et I'augmentation des recettes. Les résultats ont été améliorés. Nous avons regu 13 000
spectateurs a la Manekine, c’est le chiffre connu pour la Faiencerie a Creil. C’est important
de le souligner, la Manekine fonctionne « a plein », elle rayonne en direction des différents
publics et des habitants du territoire. Les ateliers remportent également un vif succés. 25 000
a 30 000 personnes fréquentent la Manekine.

Le batiment est vieillissant, des études pour un projet de rénovation sont en cours. Les
travaux a prévoir notamment la mise en accessibilité, I'électricité [lisolation thermique,
I'étanchéité, le stockage, .. colteront de l'argent, et nous sommes un peu a |'étroit. Nous
travaillerons a I'obtention de subventions.

s Le CIAH serviceala o ulation

Le CIAH accueille aujourd’hui 450 éléves répartis sur deux disciplines : la musique et la
danse.

La partie danse compte 250 éléves, et nous avons la possibilité de mettre en place des
cycles d’enseignement, avec la mise en place d’examens en fin de cycle au niveau
départemental.

Le CIAH est rentré dans le Schéma Départemental des Enseignements Artistiques (SDEA)
en tant que pdle ressources. A ce titre, il recevra une premiére aide financiere de 10 000 €
en faveur du développement du pdle musiqgue.

M. Corlay releve que le théatre de Compiégne réalise une itinérance sur la Région Hauts-de-
France, une représentation a eu lieu a Monceaux ce week-end et a remporté un vif succes
(50 personnes du territoire et d'ailleurs). Peut-on faire la méme chose ?

Mme Foyart répond oui et rappelle que cela a déja été mis en place par la CCPOH, et on le
refera. Il faut voir la capacité d’accueil des salles dans les communes et les plannings de
réservation. Avec les travaux a venir sur la Manekine, il faudra fermer la salle de spectacles,
remettre en place les itinérances sera obligatoire.

M. Fiault (réponse a Mme Perras-Jupin et a Mme Foyart) souligne que les restes a charge
pour les services a la population de fagon générale baissent, c’est bien. Toutefois, il reléve
que le reste a charge de la culture continue a augmenter notamment pour la Manekine.

Mme Foyart répond que la question du reste a charge est bien pris en compte depuis tres
longtemps. A 20 000 € environ de difféerence, nous respectons nos objectifs. Elle précise que
la facture chauffage a été trés importante (25000 €) c’est un élément financier qu'il faut
considérer sur le reste a charge. Mme Foyart souligne que la partie culturelle est trés stable
depuis plusieurs années. Des éléments extérieurs viennent se greffer, il faut les considérer.
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Mme Perras-Jupin souligne que l'idée de la créche « Nord » est en lien avec la notion de
développement économique, c’est important d’avoir cette idée en téte. Elle rappelle que les
projets creches (dont celles de PSM et Pontpoint) avaient était évoqués lors de la derniére
commission des affaires sociales de la précédente mandature présidée par M. Sarrazin |
Vice-président. Ce projet est bien existant. Il faut savoir étre audacieux.

M. Fiault reprend, concernant les bilans de la Petite Enfance et de 'Enfance, les dépenses
en ressources humaines augmentent pour la Petite Enfance en 2020. Quant a l'ouverture
d’une creche sur le secteur Nord, il semble que la population tend a diminuer, il faut réfléchir
a 'opportunité d’une nouvelle créche, si le taux de remplissage n'était pas atteint. Il formule
une alerte sur les emplois dans ce service.

Mme Perras-Jupin et M. Delhommeau expliquent que c'est une situation mécanique, que
des fonds sont attendus de la CAF ainsi que des remboursements de la CPAM suite aux
differents arréts de travail. lls rappellent que les fonds a recevoir sont toujours en décalage
d'une année. Le taux de remplissage des créches atteint aujourd’hui environ 80 %, la
différence s’expliqgue du fait des absences pour maladie ou des déménagements. Le 100 %
n'est pas possible.

Mme Demaison reléve que les créches de Pont-Sainte-Maxence et de Pontpoint étaient déja
existantes. Ce sont des extensions.

M Delhommeau souligne que ces créches étaient vieillissantes, il fallait réagir sur des
constructions neuves avec plus de places d’accueil. Ces opérations ont été une réussite
avec un taux de subvention d'environ 75 % des investissements.

< Environnement service ala o ulation
M le Président donne la parole a M. Lahaye.

M. Lahaye rappelle que le service environnement est composé de 3 personnes, qu'il
remercie et qu’il a également en charge le PCAET.

M. Lahaye souligne que la CCPOH a atteint le taux le plus bas des adhérents du SMDO sur
la collecte des OMR (Ordures Ménageres Résiduelles), pour 171 kg/habitant/an. Les
hypothéses de réductions des OMR prises en compte pour justifier le passage en TEOMi se
sont confirmées en 2018. La tendance a Ia baisse s’est méme accentuée en 2019.

L'augmentation du tri, est quant a lui, en progression constante.

Par conséquent, ces bons résultats conduisent a la réduction des colts de collecte des OMR
et a leur colt d'incinération. L'enregistrement des levées de la poubelle grise montre une
présentation toutes les deux semaines, en moyenne.

Le DOB 2020 peut donc prendre en compte cette dynamique pour envisager, hors centre-
ville et pour les communes de plus de 2 000 habitants (Brenouille, Verneuil en Halatte,
Pontpoint), une collecte tous les 15 jours. Un courrier a destination de la Préfecture formule
cette demande, nous attendons la reponse.

M. Delhommeau souligne que le pari sur la TEOMi est gagné. Nous avons longtemps
discuté sur le choix de la Ri ou de la TEOMiI. Les colts et les collectes baissent, il ne faut
pas baisser « la garde ». Le taux de la TEOM a baissé de 2 points environ en 2019. |i serait
judicieux de faire un bilan aprés 2 ans de mise en place, limiter les colts seraient
intéressant.
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Il faut regarder les sujets d’un ceil pertinent.

“» Fiches ro'ets
M. le Président reprend les projets :

- La Manekine : déja présenté. Travaux de mise en accessibilité, sécurité, isolatior
thermique, aménagement de I'accueil et extension du club.

- Gymnase Roger Couderc a Brenoduille : le batiment est trés vieillissant, Il a besoin
d’'une réfection complete.

M. Lamy ajoute que le batiment a besoin d’'une refonte de « fond en comble ». Pour le
moment nous posons des rustines, mais ce n'est plus suffisant : il faut agir pour recevoir les
disciplines sportives et les compétitions... Il faut réfléchir a son avenir.

- Siége de la CCPOH : les locaux sont devenus trop exigus avec le temps et les
besoins de services. L’acquisition du site «Lincoln » situé a Pont-Sainte-Maxence
permettrait de créer un nouveau siége, rapprocher le Pole services du siége, créer des salles
de réunion, des archives, du stockage et des garages.

M. le Président remercie tous les services de la CCPOH pour I'élaboration du document
« DOB » synthétique et trés précis et, notamment le service communication.

M. le Président acte la présentation du Débat d’Orientation Budgétaire :

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi du 6 février 1992 relative a ’administration territoriale de la République et ses articles 11 et
12,

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) relative a la transparence et la responsabilité financiere des collectivités territoriales,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Particle L.2312-1,

Vu 'arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu larrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu ’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu larrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°52/14 en date 30 septembre 2014 approuvant le
réglement intérieur de la CCPOH, et notamment son article 15,

Considérant que le Débat d’Orientation Budgétaire doit avoir lieu dans les deux mois qui précédent
P’examen du budget par [’assemblée,
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Oui ’exposé de M. le Président,
DECIDE :

Article uni ue : de prendre acte de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire de la Communauté de
Communes des Pays d’Oise et d’Halatte.

M. Le Président annonce que le prochain Conseil Communautaire (Vote du Budget) est fixé
au 3 mars 2020 a Verneuil en Halatte

IV — Questions diverses

M. Collette s’interroge sur la thermographie aérienne : aujourd’hui nous n'avons pas de
nouvelle, le relevé photographique sur le territoire a-t-il été réalisé ? Trés réguliérement des
entreprises viennent démarcher pour la réalisation de travaux a 0 euros.

M. Colette demande quelques précisions sur le THD : oli en sommes-nous depuis le dernier
conseil communautaire ? M. Collette pense que sur la commune de Saint Martin Longueau,
on peut encore monter des prises sans supplément. Quant aux transports sur la ZAC Nord,
quelle est I'évolution ?

M. Lahaye explique que compte tenu des conditions atmosphériques ces derniéres
semaines, les photographies n'ont pu étre réalisées. Il faut des conditions idéales pour
intervenir, il faut également que les foyers chauffent leur lieu d’habitation. Sinon, nous ne
verrons rien sur les photographies.

M. le Président indique que les entreprises qui démarchent pour les travaux « Zéro euro » ne
sont pas en corrélation avec la thermographie aérienne.

M. Pélissou répond que du fait des élections prochaines, rien de bouge quant a la ZAC Nord
et donc aux transports. Il faut attendre des précisions de la Préfecture. Rien ne bougera pour
le moment.

M. Corlay demande: Ou en sommes-nous sur le foncier pour le projet de la future
déchetterie Pont-Brenouille ?

M. Lamy répond que les premiéres démarches de négociation ont été portées par M.

Coullaré. Aujourd’hui, nous n'avons pas les terrains en mains, et donc le projet ne peut
avancer. Le principe est continuer la négociation et lancer la DUP.

L'ordre du jour épuisé,
M. le Président iéve la séance a 21h15.

7

Le Secrétai e Président

arc Delhomm v “a‘n-ristian Massaux

15



