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Bureau communautaire
Procés-verbal du 9 Novembre 2021

ETAIENT PRESENTS :

M. Arnaud DUMONTIER, président,

M. Michel DELAGRANGE, représentant la commune de ANGICOURT

Mme Marinette CAROLE, représentant la commune de BAZICOURT

Mme Patricia LEYSENS, représentant la commune de BEAUREPAIRE

Mme Khristine FOYART, Vice-présidente, représentant la commune de BRENOUILLE

M. Philippe BARBILLON, représentant la commune de

M. Eric WARLOUZET, Vice-président, représentant la commune de LES AGEUX

Mme Teresa DIAS, Vice-présidente, représentant la commune de MONCEAUX

M. Bruno DAUGUET, Vice-président, représentant la commune de PONTPOINT

M. Jean-Frangois GOYARD, Vice-président, représentant la commune RHUIS

M. Marc MOUILLESEAUX, représentant la commune de RIEUX

M. Frangois MORENC, Vice-président, représentant la commune de SACY-LE-PETIT

Mme Muriel PERRAS-JUPIN, représentant la commune de SACY-LE-GRAND

M. Philippe KELLNER, Vice-président, représentant la commune de VERNEUIL-EN-HALATTE
M. Monique EGO, Vice-présidente, représentant la commune de VILLENEUVE-SUR-VERBERIE

ABSENTS :
M. Denis MESSIO
M. Michel VERPLAETSE

SECRETAIRE DE SEANCE :
M. Frangois MORENC

M. le président ouvre la séance et énonce les points a 1’ordre du jour :

1) Deésignation du secrétaire de séance

2) Approbation du proces-verbal du 5 octobre 2021

3) Ressources humaines : modification du tableau des effectifs

4) Ressources humaines : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

5) Ressources humaines : création de poste(s) dans le cadre du dispositif du parcours emploi

compétences (PEC)

6) Développement économique : lancement d'une étude d'optimisation fiscale et financiére dans

le cadre des futures extensions du périmétre du syndicat mixte du parc Alata

7) Equipement communautaire : lancement d’une étude de faisabilit¢ d’aménagement de I’école

Max Drains

8) Compétence enfance/petite enfance : lancement d’une étude de mise a jour des relations

communes/CCPOH

9) Affaires culturelles : adhésion de la communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte

au « Pass Culture »

10) Affaires culturelles : demande de subvention auprés de la DRAC au titre du programme

d’activité et des actions complémentaires 2021 « la croisée »

11) Affaires culturelles : demande de subvention aupres de la DRAC pour le projet « les rues

n’appartiennent en principe a personne Déambulations sonores »
12) Questions orales
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Lexique

ADTO-SAO : Assistance départementale pour les territoires de I’Oise
CCPOH : Communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte

CFE : Cotisation foncieres des entreprises

CIA : complément indemnitaire annuel

CIAH : Conservatoire intercommunal Adam de la Halle

CRTE : Contrat de relance et de transition écologique

DRAC : Direction régionale des affaires culturelles

EPFLO : Etablissement public foncier local de I'Oise

IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

IHTS : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

MAGEO : Mise Au Gabarit Européen de I’Oise

PEC : Parcours emploi compétence

PLU : plan local d’urbanisme

PME-PMI : Petites et moyennes entreprises - petites et moyennes industries
RIFSEEP : régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel

TEOMI : Taxe d’enlévement des ordures ménageres incitative

1) Désignation du secrétaire de séance

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a [’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS
Il est demandé au bureau communautaire de désigner un secrétaire de séance.
DEBAT - INTERVENTIONS -QUESTIONS

Néant.
VOTE

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu IParrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,
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Considérant que par un vote au scrutin ordinaire et a I’'unanimité des membres présents, le bureau
communautaire est appelé a désigner le secrétaire de séance,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE de désigner le secrétaire de séance au scrutin ordinaire,

DESIGNE M. Frangois Morenc, secrétaire de séance.

2) Approbation du procés-verbal du 5 octobre 2021

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et proceéde, done, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

[l est demandé au bureau communautaire d’approuver le procés-verbal de la séance du bureau
communautaire du 5 octobre 2021.

DEBAT - INTERVENTIONS -QUESTIONS

Néant.
VOTE

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu P'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Iarrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,
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Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que par un vote au scrutin ordinaire, le bureau communautaire est appelé a adopter, avec
ou sans modification, le procés-verbal de la réunion du bureau communautaire du 5 octobre 2021,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00

Suffrages exprimés 15

Majorité absolue 8

Pour 15

Contre 00 N

DECIDE :

- D’approuver, sans modification, le procés-verbal du bureau communautaire en date du S
octobre 2021.

3) Ressources humaines : modification du tableau des effectifs

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
I constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Mme Foyart explique qu’a chaque évolution des effectifs de la communauté de communes, le tableau
des effectifs doit étre mis a jour, présenté au bureau communautaire et validé.

Des postes liés a des contrats d’accroissement saisonnier pour les vacances scolaires (animateurs) ont
&té créés.

Le poste de chargé de mission aménagement du territoire et projets a dii étre créé car ’agent arrivant a
¢été recruté sur un autre grade que I’agent précédent.

Concernant le CIAH, il convient de modifier les durées hebdomadaires de travail des enseignants suite
aux évolutions des inscriptions des éléves pour la rentrée 2021/2022.

DEBAT - INTERVENTIONS ~-QUESTIONS
M. le président informe qu’une journée « job dating » spécial enfance, jeunesse et portage de repas a

été organisée le vendredi 5 novembre 2021 en partenariat avec pole emploi, dont I’objectif était de
présenter collectivement le territoire et les postes a pourvoir.
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Une quinzaine de candidats ont ensuite été recu en entretien individuel. Les candidatures sont en train
d’étre approfondies, précise Mme Ego.

M. le président fait part des difficultés de recrutement de ces postes sous tension: animateurs,
¢éducateurs jeunes enfants (EJE), agents de portage de repas. D’ailleurs, 5 000 postes d’animateurs
manquent dans [’hexagone.

Mme Foyart souligne que la halte-garderie itinérante est actuellement fermée en raison du manque de
personnel. La CCPOH travaille activement avec la mission locale et pole emploi.

Mme Ego précise que des CV pour le poste d’EJE sont en train d’arriver.

M. Barbillon fait savoir qu’il recoit des CV petite enfance en mairie, mais Mme Foyart indique que ce
n’est pas ce type de diplome que la CCPOH recherche.

VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu larrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant la nécessité de supprimer et de créer des postes au sein de différents services,

Considérant la nécessité d’ajuster le volume hebdomadaire de travail de chaque enseignant du
conservatoire intercommunal Adam de la Halle, suite aux renouvellements des inscriptions des éléves
pour la saison 2021/2022,

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00

Suffrages exprimés 15

Majorité absolue 8

Pour 15 {
Contre 00

DECIDE :

- de modifier le tableau des effectifs apres création et suppression des postes comme suit :
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SERVICES POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER

ADMINISTRATIF Attaché Principal (DGA) a
supprimer dans les meilleurs
délais et au plus tard au

01/07/2022
Catégorie A
ENFANCE Contrat accroissement saisonnier Création avec effet rétroactif au
Adjoint d'animation 25/10/2021
CatC.
Contrat accroissement saisonnier  Création avec effet rétroactif au
Adjont d'animation 25/10/2021
CatC
Contrat accroissement temporaire ~ Création avec effet rétroactif au
Adjoint d'animation cat C. 11/10/2021
TC
Contrat accroissement temporaire  Création avec effet rétroactif au
Adjoint d'animation cat C 11/10/2021
TC
Contrat PEC Création avec effet rétroactif au
Adjoint d'animation cat C. 01/11/2021
TC
JEUNESSE Contrat accroissement Vacances de la toussaint
saisonnier
Animateur jeunesse
CatC.
Contrat accroissement Vacances de la toussaint
saisonnier
Animateur jeunesse
Cat C.
AMENAGEMENT DU REDACTEUR (Chargee de Création avec effet rétroactif au
TERRITOIRE ET mission aménagement du 11/10/2021
PROJETS territoire et projets)
TC

de modifier les durées hebdomadaires de travail des assistants d’enseignement artistique du
conservatoire intercommunal Adam de la Halle pour la saison 2021/2022 comme suit :

Durée hebdomadaire

202072021 2021/2022 Grade Dicipline
Assistant d'enseignement
4,55 artistique principal de 2éme Batterie Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe

Assistant d'enseignement
artisti ue rinci al de lére classe
Assistant d'enseignement
6,17 5,25 artistique principal de 2éme Fliite traversiére Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe
CIAH Assistant d'enseignement
7,83 8,55 artistique principal de 2eme Guitare électrique ~ Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe
Assistant d'enseignement
artisti rinci al de lére classe
Assistant d'enseignement
15,3 artistique principal de 2¢me Piano Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe
Assistant d'enseignement
5,17 artistique principal de 2¢éme Trompette Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe

6,83 6,5 Flite a bec Création avec effet rétroactif au 01/11/2021

733 7.2 Violoncelle Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
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Assistant d'enseignement F.M + Orchestre

19,25 artistique principal de 2eme harmonie + Cheeur  Création avec effet rétroactif au 01/11/2021
classe enfants
Assistant d'enseignement

8,25 8,15 artistique principal de 2éme Technique vocale  Création avec effet rétroactif au 01/11/2021

classe

d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans I’ordre des nominations a signer
tous les documents afférents a ce dossier.

4) Ressources humaines : Indemnités Horaires our Travaux Su lémentaires THTS
QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
I constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Le travail effectu¢ au-dela de la durée réglementaire du travail peut donner lieu a rétribution horaire ou
forfaitaire.

Les heures supplémentaires sont donc celles qui interviennent, a la demande du chef de service, en
dépassement des bornes horaires du cycle.

11 faut également que les agents exercent des fonctions ou appartiennent a des corps, grades ou emplois
dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires. La liste des personnels
répondant a ces conditions est fixée par arrété conjoint qui peuvent concerner :

* les fonctionnaires de catégorie C
* les fonctionnaires de catégorie B

* Fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois : Ensemble de fonctionnaires soumis 4 un méme
ensemble de régles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant vocation a occuper les mémes
emplois de catégorie A de la filiére sanitaire et sociale

* les agents non titulaires de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature
que les fonctionnaires précités.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée en tout ou partie, sous la forme de
repos compensateur. A défaut d’une compensation sous forme d'un repos compensateur, I'heure
supplémentaire est indemnisée.

Le montant de l'indemnité horaire est calculé en fonction de l'indice détenu par I'agent, dans les
conditions suivantes :

+ taux applicable pour les 14 premieres heures supplémentaires effectuées dans le mois : montant
annuel du traitement brut et de I'indemnité de résidence divisé par 1820, puis multiplié par 1,25.

* taux applicable pour les heures supplémentaires au-dela de 14 effectuées dans le mois : montant
annuel du traitement brut et de I'indemnité de résidence divisé par 1820, puis multiplié par 1,27.

Pour un agent a temps plein le contingent des heures supplémentaires est fixé a 25 heures par mois.
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Pour un agent a temps partiel, le nombre maximum d'heures supplémentaires par mois est égal a 20
multiplié par la quotité de travail.

Il est demandé aux membres du bureau communautaire d’autoriser M. le président a étendre 'THTS
aux :

+ fonctionnaires de catégorie C

« fonctionnaires de catégorie B

+ fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois : Ensemble de fonctionnaires soumis 4 un méme
ensemble de regles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant vocation a occuper les mémes
emplois de catégorie A de la filiere sanitaire et sociale

+ agents non titulaires de droit public de méme niveau et exercant des fonctions de méme nature que
les fonctionnaires précités.

DEBAT - INTERVENTIONS -QUESTIONS

Mme Foyart informe qu’actuellement les heures supplémentaires sont déja rémunérés pour certains
agents, mais pas pour I’ensemble. Il s’agit ici de prendre une délibération pour élargir et toucher toutes
les filiéres, notamment les agents de la filiére sanitaire et sociale qui travaillent en créches.

En effet, les éducatrices de jeunes enfants, dépendant de cette filire, réalisent des heures
supplémentaires en ce moment en raison du manque de personnel.

M. Barbillon pensait que I’instauration du RIFSEEP s’était fait sur la base de deux anciennes primes
dont I'IHTS justement. Mme Foyart répond que non, le RIFSEEP comprend I'IFSE et le CIA.
L’indemnité des heures supplémentaires est a part. Elle n’est pas forfaitaire et les heures
supplémentaires sont payées que si elles sont effectuées.

M. Barbillon demande si la mise en place d’un systéme de pointeuse n’est pas nécessaire dans le cas

des heures supplémentaires.
Mme Foyart indique que non, cependant elle informe que la communauté de communes travaille sur

une éventuelle mise en place de ce systeme.
M. le président ajoute que le paiement des heures supplémentaires n’est pas conditionné a la mise en

place d’une pointeuse mais déclare avoir mis en place ce dispositif a la mairie de Pont-Sainte-Maxence
dans le but de s’assurer que le temps de travail annuel de 1 607 heures soit réalisé.

VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles 1..5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu P"arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que le travail effectué¢ au-dela de la durée réglementaire du travail peut donner lieu a
rétribution horaire ou forfaitaire et que les heures supplémentaires sont celles qui interviennent, a la
demande du chef de service, en dépassement des bornes horaires du cycle,
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Considérant qu’il faut également que les agents exercent des fonctions ou appartiennent a des corps,
grades ou emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires. La
liste des personnels répondant a ces conditions est fixée par arrété conjoint qui peuvent concerner :

« les fonctionnaires de catégorie C
* les fonctionnaires de catégorie B

« Fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois : Ensemble de fonctionnaires
soumis a un méme ensemble de regles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant
vocation a occuper les mémes emplois de catégorie A de la filiére sanitaire et sociale

+ les agents non titulaires de droit public de méme niveau et exercant des fonctions de
méme nature que les fonctionnaires précités.

Considérant que la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée en tout ou partie, sous
la forme de repos compensateur. A défaut d’une compensation sous forme d'un repos compensateur,
I'heure supplémentaire est indemnisée.

Le montant de l'indemnité horaire est calculé en fonction de l'indice détenu par l'agent, dans les
conditions suivantes :

* taux applicable pour les 14 premiéres heures supplémentaires effectuées dans le mois :
montant annuel du traitement brut et de l'indemnité de résidence divisé par 1820, puis
multiplié par 1,25.

* taux applicable pour les heures supplémentaires au-dela de 14 effectuées dans le mois :
montant annuel du traitement brut et de l'indemnité de résidence divisé par 1820, puis
multiplié par 1,27.

Pour un agent a temps plein le contingent des heures supplémentaires est fixé a 25 heures par mois.
Pour un agent a temps partiel, le nombre maximum d'heures supplémentaires par mois est égal a 20
multiplié par la quotité de travail.

I1 est demandé aux membres du bureau communautaire :

- D’autoriser M. le président a étendre les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
aux

+ fonctionnaires de catégorie C
+ fonctionnaires de catégorie B
» fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois : Ensemble de fonctionnaires
soumis a un méme ensemble de regles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant
vocation a occuper les mémes emplois de catégorie A de la filiére sanitaire et sociale
« agents non titulaires de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme
nature que les fonctionnaires précités.

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Aprés délibération ayant donné les résultats suivants :
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Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a étendre les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
selon les modalités susvisées, (IHTS) aux catégories d’agents suivants :

+ fonctionnaires de catégorie C
» fonctionnaires de catégorie B
+ fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois : Ensemble de fonctionnaires
soumis a un méme ensemble de regles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant
vocation a occuper les mémes emplois de catégorie A de la filiere sanitaire et sociale
» agents non titulaires de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme
nature que les fonctionnaires précités.

- d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans ’ordre des nominations a signer
tous les documents afférents a ce dossier.

5) Ressources humaines : création de poste(s) dans le cadre du dispositif du parcours emploi
compétences (PEC)

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’mnsertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’accés a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le
service public de I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus
¢éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
attribution d’une aide de I’Etat a hauteur de 50 %.
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Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I’emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 35 heures par semaine, la durée du contrat est de
12 mois, les conventions initiales ne peuvent étre inférieures a 9 mois et la rémunération doit étre au
minimum égale au SMIC.

I est demandé aux membres du bureau communautaire d’autoriser M. le président a procéder aux
recrutements dans le cadre du dispositif du PEC.

DEBAT - INTERVENTIONS —-QUESTIONS

Mme Foyart tient a souligner qu’il ne s’agit pas de créer des postes mais d’utiliser le dispositif PEC
pour pourvoir aux postes actuellement vacants.

Mme Foyart rappelle que I’Etat participe a hauteur de 50 %. La durée du contrat est d’1 an
éventuellement renouvelable et de 35 heures hebdomadaires.

M. Morenc précise que la durée minimale du contrat est de 9 mois, la durée hebdomadaire de travail
de 20 heures minimum, et concerne les personnes de tout 4ge, pas uniquement les jeunes.

Mme Foyart informe avoir recruté deux contrats PEC en mairie de Brenouille. Mme Carole déclare
rechercher un employé communal pour travailler en autonomie et s’interroge sur Putilisation du
dispositif a cet effet. Mime Dias et Mme Foyart rappellent qu’il y a une obligation de formation avec
désignation d’un tuteur,

M. le président se questionne sur le taux de subventionnement de I’Etat. Est-il proportionnel a la durée
de travail hebdomadaire ? M. Morenc répond que non, mais I'aide peut étre supérieur a 50% si la
personne recrutée réside en zone quartier prioritaire de la ville ou pour des personnes handicapées.
Pour Mme Dias, 1’age peut également influer le taux (- de 25 ans ou autre). M. Morenc ajoute que le
contrat peut étre renouvelé au-dela d’une fois pour les personnes de + de 55 ans. C’est Pole emploi ou
la mission locale qui peuvent renseigner sur ces modalités.

VOTE

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu l'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu I"arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que le dispositif du parcours emploi compétences (PEC) a pour objet Iinsertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I’emplot,

Considérant que la mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que
par le service public de I’emploi, avec pour objectif Iinclusion durable dans I’emploi des personnes
les plus éloignées du marché du travail,
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Considérant que ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs
établissements, prévoit ’attribution d’une aide de I’Etat a hauteur de 50 %,

Considérant que les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce
contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I’emploi,

Considérant que la durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 35 heures par semaine, la durée du
contrat est de 12 mois, les conventions initiales ne peuvent étre inférieures 4 9 mois et la rémunération
doit étre au minimum égale au SMIC,

Il est demandé¢ aux membres du bureau communautaire :
- d’autoriser M. le président a procéder aux recrutements dans le cadre du dispositif du PEC.

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a procéder aux recrutements dans le cadre du dispositif du Parcours
Emploi Compétences (PEC).

- d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans ’ordre des nominations a signer
tous les documents afférents a ce dossier.

6) Développement économique : lancement d'une étude d'optimisation fiscale et financiére dans
Ie cadre des futures extensions du périmétre du syndicat mixte du parc Alata

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
I constate que celui-ci est atteint et procede, donc, a ’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

La communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte est une collectivité a fiscalité propre qui
exerce de nombreuses compétences qui lui ont été transférées par ses communes membres.
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Depuis 2006, la CCPOH a choisi de construire ses services a la population, sur I’ensemble de son
territoire, grace a la dynamique li¢e au transfert de la fiscalité professionnelle (FPU). L’ambition
portée par la collectivité consiste a offrir des services de qualité, de fagon équitable, pour I’ensemble
des usagers du territoire. Ce systéme de péréquation de ressources permet également d’assurer un
portage du poids fiscal par les entreprises plutdt que par les habitants du territoire tout en leur
permettant de bénéficier de services attractifs. En effet, la fiscalité versée par les activités
économiques représente pres de 8 millions d’euros soit environ un tiers des recettes réelles de
fonctionnement de la CCPOH.

Cette extension de la compétence « économie » a nécessité la création d’une commission, composée
de membres des conseils municipaux de chaque commune de la CCPOH, dont les conclusions ont
permis d’établir les charges transférées, tant en fonctionnement qu’en investissement. Celles-ci ont été
définies dans un rapport adopté a I’'unanimité par les communes et la communauté de communes.

La CCPOH a ¢également vu ses compétences obligatoires étendues, par la loit NOTRe, dans le but de
permettre de développer des services a la population en renforgant les solidarités territoriales et
humaines. Les compétences « aménagement et gestion des aires d’accueil des gens du voyage »,
« promotion du tourisme » et « GEMAPI » ont rejoint le périmétre d’action de la CCPOH au 1
janvier 2017. Ce cadre étendu permet de réfléchir de maniére concertée et ainsi de ne pas subir des
décisions de communes voisines, mais de les inscrire dans un projet d’aménagement global.

Pour parvenir a un accroissement de la fiscalité professionnelle et donc pour assurer un développement
économique dynamique, les acquisitions foncieres sont primordiales. Des décisions récentes ont été
prises, dans le cadre de la loi Climat et Résilience, au constat d’une excessive artificialisation des
terres, introduisant la notion de « Zéro Artificialisation Nette ». Cette loi nécessitera de repenser les
modes d’aménagement en divisant par deux la consommation fonciere dans les dix prochaines années.
De plus, I’objectif final est de parvenir a la zéro artificialisation nette a I’horizon 2050. Il conviendra
ainsi d’arbitrer les différents projets d’aménagement notamment en matiere de développement
économique pour se contenter du strictement et rapidement réalisable.

Cela signifie également que les prochaines années constitueront I’avenir des collectivités puisque la
fiscalité sera majoritairement neutralisée par cette contrainte d’urbanisation.

Si quelques espaces sont en cours d’étude ou en cours de commercialisation pour accueillir, & court
terme, des entreprises sur les communes de Sacy-le-Grand, Pontpoint et Brenouille, ceux-ci ne
viendront impacter que légérement les rentrées fiscales.

En effet, ces zones ne ciblent pas les activités industrielles qui représentent les plus gros contributeurs.

I est donc nécessaire de concentrer nos efforts, dans un futur proche, sur des espaces privilégiés et
suffisamment volumineux pour assurer I’avenir de notre territoire.

Les potentielles solutions semblent donc se situer sur le périmétre du Parc Alata.

La création du syndicat du parc technologique Alata, le 19 octobre 1990, s’explique par une volonté
commune des villes de Creil et de Verneuil-en-Halatte de développer un espace économique sur un
périmetre d’ampleur autour de I'Ineris. Si les premicres années se sont révélées complexes en termes
d’implantation d’entreprises, elles ont toutefois permis [’acquisition de parcelles agricoles entre 1992
et 1997. Celles-ci ont séduit I’entreprise Legrand qui a démarré son activité a Verneuil-en-Halatte en
2001. Cette implantation, impulsée par le recrutement du directeur du syndicat, marque le
commencement opérationnel du Parc Alata qui emploie aujourd’hui environ 2 000 salariés. Notons
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que le syndicat du parc Alata est administré, depuis le 1% janvier 2013, par six élus représentants de
I’Agglomération Creil Sud Oise et six élus représentants de la communauté de communes des Pays
d’Oise et d’Halatte.

Ce périmetre présente une capacité d’urbanisation conséquente et une forte attractivité. Ces
caractéristiques permettraient ainsi de répondre a la notion « d’urgence » imposée par les récentes
décisions gouvernementales et par les projets et ambitions de la CCPOH.

Ces projets nécessitent toutefois une volonté partagée par ’ensemble des collectivités qui devront
accepter ces évolutions urbanistiques qui impacteront I’environnement communal méme si cela ne
représentera qu’un développement cohérent et maitrisé du périmétre du Parc Alata, comme le précise
le plan ci-dessous :

Développement prévisionnel du Parc Alata
l/é/;,

L’activité, actuelle et future, du syndicat du Parc Alata est liée a sa capacité de développement et donc
de promotion de celui-ci. Cet élément sous-entend une visibilité nécessaire qui doit permettre
d’évaluer les impacts financiers et humains engendrés par cette future situation.

Si ’on ajoute quelques caractéristiques spécifiques & ce secteur porté principalement par une
entreprise qui représente environ 70% des rentrées fiscales, nous constatons une fragilité de notre
modele économique territorial parce que trés dépendant de celle-ci. Parallélement, il est important de
préciser que 75% de la cotisation fonciere des entreprises présentes sur le périmétre du parc Alata est
actuellement reversée au syndicat pour assurer la réalisation, la gestion et la promotion de cet espace
économique. Ce montant représente un montant d’environ 800 000€ par an.
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Dans le but d’étudier ces éléments et de mettre en place différents scenarii réalisables a court terme, il
est proposé de missionner un cabinet spécialisé en stratégie fiscale pour nous permettre de réaliser une
étude prospective en parfaite concertation avec la commune de Verneuil-en-Halatte ou toute autre
commune susceptible de proposer de potentiels espaces majeurs de développement économique.

DEBAT - INTERVENTIONS —-QUESTIONS

M. Morenc revient sur les compétences obligatoires étendues par la loi NOTRe et notamment sur le
report du transfert de la compétence eau et assainissement jusqu’au 1* janvier 2026.

M. Morenc observe que des communautés de communes voisines exercent déja cette compétence, ce a
quoi M. Barbillon répond que ce n’est pas une raison pour s’empresser.

M. le président et Mme Foyart considérent qu’il est intéressant qu’une réflexion soit menée par la
CLECT pour comparer les couts entre régie et délégation de service public a ce sujet.

M. Morenc explique la situation de sa commune au niveau de la distribution de ’eau. Sacy-le-Petit
faisait partie d’un syndicat d’eau avec la commune de Grandfresnoy, mais le président du syndicat,
¢galement maire de Grandfresnoy, a pris la décision de le dissoudre. En conséquence, Sacy-le-Petit va
se retrouver seule a devoir acheter I’eau a la communauté de communes plaine d’Estrées, via une
prestation de service certainement. La situation aurait été plus simple a gérer si la CCPPOH avait été
dans la capacité d’accompagner la commune.

M. Morenc poursuit sur les dispositifs issus de la loi Climat et Résilience qui auront des impacts au
niveau de [’économie et au niveau de I’urbanisation des communes. L’objectif final est de parvenir a la
zéro artificialisation nette a 1’horizon 2050.

M. Warlouzet ajoute que les décrets d’application de la loi vont sortir jusqu’en juin 2022, mais I’Etat
souhaiterait leurs applications dés février, ce qui créé un certain malaise chez les maires.

M. Warlouzet considere que la loi va pénaliser les territoires qui ont €té économes en surface jusqu’a
présent.

M. Morenc aborde le sujet de la fiscalité qui sera majoritairement neutralisée par cette contrainte
d’urbanisation.

Les zones d’activités de Sacy-le-Grand, Pontpoint et Pont-Brenouille sont composées majoritairement
d’artisans qui ne représentent pas les plus gros contributeurs en termes de rentrées fiscales. Sur Pont-
Brenouille, les sociétés Albertus et Saga Decor sont les plus gros contributeurs.

Il existe donc un enjeu fort sur le périmetre du Parc Alata. Toutefois M. Morenc attire [’ attention sur le
fait que la recette de CFE (environ 1 100 000 €) est soutenue a 80 % par deux entreprises, Legrand et
Vygon. L’équilibre est fragile, d’ol la nécessité de travailler a se diversifier et attirer d’autres
entreprises. M. Kellner préconise d’attirer plutdt des PME-PMI pour les futures zones.

Pour répondre & M. Barbillon, M. Morenc donne les estimations de recettes CFE transmises par les
services fiscaux pour 2019 des différentes zones d’activités :

- Parc Alata : 1 100 000 € dont 800 000 € pour Legrand et 200 000 pour Vygon.

- ZI Pont-Brenouille : respectivement 354 000 € et 286 000 €

- ZA Moru Pontpoint : 136 000 €

- ZIRieux :33000€

- ZAC des Cornouillers : 6 730 €
La fiscalité versée par les activités économiques représente pres de 8 millions d’euros, soit environ un
tiers des recettes réelles de fonctionnement de la CCPOH. Le reliquat sont les dotations de I’Etat et la
TEOMI.
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M. Barbillon fait part d’une réunion ou il a été annoncé que 15 hectares de réserve fonciére de la
CCPOH sur le Parc Alata servirait en une compensation écologique. Cela fait partie d’une négociation
actuelle avec la chambre des métiers, confirme M. Morenc.

M. Morenc informe que le permis de construire du projet Photosol (centrale photovoltaique) devrait
étre déposé pour la fin de I’annde, reste des contraintes environnementales a lever. Le projet initial
s’étendait sur 250 hectares, 180 hectares aujourd’hui.

Mme Dias aurait souhaité que la commune de Monceaux soit conviée aux réunions car ses riverains
sont concernés par I'implantation de la centrale. M. Morenc répond que la communauté de communes
n’était pas non plus invitée au départ. Mme Foyart ajoute que la commune de Brenouille non plus. Des
réunions en sous-préfecture se font également sans la présence de Verneuil-en-Halatte informe M.
Kellner.

Mme Foyart fait remarquer que I’espace concerné n’était pas cultivé puisqu’abritant I’ancienne base
aérienne de Creil. M. Morenc ajoute que Photosol va dépolluer les sols.

M. Kellner fait état de sa rencontre avec la société Luxel qui voulait implanter une ferme
photovoltaique sur I’ancienne cimenterie située prés des étangs sur la commune de Vemeuil-en-
Halatte. Le projet sera peut-étre abandonné en raison du projet MAGEO qui rend la zone
inconstructible. Un abandon représenterait une perte financiére pour la commune et la CCPOH.

M. Morenc commente le plan de développement prévisionnel du Parc Alata, figurant sur la note de
synthese.

Ainsi, le projet comprend le développement des zones Alata 3 et Alata 5 qui ne sont pas encore
inscrites sur le PLU de Verneuil-en-Halatte.

M. Kellner ajoute qu’une zone située au-dessus de Alata 3 dans le prolongement de la société Vallée
peinture pourrait étre ajoutée. Il s’interroge également sur le cout financier du cabinet spécialisé que la
CCPOH missionnerait.

M. Warlouzet considére la maitrise de I’impact foncier dans cette zone comme un enjeu.

M. Morenc rappelle que la CCPOH a acquis les 220 hectares de la ferme Liénard en vue de
compensation au monde agricole des 30 hectares utiles au projet de la zone Nord, finalement
abandonné. Il faudra rembourser 3 000 000 d’euros a ’EPFLO.

M. Kellner indique que des agriculteurs comme la ferme des Haies ont la volonté de vendre la totalité
des autres zones. Il ne restera alors que peu de terres exploitables pour les agriculteurs aux alentours.

M. Barbillon trouve « ubuesque » le systeme de compensation comme le fait de racheter des terres
agricoles ailleurs en compensation des terres détruites. Cela ne compense pas la destruction du milieu
naturel ou agricole. M. Morenc confirme que les 220 hectares de la ferme Liénard ne serviront pas de
compensation, ce n’est pas compatible avec la loi.

M. Kellner évoque deux possibilités :
- la zone des peupliers qui est actuellement en zone urbanisable et qui va étre basculée sur le
PLU de Verneuil-en-Halatte en zone agricole sur une partie, ou en zone naturelle.
- Possibilité¢ de négocier avec les héritiers des terrains Hrmo qui sont actuellement en zone
urbanisable pour les racheter afin d’installer éventuellement un maraichage

M. Kellner considére qu’il est essentiel d’avoir des recettes afin de continuer a proposer a la
population des services sans augmenter les tarifs.
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VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu I'arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que la communauté de communes des Pays d’Oise et d’Halatte est une collectivité a
fiscalité propre qui exerce de nombreuses compétences qui lui ont été transférées par ses communes
membres,

Considérant que depuis 2006, la CCPOH a choisi de construire ses services a la population, sur
’ensemble de son territoire, grace a la dynamique liée au transfert de la fiscalité professionnelle
(FPU). L’ambition portée par la collectivité consiste a offrir des services de qualité, de fagon
équitable, pour ['ensemble des usagers du territoire. Ce systéme de péréquation de ressources permet
également d’assurer un portage du poids fiscal par les entreprises plutdt que par les habitants du
territoire tout en leur permettant de bénéficier de services attractifs. En effet, la fiscalité versée par les
activités économiques représente pres de 8 millions d’euros soit environ un tiers des recettes réelles de
fonctionnement de la CCPOH,

Considérant que cette extension de la compétence « économie» a nécessité la création d’une
commission, composée de membres des conseils municipaux de chaque commune de la CCPOH, dont
les conclusions ont permis d’établir les charges transférées, tant en fonctionnement qu’en
investissement. Celles-ci ont ét¢ définies dans un rapport adopté a ’unanimité par les communes et la
communauté de communes.

Considérant que la CCPOH a également vu ses compétences obligatoires étendues, par la loi NOTRe,
dans le but de permettre de développer des services a la population en renforgant les solidarités
territoriales et humaines. Les compétences « aménagement et gestion des aires d’accueil des gens du
voyage », « promotion du tourisme » et « GEMAPI » ont rejoint le périmétre d’action de la CCPOH
au 17 janvier 2017. Ce cadre étendu permet de réfléchir de maniére concertée et ainsi de ne pas subir
des décisions de communes voisines, mais de les inscrire dans un projet d’aménagement global,

Considérant que pour parvenir a un accroissement de la fiscalité professionnelle et donc pour assurer
un développement économique dynamique, les acquisitions fonciéres sont primordiales. Des décisions
récentes ont été prises, dans le cadre de la loi Climat et Résilience, au constat d’une excessive
artificialisation des terres, introduisant la notion de « Zéro Artificialisation Nette ». Cette loi
nécessitera de repenser les modes d’aménagement en divisant par deux la consommation fonciére dans
les dix prochaines années. De plus, 1’objectif final est de parvenir a la zéro artificialisation nette a
I’horizon 2050. Il conviendra ainsi d’arbitrer les différents projets d’aménagement notamment en
matiere de développement économique pour se contenter du strictement et rapidement réalisable,

Considérant que cela signifie ¢également que les prochaines années constitueront [’avenir des
collectivités puisque la fiscalité sera majoritairement neutralisée par cette contrainte d’urbanisation et
que si quelques espaces sont en cours d’étude ou en cours de commercialisation pour accueillir, & court
terme, des entreprises sur les communes de Sacy-le-Grand, Pontpoint et Brenouille, ceux-ci ne
viendront impacter que légérement les rentrées fiscales,

En effet, ces zones ne ciblent pas les activités industrielles qui représentent les plus gros contributeurs.
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I est donc nécessaire de concentrer nos efforts, dans un futur proche, sur des espaces privilégiés et
suffisamment volumineux pour assurer ’avenir de notre territoire. Les potentielles solutions semblent
donc se situer sur le périmétre du Parc Alata.

Considérant que la création du syndicat du parc technologique Alata, le 19 octobre 1990, s’explique
par une volonté commune des villes de Creil et de Verneuil-en-Halatte de développer un espace
économique sur un périmetre d’ampleur autour de I’Ineris. Si les premiéres années se sont révélées
complexes en termes d’implantation d’entreprises, elles ont toutefois permis I’acquisition de parcelles
agricoles entre 1992 et 1997. Celles-ci ont séduit I’entreprise Legrand qui a démarré son activité a
Verneuil-en-Halatte en 2001. Cette implantation, impulsée par le recrutement du directeur du syndicat,
marque le commencement opérationnel du Parc Alata qui emploie aujourd’hui environ 2 000 salariés.
Notons que le syndicat du parc Alata est administré, depuis le 1% janvier 2013, par six élus
représentants de I’Agglomération Creil Sud Oise et six élus représentants de la communauté de
communes des Pays d’Oise et d’Halatte.

Considérant que ce périmétre présente une capacité d’urbanisation conséquente et une forte
attractivité. Ces caractéristiques permettraient ainsi de répondre & la notion « d’urgence » imposée par
les récentes décisions gouvernementales et par les projets et ambitions de la CCPOH,

Considérant que ces projets nécessitent toutefois une volonté partagée par I’ensemble des collectivités
qui devront accepter ces évolutions urbanistiques qui impacteront I’environnement communal méme si
cela ne représentera qu’un développement cohérent et maitrisé du périmétre du Parc Alata, comme le
précise le plan ci-dessous :

Développement prévisionnel du Parc Alata
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Considérant que I’activité, actuelle et future, du syndicat du Parc Alata est liée a sa capacité de
développement et donc de promotion de celui-ci. Cet élément sous-entend une visibilité nécessaire qui
doit permettre d’évaluer les impacts financiers et humains engendrés par cette future situation.
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Si I’on ajoute quelques caractéristiques spécifiques a ce secteur porté principalement par une
entreprise qui représente environ 70% des rentrées fiscales, nous constatons une fragilité de notre
modele économique territorial parce que trés dépendant de celle-ci. Parallelement, il est important de
préciser que 75% de la cotisation fonciere des entreprises présentes sur le périmetre du parc Alata est
actuellement reversée au syndicat pour assurer la réalisation, la gestion et la promotion de cet espace
économique. Ce montant représente un montant d’environ 800 000 € par an.

Dans le but d’étudier ces éléments et de mettre en place différents scenarii réalisables a court terme,
Il est proposé aux membres du bureau communautaire :

- de missionner un cabinet spécialisé en stratégie fiscale pour permettre de réaliser une étude
prospective en parfaite concertation avec la commune de Verneuil-en-Halatte ou toute autre
commune susceptible de proposer de potentiels espaces majeurs de développement
économique.

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Aprés délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a missionner un cabinet spécialisé en stratégie fiscale pour
permettre a la CCPOH de réaliser une étude prospective en parfaite concertation avec la
commune de Verneuil-en-Halatte ou toute autre commune susceptible de proposer de
potentiels espaces majeurs de développement économique.

- d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans ’ordre des nominations a signer

tous les documents afférents a ce dossier.

7) Egquipement communautaire : lancement d’une étude de faisabilité d’aménagement de
Pécole Max Drains

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.

Il constate que celui-ci est atteint et procede, donc, a I’examen de la question.
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EXPOSE DES MOTIFS

La communauté des communes des Pays d’Oise et d’Halatte a son sieége administratif situé au 1 rue
d’Halatte & Pont-Sainte-Maxence. Dans ces locaux, sont accueillis tous les services supports de la
collectivité : administration générale, direction des finances, direction juridique, commande publique,
ressources humaines, services techniques, développement économique, informatique, environnement,
gestion des déchets, aménagement du territoire, service techniques, mobilité...des locaux quin’ont pas
évolué au regard des prises croissantes de compétences.

Investis en 1998, les locaux actuels souffrent aujourd’hui donc d’un manque de place pour ’accueil
des services, pour la tenue des réunions, des assemblées et des commissions et pour I’archivage.

Pour faire face aux évolutions a venir, il serait utile, sans préjuger de la décision du conseil
communautaire, d’engager une réflexion sur I’aménagement de locaux plus adaptés. Il s’agit bien ici
d’une réflexion et non pas d’un engagement définitif.

La CCPOH dispose de locaux sur lesquels une étude de faisabilité pourrait étre lancée. Il s’agit, entre
autres, de I’école Max Drains qui accueille le Centre de Loisirs Sans Hébergement et qui est mise a
disposition par la commune de Pont-Sainte-Maxence. Cette hypothese qui n’est pas exclusive d’autres
présente comme atout que le CLSH est situ¢ a la proximité immédiate de la Manekine, de ’office du
tourisme et que le site est bien doté en stationnement.

Dans le cadre de ’adhésion de la CCPOH a ’ADTO/SAQ, cette étude pourrait lui étre confiée. La
collectivité a opté pour un abonnement a des prestations inscrites au sous chapitre 1 du réglement
intérieur (annex€ a la délibération 12/21 du 16 mars 2021).

Il est proposé au bureau communautaire :

- de lancer une étude de faisabilité pour aménager des locaux pouvant accueillir le si¢ge de la
CCPOH,

- de confier cette mission a I’ADTO/SAOQ,

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans 1’ordre des nominations a signer tout
document en rapport avec ce dossier.

DEBAT - INTERVENTIONS —QUESTIONS

M. le président et Mme Foyart font état du manque de place au sein des locaux abritant le siége de
communauté de communes. Le service communication a déja €té externalisé au chateau Richard.

M. le président explique que I’école maternelle Max Drains, la cantine et le périscolaire doivent étre
transférés a I’école Ferdinand Buisson dés septembre 2022, et répond a M. Barbillon que les locaux
actuels du siege seraient vendus. Il ajoute que les locaux de Max Drains sont actuellement la propriété
de la ville de Pont-Sainte-Maxence.

M. Barbillon estime que le colit d’aménagement du projet envisagé ne doit pas étre supérieur aux
recettes de la vente du siege. Mme Foyart souligne néanmoins que I’objectif est d’avoir des locaux
plus grands et aux normes.

VOTE

Le Bureau Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,
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Vu l'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu I"arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Vu que la CCPOH est adhérente a la Société ADTO-SAO suivant délibération n°12/21 du conseil
communautaire en date du 16 mars 2021,

Considérant que la communauté des communes des Pays d’Oise et d’Halatte a son siege administratif
situé au 1 rue d’Halatte 4 Pont-Sainte-Maxence. Dans ces locaux, sont accueillis tous les services
supports de la collectivité : administration générale, direction des finances, direction juridique,
commande publique, ressources humaines, services techniques, développement économique,
informatique, environnement, gestion des déchets, aménagement du territoire, service techniques,
mobilité...des locaux qui n’ont pas évolué au regard des prises croissantes de compétences,

Considérant que les locaux actuels souffrent aujourd’hui donc d’un manque de place pour I’accueil des
services, pour la tenue des réunions, des assemblées et des commissions et pour I’archivage,

Considérant que pour faire face aux évolutions a venir, il serait utile, sans préjuger de la décision du
conseil communautaire, d’engager une réflexion sur ’aménagement de locaux plus adaptés. Il s’agit
bien ici d’une réflexion et non pas d’un engagement définitif,

Considérant que la CCPOH dispose de locaux sur lesquels une étude de faisabilité pourrait étre lancée.
Il s’agit, entre autres, de [’école Max Drains qui accueille le Centre de Loisirs Sans Hébergement et
qui est mise a disposition par la commune de Pont-Sainte-Maxence. Cette hypothése qui n’est pas
exclusive d’autres, présente comme atout que le CLSH est situé a la proximité immédiate de la
Manekine, de [’office du tourisme et que le site est bien doté en stationnement,

Considérant que dans le cadre de I’adhésion de la CCPOH a I’ADTO/SAOQ, cette étude pourrait lui étre
confiée. La collectivité a opté pour un abonnement a des prestations inscrites au sous chapitre 1 du
réglement intérieur (annexé a la délibération 12/21 du 16 mars 2021),

11 est proposé aux membres du bureau communautaire :

- de lancer une étude de faisabilité pour aménager des locaux pouvant accueillir le siege de la
CCPOH,

- de confier cette mission a PADTQO/SAOQO,

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans ordre des nominations a signer tout
document en rapport avec ce dossier

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8
REPUBLIQUE FRANCAISE 21

LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE



Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a lancer une étude de faisabilité pour aménager des locaux pouvant
accueillir le siége de la CCPOH.

- de confier cette mission a ’ADTO/SAO.
- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans |’ordre des nominations a signer tout

document en rapport avec ce dossier.

8) Compétence enfance/petite enfance : lancement d’une étude de mise a jour des relations
communes/CCPOH

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
I1 constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Dans le cadre de I’exercice, depuis 2006, de la compétence lice a la Petite Enfance et a I’Enfance, les
communes membres peuvent &tre amenées a mettre a disposition des équipements et des personnels.
La réciprocité existe aussi avec des mises a disposition de personnel en direction des communes
membres.

Ces « relations » doivent faire I’objet de conventions de mise & disposition pour ainsi permettre la
facturation de flux financiers entre communes et CCPOH.

A Pinstar du travail effectué par un prestataire spécialisé pour la compétence Tourisme, il semble
nécessaire d’effectuer un diagnostic précis de ’existant et d’identifier les nécessaires mises a jour a
opérer pour se conformer parfaitement a I’état du droit applicable.

Le but de cette étude est d’améliorer la qualité comptable des opérations qui en découlent, de
bénéficier d’une base juridique stable, d’assurer une relation commune/CCPOH juste, équilibrée et
homogeéne.

Le suivi de cette étude pourrait étre confié a la commission des finances de la CCPOH. Elle pourrait
8tre menée en interne ou en externe avec un cabinet spécialisé.

[ est proposé au bureau communautaire :
- de lancer une étude de mise a jour des relations communes/CCPOH existantes pour I’exercice

de la compétence Petite Enfance/Enfance,
- de faire réaliser cette étude en interne et/ou en externe (cabinet spécialisé),
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- de confier le suivi politique de cette étude a la commission des finances qui en présentera les
résultats au conseil communautaire,

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans ’ordre des nominations a signer tout
document en rapport avec ce dossier.

DEBAT — INTERVENTIONS —-QUESTIONS
Mme Foyart confirme a Mme Perras Jupin que les PRJ seront concernés par [”étude.

M. Dauguet demande pourquoi cette mission n’est pas confiée a la CLECT ? Mme Foyart répond qu’il
s’agit d’une question financiere, et non de modifications de transfert. Ce sont uniquement les
conventions qui ont besoin d’étre mises a jour.

M. Barbillon juge que les conventions de mise a disposition des locaux actuelles ne respectent pas les
textes régissant lesdites conventions.

M. Lecieux confirme que |’objectif est I’harmonisation des conventions de mise a disposition de
locaux et de personnel, I’identification des mises & jour nécessaires et la vérification de leur
conformité au droit applicable.

Mme Perras Jupin est surprise par cette nécessité. Pour elle, une remise a plat avait été entreprise lors
du précédent mandat, avec le mot d’ordre « pas de compensation de la CCPOH vers les communes ».

VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu P'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que dans le cadre de I’exercice, depuis 2006, de la compétence liée & la Petite Enfance et
a I’Enfance, les communes membres peuvent étre amenées a mettre a disposition des équipements et
des personnels. La réciprocité existe aussi avec des mises & disposition de personnel en direction des
communes membres,

Considérant que ces « relations » doivent faire ’objet de conventions de mise a disposition pour ainsi
)
permettre la facturation de flux financiers entre communes et CCPOH,

Considérant qu’a I’instar du travail effectué par un prestataire spécialisé pour la compétence Tourisme,
il semble nécessaire d’effectuer un diagnostic précis de [’existant et d’identifier les nécessaires mises a
Jour a opérer pour se conformer parfaitement a 1’état du droit applicable,

Considérant que le but de cette étude est d’améliorer la qualité comptable des opérations qui en
découlent, de bénéficier d’une base juridique stable, d’assurer une relation commune/CCPOH juste,
équilibrée et homogene,

Considérant que le suivi de cette étude pourrait étre confié a la commission des finances de la
CCPOH. Elle pourrait étre menée en interne ou en externe avec un cabinet spécialisé,
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11 est propos¢ aux membres du bureau communautaire :

- de lancer une ¢tude de mise a jour des relations communes/CCPOH existantes pour ['exercice
de la compétence Petite Enfance/Enfance,

- de faire réaliser cette étude en interne et/ou en externe (cabinet spécialisé),

- de confier le suivi politique de cette étude a la commission des finances qui en présentera les
résultats au conseil communautaire,

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans I’ordre des nominations a signer tout
document en rapport avec ce dossier.

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Mayjorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a lancer une étude de mise a jour des relations communes/CCPOH
existantes pour I’exercice de la compétence Petite Enfance/Enfance,

- de faire réaliser cette étude en interne et/ou en externe (cabinet spécialisé),

- de confier le suivi politique de cette étude a la commission des finances qui en présentera les
résultats au conseil communautaire,

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans I’ordre des nominations a signer tout

document en rapport avec ce dossier.

9) Affaires culturelles : adhésion de la communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte
au « Pass Culture »

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et procede, donc, a ’examen de la question.

EXPOSE DES MOTIFS
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Le projet artistique et culturel de la communauté des communes des Pays d’Oise et d’Halatte vise a
toucher les habitants de fagon homogeéne.

Le Pass Culture est une mission de service public portée par le ministére de la Culture, qui permet aux
Jeunes de 18 ans d’avoir acces a une application sur laquelle ils disposent de 300 € pendant 24 mois
pour découvrir et réserver les propositions culturelles de proximité et offres numériques (livres,
concerts, théatres, musées, cours de musique, abonnements numériques, etc...) Grace a un dispositif
de géolocalisation, les usagers peuvent repérer, choisir et réserver des offres culturelles.

L’intérét pour la communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte est de faire connaitre
davantage ses structures culturelles et de pouvoir promouvoir sa programmation gratuite ou payante
aupres du public cible.

Il est demandé aux membres du bureau communautaire d’autoriser M. le président a réaliser toutes les
démarches nécessaires a I’adhésion de la communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte au
« Pass Culture ».

DEBAT — INTERVENTIONS -QUESTIONS

Mme Dias ajoute que c’est un mécanisme comptable. A partir du moment ol les activités sont
inscrites dans le « Pass Culture », il y a possibilité de récupérer de 1’argent qui correspond aux
activités culturelles.

VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles 1.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Iarrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu I’arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOM, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que le projet artistique et culturel de la communauté des communes des Pays d’Oise et
d’Halatte vise a toucher les habitants de fagon homogéne,

Considérant que le Pass Culture est une mission de service public portée par le ministére de la Culture,
qui permet aux jeunes de 18 ans d’avoir accés 4 une application sur laquelle ils disposent de 300 €
pendant 24 mois pour découvrir et réserver les propositions culturelles de proximité et offres
numériques (livres, concerts, théatres, musées, cours de musique, abonnements numériques, etc...)
Gréce a un dispositif de géolocalisation, les usagers peuvent repérer, choisir et réserver des offres
culturelles,

Considérant que I’intérét pour la communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte est de faire
connaitre davantage ses structures culturelles et de pouvoir promouvoir sa programmation gratuite ou

payante aupres du public cible,

[l est demandé aux membres du bureau communautaire :
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- d’autoriser M. le président a réaliser toutes les démarches nécessaires a 1’adhésion de la
communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte au « Pass Culture ».

Sur proposition du président,
Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a réaliser toutes les démarches nécessaires a P’adhésion de la
communauté des communes des pays d’Oise et d’Halatte au « Pass Culture ».

- d’autoriser le président ou un vice-président pris dans Pordre des nominations a signer tout

document en rapport avec ce dossier.

10) Affaires culturelles : demande de subvention auprés de la DRAC au titre du programme
d’activité et des actions complémentaires 2021 « la croisée »

QUORUM

Avant I’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et procede, donc, a [’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Le projet artistique et culturel de la communauté des communes des Pays d’Oise et d’Halatte vise a
toucher les habitants de fagon homogene en imaginant les conditions pour que les processus de
création irriguent la totalité des projets et qu’il prévoie les mutualisations nécessaires pour le mettre en
ceuvre.

La Croisée, rencontres professionnelles du spectacle vivant en Hauts-de-France organisée par quatre
théatres (La Faiencerie scene conventionnée de Creil, La Manekine, scéne intermédiaire des Hauts-de-
France, Le Palace de Montataire et le Théatre du Train Bleu a4 Avignon) favorise les rencontres entre
des programmateurs et des équipes artistiques autour de projets de créations ou de spectacles
récemment crées.

Cette manifestation rend compte de la diversité de la création contemporaine de I’ensemble des

champs du spectacle vivant des compagnies et des structures de diffusion régionales et nationales.
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Considérant la possibilit¢ d’obtenir une aide financiére de la DRAC pour la mise en ceuvre de ce
projet, il est demandé aux membres du bureau communautaire d’autoriser M. le président a solliciter
une demande de subvention d’un montant de :

e 20 000,00 € aupres de la DRAC
DEBAT - INTERVENTIONS —-QUESTIONS

Mme Dias indique que La Croisée est un financement d’actions avec les partenaires de la CCPOH.
C’est un RésO conventionné national. La CCPOH sollicite 20 000 € auprés de la DRAC et la
Faiencerie sollicite 20 000 € aupres de la Région, pour porter le projet.

VOTE
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L..5211-1, L.2121-15et L.2121-21,

Vu l'arrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant le projet artistique et culturel de la communauté des communes des Pays d’Oise et
d’Halatte qui vise a toucher les habitants de facon homogéne en imaginant les conditions pour que les
processus de création irriguent la totalité¢ des projets et qu’il prévoie les mutualisations nécessaires
pour le mettre en ceuvre,

Considérant que La Croisée, rencontres professionnelles du spectacle vivant en Hauts-de-France
organisée par quatre théitres (La Fafencerie scéne conventionnée de Creil, La Manekine, scéne
intermédiaire des Hauts-de-France, Le Palace de Montataire et le Théatre du Train Bleu a Avignon)
favorise les rencontres entre des programmateurs et des équipes artistiques autour de projets de
créations ou de spectacles récemment crées.

Considérant que cette manifestation rend compte de la diversit¢ de la création contemporaine de
I’ensemble des champs du spectacle vivant des compagnies et des structures de diffusion régionales et
nationales,

Considérant la possibilité d’obtenir une aide financiére de la DRAC pour la mise en ceuvie de ce
projet,

Il est demandé aux membres du bureau communautaire :

- d’autoriser M. le président a solliciter une demande de subvention d’un montant de :
e 20000,00 € aupres de la DRAC
Sur proposition du président,

Le bureau communautaire,
Aprés délibération ayant donné les résultats suivants :
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Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a solliciter une demande de subvention d’un montant de 20 000,00
€ aupres de la DRAC au titre du programme d’activités et des actions complémentaires 2021
« La croisée ».

- d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans |’ordre des nominations, a signer
tous les documents afférents a ce dossier.
11) Affaires culturelles : demande de subvention auprés de la DRAC pour le projet « les rues
n’appartiennent en principe a personne — Déambulations sonores »

QUORUM

Avant ’examen de la question par le bureau communautaire, le président de séance vérifie les
conditions de quorum :

17 conseillers en exercice, 15 présents, 2 absents, 15 votants.
Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.
EXPOSE DES MOTIFS

Pour le projet intitulé « Les rues n’appartiennent en principe a personne — Déambulations sonores.», la
communauté des communes a la possibilité d’obtenir une aide financiére de la DRAC pour la mise en
ceuvre de ce projet, il est demandé aux membres du bureau communautaire d’autoriser M. le président
a solliciter une demande de subvention d’un montant de :

e 6 000,00 € aupres de la DRAC
DEBAT — INTERVENTIONS - QUESTIONS

Mme Dias indique que cette action comporte un reste a charge a 0 €. Cette action s’inscrit dans le
cadre de la politique de la Ville, programmée en juin dans le quartier des Terriers ainsi que dans les
autres communes.

Cet éveénement consiste en une ballade podcasté par des artistes qui déambulent dans les rues. Mme
Carole approuve ce type de projet qui se déplace dans toutes les communes.

Mme Luc précise que cette action se déroule en deux temps: des artistes vont a la rencontre
d’habitants qui racontent leurs anecdotes du quartier, puis ils vont construire une histoire a partir de
ces anecdotes. Ensuite, une ballade, ouverte au public, est organisée dans le quartier, conduite par
Partiste. Le public effectue la ballade en écoutant une bande son (podcast) diffusée via un casque.
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VOTE
Le Bureau Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L.5211-1, L.2121-15 et L.2121-21,

Vu Parrété de création de la communauté de communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu I’arrété préfectoral en date du 23 octobre 2019 portant composition du bureau communautaire de la
CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2020,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que pour le projet intitulé « Les rues n’appartiennent en principe a personne —
Déambulations sonores.», la communauté des communes a la possibilité d’obtenir une aide financiere
de la DRAC pour la mise en ceuvre de ce projet,

Il est demandé aux membres du bureau communautaire :

- d’autoriser M. le président a solliciter une demande de subvention d’un montant de :
e 6 000,00 € aupres de la DRAC
Sur proposition du président,

Le bureau communautaire,
Apres délibération ayant donné les résultats suivants :

Type de scrutin Ordinaire
Votants 15
Abstention - Refus de prendre part au vote, Blanc, Nul,... 00
Suffrages exprimés 15
Majorité absolue 8

Pour 15
Contre 00

DECIDE :

- d’autoriser M. le président a solliciter une demande de subvention d’un montant de 6 600,00 €
aupres de la DRAC pour la mise en ceuvre du projet « Les rues n’appartiennent en principe a
personne — Déambulations sonores ».

- d’autoriser M. le président ou un vice-président pris dans Pordre des nominations, a signer
tous les documents afférents a ce dossier

12) Questions orales

¢ (Gymnase

M. le président réitere son souhait de lancer une étude sur les besoins d’un équipement sportif
intercommunal complémentaire.
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e Fonds de commerce boucherie Rieux

M. Mouilleseaux souhaite aborder le dossier relatif & un fonds de commerce de boucherie & céder sur
sa commune.

Un potentiel repreneur, qui a été accompagné par le service économie de la CCPOH dans ses
démarches, a manifesté son intérét. Cependant son profil ne répond pas aux attentes de la commune,
laquelle soutient le projet d’un autre porteur de projet. La difficulté étant que ce dernier n’est pas dans
la capacité financiére de reprendre le fonds de commerce a I’heure actuelle.

M. Mouilleseaux demande s’il serait envisageable que la CCPOH se substitue a la commune pour
I’acquisition du fonds de commerce et la mise en gérance durant 3 années jusqu’a ce que le repreneur

puisse le racheter par la suite. L’ argent investi (70 000 €) serait financé par le loyer.

M. Mouilleseaux indique qu’il ne peut pas recevoir une aide de 'EPFLO car les murs ne sont pas a
vendre.

M. Morenc rappelle le role du service économie qui accompagne les porteurs de projet dans leurs
démarches administratives et avertit que la CCPOH ne peut pas influencer le choix du propriétaire
actuel.

Mme Foyart s’interroge sur la capacité financiere du potentiel repreneur dans 3 ans.

M. le président est d’accord pour mener la réflexion, a savoir si la CCPOH peut se substituer a la
commune dans ’acquisition de baux commerciaux. Il propose que la CCPOH se rapproche de ses
partenaires. Le délai donné par M. Mouilleseaux est juin 2022.

M. Lecieux demande que M. Mouilleseaux [ui transmette les textes référents.

e Culture

L’idéologie du « Wokisme » venu des Etats Unis prenant peu a peu de I’ampleur, M. Mouilleseaux
souhaite s’assurer que les installations culturelles de la CCPOH en soient préservées.

M. le président et Mme Dias sont d’accord sur le fait d’étre vigilants sur la programmation.

Mme Dias ajoute que I’offre de La Manekine est diversifiée et rappelle que I’artiste Kerry James est
programmé dans le cadre du festival haute fréquence de la Région et que sa venue a la Manekine
répond également aux attentes du public.

L’ordre du jour épuisé, M. le président léve la séance.

Le secrétaire de séance Le
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