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PROCES-VERBAL
DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 8 JUIN 2021

Etaient résents :

M. Amaud DUMONTIER, Président,

Mme Marinette CAROLE, représentant la commune de BAZICOURT

Mme Patricia LEY SENS, représentant la commune de BEAUREPAIRE

Mme Khristine FOYART, Vice-présidente, représentant la commune de BRENOUILLE

M. Eric WARLOUZET, Vice-président, représentant la commune de LES AGEUX

Mme Teresa DIAS, Vice-présidente, représentant la commune de MONCEAUX

M. Bruno DAUGUET, Vice-président, représentant la commune de PONTPOINT

M. Marc MOUILLESEAUX, représentant la commune de RIEUX

Mme Muriel PERRAS-JUPIN, représentant la commune de SACY-LE-GRAND

M. Denis MESSIO Vice-président, représentant la commune de SAINT MARTIN LONGUEAU
M. Philippe KELLNER, Vice-président, représentant la commune de VERNEUIL-EN-HALATTE
M. Michel DELAGRANGE (ANGICOURT)

M. Jean-Frangois GOYARD (RHUIS)

Invités : M. Bruno Forté, directeur départemental des Finances publiques, Mme Isabelle Augait,
nouvelle conseillére aux décideurs locaux

Absents excusés :

M. Frangois MORENC
Mme. Monique EGO

Absents :

M. Philippe BARBILLON (CINQUEUX)
M. Michel VERPLAETSE (ROBERVAL)

Secrétaire de séance :

Mme Muriel PERRAS-JUPIN
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I — Trésor public : Intervention du directeur départemental des finances publiques

Monsieur Forté, directeur départemental des finances publiques, intervient pour présenter la réforme
« nouveau réseau de proximité » qui revét a la fois un aspect usagers et un aspect collectivités locales.

- Pour les usagers :
Pour rappel, en 2018, la direction générale des impbts et la direction de la comptabilité publique ont

fusionné afin de créer un seul interlocuteur usagers : le service des imp6ts des particuliers (SIP).

M. Forté explique qu’il y a quelques années encore, il existait 24 trésoreries mixtes ou appelées
. . . . ’ - pp

perceptions dans 1’Oise, qui réalisaient le recouvrement de I'impdt et la gestion des collectivités

locales. Désormais, le service des impdts des particuliers a repris les missions des centres des impots.

Depuis le 1% janvier 2021, la responsabilité du recouvrement de I'impdt du trésorier de Pont-Sainte-
Maxence est transférée au service des impots des particuliers de Senlis. Parall¢lement, un accueil de
proximité est maintenu dans les locaux de Pont-Sainte-Maxence pour la population qui n’est pas en
mesure de faire les démarches en ligne. M. Forté fait observer que la mise en place du prélevement a
la source et la suppression de la taxe d’habitation ont entrainé une réduction des contacts et des
besoins au guichet physique.

- Pour les collectivités locales : v

Un dédoublement entre les taches de gestion opérées par le service de gestion comptable (a Senlis) et
les tches de conseil a été mis en place. Ces dernicres seront assurées par Mme Augait, installée
conseillére aux décideurs locaux aupres de la CCPOH et ses communes. Elle prendra ses fonctions a
partir du 1* septembre 2021.

Le conseiller est déchargé des taches d’encadrement et de gestion du personnel et est entierement
dédié au conseil et a faire la liaison avec le service de gestion comptable quand nécessaire.

Mme Augait détaille dans un premier temps son parcours professionnel essentiellement en secteur
public local et comptabilité, et dans un second temps, ses nouvelles missions de conseillére aux
décideurs locaux.

Mme Augait informe qu’elle s’occupera de la CCPOH et également de la communauté de communes
de I’ Aire Cantilienne. Son bureau sera situé¢ a Beauvais, et elle dépendra du service gestion comptable
(SGC) de Senlis. Elle tient a souligner qu’elle se déplacera en commune si besoin.

M. Delagrange craint que la nouvelle organisation plus ¢loignée physiquement, pénalise les petites
communes. Jusqu’a présent, il existait une relation étroite entre le trésorier et la commune ponctuée
de rencontres physiques réguli¢res. Il ajoute qu’un certain nombre de communes de la CCPOH
dépendaient de la trésorerie de Liancourt et du centre des impdts de Clermont. Le transfert a Senlis
pourrait défavoriser les communes et également les administrés.

Mme Augait souhaite rassurer M. Delagrange et assure qu’elle continuera de se déplacer dans la
commune concernée si cela est nécessaire.

De son c0té, M. Forté fait part de son départ prochain en retraite, mais annonce qu’il est prévu dans
les conventions de réaliser un bilan annuel de cette nouvelle organisation.

M. Forté invite les élus a solliciter Mime Augait pour toutes questions budgétaires, analyse financiére,
conseil, rationalisation et modernisation des régies, dématérialisation, mise en place des moyens de
paiement modernes.

Mme Augait prendra contact avec chaque commune pour fixer un rendez-vous en présentiel, afin de se
présenter et déterminer la maniere de fonctionner ensemble.

Suite a une question de Mme Perras-Jupin, M. Forté confirme que ce sont exclusivement les bureaux
de poste inscrits dans la liste fournie aux communes par la banque postale, qui sont en capacité de
réaliser des opérations en numéraire. Les autres agences postales communales ne manipuleront pas de
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fonds, notamment pour des raisons de sécurité en matiere de transport de fonds. I.’agence postale de
Sacy-le-Grand n’a manifestement pas été retenue dans la liste bien qu’elle manipule de I’argent.

Suite a une question de M. Dauguet, M. Forté confirme que le SGC reste le porteur de I’opération
pour les questions d’imputation comptable.

M. Forté informe que la répartition des conseillers aux décideurs locaux sur le département s’établit
par rapport au nombre de communes et aussi par rapport a la demandes des communes. Il y a 16
conseillers pour le département.

M. William Lecieux, qui a pris ses fonctions de DGS de la CCPOH au 1° juin 2021, se présente aux
membres du bureau communautaire.

M. Kellner demande si des entretiens entre M. Lecieux et chaque DGS et secrétaire de mairie seront
organisés. M. Lecieux répond que cela peut bien siur étre envisagé. M. le président considere qu’il
s'agit d’'une bonne idée. Ce type d’entretien était prévu avec Mme Kries mais n’avait pu aboutir en
raison de la crise sanitaire.

M. Kellner fait remarquer le manque de personnel dans certain service notamment celui de
’environnement. Le poste de chargé de mission est de nouveau en cours de recrutement apreés le
désistement au dernier moment du candidat retenu.

M. Lecieux reconnait une pénurie de candidats dans certains secteurs.

IT1 —Approbation du procés-verbal du 4 mai 2021

Le proces-verbal du 4 mai 2021 n’appelant aucune correction,
Le président met au vote :
Adopté a I’'unanimité

IIT — Affaires générales : Ordre du jour du conseil communautaire du 29 juin pour information

M. le président annonce aux membres du bureau communautaire les points qui seront inscrits au
conseil communautaire du 29 juin 2021, qui se tiendra a Cinqueux :

- FPIC

- Décision modificative n°2

- Modification du réglement intérieur

- Marché de restructuration de la Manekine

- Taxe de séjour 2022

- Demande de subvention gymnase Couderc

- Demande de subvention du Bac — ZI Moru Pontpoint

IV — Affaires générales : Fin de délégation du service public périscolaire et accueils de loisirs a
Verneuil-en Halatte

M. le président présente ce point en I’absence de Mme Ego.

M. le président rappelle que la CCPOH a délégué a I’association Familles rurales la gestion des
accueils périscolaires et des accueils de loisirs sur la commune de Verneuil-en Halatte. Le contrat a
pris effet le 1 septembre 2016 pour une durée ferme de 5 ans soit une échéance au 31 aott 2021.
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Les élus ont décidé de ne pas renouveler ce contrat et de reprendre en régie la gestion directe de cette
activité. Il s'agit en effet d'harmoniser les modes de fonctionnement au niveau du territoire et d'offrir
aux habitants une égalité de service sur toutes les communes.

M. le président précise que cette reprise n'aura aucun impact sur la nature du service rendu et sur la
qualité des prestations offertes aux administrés.

1. Protocole de fin de DSP :

Un protocole, en cours de rédaction, sera mis au vote des membres du Conseil Communautaire avant
1'été. Ce document permettra d'organiser entre les parties les modalités de gestion de fin de contrat.

2. Gestion du personnel :

En application de ’article L..1224-1 du Code du Travail, la Collectivité a obligation de reprendre les
contrats de travail des employés.

La volonté de la CCPOH est de maintenir, dans la mesure du possible et dans l'intérét de la
collectivité, l'équipe en place qui est reconnue pour son professionnalisme. De plus, sa connaissance
des familles et du fonctionnement de la structure est un atout pour assurer une bonne continuité du
service public.

L'équipe de permanents employés en CDI est constituée de 8 personnes, directeurs et animateurs,
complétée par des vacataires en périodes de vacances scolaires. La masse salariale s'éléve (rapports du
commissaire aux comptes exercice 2019) a 214 321 € (charges sociales incluses).

3. Information aux familles :

Il est & noter que les usagers seront informés, en collaboration avec le prestataire, du nouveau mode de
gestion le plus tot possible et des conséquences pratiques pour eux via une lettre d'information et
éventuellement lors d'une réunion publique.

- Impact budgétaire :

Le colit annuel de la DSP est d'environ 121 000 €.

La CCPOH assurera la méme prestation avec le méme personnel. Le cotit sera donc identique voire
moindre si des économies d'échelle de fonctionnement sont réalisables.

M. Kellner souléve la pratique du télétravail exercé par la directrice actuelle qu’il trouve incompatible
avec la fonction. M. le président est d’accord et rappelle que le télétravail est strictement défini pour la
fonction publique territoriale, il n’est permis que pour les missions télétravaillables. Ce point sera
donc a revoir.

V — Affaires générales : Signature d’une convention pour la mise a disposition d’un agent de la
ville de Pont-Sainte-Maxence pour Pentretien des locaux

Mme Foyart prend la parole et rappelle que ce point devait étre présenté au bureau communautaire du
9 février 2021, mais il avait été ajourné en raison d’une erreur du montant du colt horaire dans la
convention.

Il est proposé que la CCPOH rembourse a la commune de Pont-Sainte-Maxence la rémunération de
I’agent mis a disposition soit 16,76 € de I’heure correspondant au salaire brut chargé. 5 heures de
ménage par semaine en moyenne sont prévues. Le reste de la convention reste inchangé.

M. le président s’abstient de voter compte tenu de sa fonction de président de la CCPOH et de maire
de la ville de Pont-Sainte-Maxence.
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Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que lors du bureau communautaire du 8 septembre 2020, les élus ont acté le principe
d’installer le service communication dans les locaux du chiteau Richard a Pont-Sainte-Maxence, afin
de créer une synergie avec I’Office de Tourisme Intercommunal et la Maison Intercommunale des
Cultures La Manekine,

Considérant qu’a la suite de cette décision, un bail de droit commun a été signé entre la CCPOH et la
ville de Pont-Sainte-Maxence,

Considérant qu’il y a lieu d’établir une convention de mise a disposition d’un agent de la ville de Pont-
Sainte-Maxence pour assurer le nettoyage des locaux utilisés par le service communication de la
CCPOH, proposant les conditions suivantes :

- Une heure de ménage par jour, soit 5 heures par semaine, en moyenne
- Remboursement par la CCPOH de la rémunération de I’agent mis a disposition, sur la base de
16,76 €/heure du salaire brut chargé

Oui I’exposé de M. le président,

Et apres en avoir délibéré a la majorité (14 votants, 12 « pour », 2 abstentions, 0 « contre »),

DECIDE :

Article 1° : d’autoriser M. le président, ou son représentant, a signer la convention entre la
CCPOH et la ville de Pont-Sainte-Maxence ayant pour objet la mise a disposition d’un agent de la

ville de Pont-Sainte-Maxence pour Pentretien des locaux utilisés par la CCPOH situés au 2°™ étage du
chateau Richard.

VI — Affaires sociales : Projet d'organisation du service enfance

Mme Foyart débute la présentation de ce point en indiquant que cette nouvelle organisation élaborée
par M. Diedrich, nouveau directeur du pole services, a été présentée au comité technique du 18 mai
2021,

Mme Foyart détaille ensuite 1’organisation actuelle du service enfance, ses limites et les modifications
envisagées :

Organisation actuelle et ses limites :
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Toute Iactivité de ce service est pilotée depuis les locaux du Péle services intercommunal situés a
Pont-Sainte-Maxence.

Une cheffe de service, sous la responsabilité¢ du directeur du pdle, encadre trois coordinateurs (rices)
qui assurent le bon fonctionnement administratif (déclarations réglementaires, secrétariat...) et les
fonctions supports (RH, finances, ...) des dix-sept sites répartis sur le territoire.

Les différents sites (périscolaires, ALSH mercredis et vacances) sont dirigés par un directeur diplomé
(BAFD ou BPJEPS), condition indispensable pour autoriser son ouverture, et des animateurs en
nombre suffisant encadrent les enfants selon les normes en vigueur (DDCS).

Etant donné le mode de gestion des différents sites décrit ci-dessus, le directeur est dépossédé de sa
prérogative qui est d’organiser et de coordonner la mise en place des activités qui en découlent. Un
directeur devrait pourtant avoir comme missions principales :

Définition des orientations stratégiques du centre de loisirs
Conception et animation de projets d'activités de loisirs
Développement des partenariats

Suivi des régles d'hygieéne et de sécurité

Prise en compte des besoins de la population

Gestion administrative et financiére

Gestion de I'équipement et des ressources humaines

Animation et pilotage de I'équipe

Fort de ce constat organisationnel et au regard des premiers résultats de ’audit des risques
psychosociaux au travail, il est proposé de mettre en pratique le principe de subsidiarité selon lequel
une autorité centrale ne peut effectuer que les taches qui ne peuvent pas étre réalisées a I'échelon
inférieur.

Il est proposé que les équipes qui gerent les différentes structures d'accueil soient en prise directe avec
le territoire, les associations, les communes, les habitants afin de s’adapter aux particularités locales et
offrir ainsi un service plus qualitatif.

Ainsi dans chaque structure le directeur ou directrice sera le référent de la commune.

‘Nouvelle organisation décentralisée en prise avec la réalité des différents territoires de la CCPOH :

Il existe dix-sept structures d’accueil, toutes organisent les accueils périscolaires (matin, midi et soir)
dont six fonctionnent les mercredis (mercredis loisirs) et cinq d’entre eux sont également ouverts
pendant les vacances.

1. Six centres de loisirs (ALSH de secteur) et leurs satellites

Il est proposé que les six ALSH « mercredis loisirs » organisent et supervisent I’activité annuelle des
différents accueils de loisirs qui gravitent au plus pres d’eux et deviennent ainsi des ALSH de secteur.

L’objectif est de décliner au niveau local le projet éducatif de la CCPOH a travers un projet
pédagogique commun qui intégre les subtilités locales et encourage les équipes d’animation a
travailler étroitement avec les collectivités locales et le tissu associatif.
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2. Supprimer les postes de coordination et responsabiliser les directeurs sur le
terrain

Le vivier actuel de directeurs est constitué d’agents BAFD et BPJEPS.

Les directeurs des six ALSH de secteur, choisis de préférence parmi les BPJEPS, encadreront les
directeurs BAFD des accueils périscolaires.

L’ensemble des tiches actuellement assurées par les coordinateurs (rices) seront ainsi confiées aux
directeurs d’ALSH qui passent d’une position « passive » a une position « active ». Par conséquent, il
est possible de supprimer trois ETP. Le poste de cheffe de service, occupé par Mme Yasmine Pezant,
est transformé en poste de coordinatrice dont la mission est d’encadrer, d’organiser activité des
différents sites et d’étre garant d’une équité de service pour tous les habitants.

Le directeur aura un temps de travail dédié aux missions administratives, pour cette raison, les
mercredis, il ne sera pas compté dans les effectifs d’encadrement.

Cette organisation offre davantage de réactivité, plus de souplesse tout en responsabilisant les agents
qui doivent "faire vivre", tout au long de ’année, les différentes structures en fonction des besoins de
la population et des moyens alloués par la collectivité.

3. Des directeurs gestionnaires

Réel gestionnaire, le directeur d’ ALSH, fait vivre tout au long de I’année sa structure, avec le soutien
des équipes des accueils périscolaires rattachés a son secteur.

Les différentes équipes d’animateurs sont affectées, dans I’idéal, & un ALSH pour I’année, mercredis
et vacances. Afin d’assurer une continuité pédagogique et offrir des repéres aux enfants et aux parents,
les équipes des vacances seront constituées a part égale d’animateurs « annuels » et de vacataires afin
de compenser les absences liées aux congés annuels obligatoires.

Ce dispositif limite le furn over au sein des équipes ce qui permet aux agents de mieux connaitre les
enfants et les familles et de proposer des projets plus aboutis a I’échelle annuelle.

4. Des équipes d’animation investies et motivées au service de la population

Chaque année, les animateurs auront la possibilité d’émettre leurs souhaits d’affectation (lieu, tranche
d’age) et de congés. Il s’agit de mieux prendre en compte leurs aspirations et contraintes liées a leur
vie privée.

Il est nécessaire de développer un sentiment d’appartenance et de leur offrir des perspectives d’avenir
au sein de la collectivité afin de les fidéliser. Un plan de formation est également a mettre en place
notamment pour professionnaliser les équipes. Celui-ci doit en priorité répondre aux besoins de la
collectivité.

5. La gestion administrative

Les locaux des cinq ALSH doivent permettre au directeur de travailler sur site et de réaliser les tAches
administratives jadis assumées par les coordinateurs (rices).

Un bureau, un téléphone, une connexion internet, du matériel informatique sont indispensables (un

inventaire de I’existant est en cours pour chiffrer les dépenses a réaliser).
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6. La mobilité

Il est proposé d'affecter, sous la responsabilité du directeur de site et le controle d’Aline Jasinski
(logistique), @ chaque ALSH un minibus.

Celui-ci permettra de faciliter la mobilité des animateurs qui sont appelés en renfort sur d’autres lieux
d’accueil mais aussi de déplacer des groupes d’enfants pour les activités.

7. Mise en ceuvre

La rentrée scolaire représente I’échéance de la mise en place de cette organisation.
Mme Foyart souhaite que le nouvel organigramme soit joint au proces-verbal.

M. Kellner demande si le glissement du poste de cheffe de service en poste de coordination
s’accompagne d’un changement de position hiérarchique ou de rémunération. M. le président répond
que non, Mme Pezant encadrait des coordinateurs (rices), ces derniers postes sont supprimeés car ils ne
s’avéraient pas pertinents.

Mme Foyart ajoute que Mme Pezant exerce également I’activité d’animatrice pour compléter I’équipe
lorsque des animateurs sont absents. Elle est tres présente sur le terrain.

M. Mouilleseaux s’interroge sur le cout de cette nouvelle organisation. Mme Foyart répond qu’elle
n’engendrera pas de cout supplémentaire. Les trois coordinateurs (rices) étaient peu présents sur les
sites, occupés par I’administratif. Ces postes sont supprimés. Les taches sont confi€es aux directeurs
d’ALSH qui seront sur le terrain, avec un temps de travail administratif dédié les mercredis.

Mme Dias souléve le probleme du manque d’effectif pour assurer les remplacements des agents
absents. Mme Foyart déclare que la pandémie a peut-étre différé les formations BAFA. Elle émet
I’idée que le service communication réalise un article a diffuser dans les communes pour

promotionner ce type d profil.
Mme Foyart explique que le plan de formation doit correspondre aux besoins de la collectivité dans le
but de professionnaliser les agents et les garder dans la collectivité.

M. Dauguet espére que les 6 directeurs de structure conserveront des temps d’échange afin de monter
des projets communaux, qu’ils ne seront pas isolés dans leur secteur. Mme Foyart répond que M.
Diedrich s’en assurera. De plus, I’élaboration de projet de territoire est une compétence de la CCPOH.

Suite & la question de Mme Perras-Jupin, Mme Foyart informe que les noms des directeurs sur chaque
secteur seront bient6t diffusés. Mme Perras-Jupin reconnait la difficulté au niveau des remplacements
mais elle réitére sa demande, & savoir que les communes soient informées en cas de remplacement
d’un personnel CCPOH. Elle regrette de I’apprendre par I’intermédiaire du directeur d’école. Elle
déplore le manque de lien actuel.

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’arrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu larrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,
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Vu Iarrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que la mission du service Enfance de la CCPOH a pour objet d’organiser I’accueil
périscolaire des enfants ayant I’age d’étre scolarisés en écoles maternelles et élémentaires mais aussi
Jjusqu’a 13 ans les mercredis et pendant les vacances,

Considérant que ces services indispensables aux familles, les aident & vivre au mieux leur parentalité
et représentent une vitrine de I’action publique de la CCPOH et que ces prestations doivent étre
particulicrement qualitatives et adaptées aux besoins des administrés du territoire,

Considérant que I’organisation actuelle du service enfance est trés centralisée, éloignée des réalités du
terrain et déresponsabilisante pour les équipes, et qu’elle ne peut donc pas générer sur le territoire la
dynamique escomptée,

Considérant que pour remédier a ce constat, une nouvelle organisation décentralisée en prise avec la
réalité des différents territoires de la CCPOH est nécessaire,

Considérant qu’il est proposé de mettre en pratique le principe de subsidiarité selon lequel une autorité
centrale ne peut effectuer que les taches qui ne peuvent pas étre réalisées a l'échelon inférieur, et
¢galement que les équipes qui gerent les différentes structures d'accueil soient en prise directe avec le
territoire, les associations, les communes, les habitants afin de s’adapter aux particularités locales et
offrir ainsi un service plus qualitatif,

Considérant I’avis du comité technique en date du 18 mai 2021,
Oui I'exposé de M. le président,
Et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité (14 votants, 14 « pour », 0 abstention, 0 « contre »),

DECIDE :

Article 1% : de valider la nouvelle organisation du service enfance ainsi que I’organigramme ci-
annex¢, avec une échéance de mise en place a la rentrée scolaire 2021/2022

VII — Affaires sociales : Modification du planning de fermeture des créches

Mme Foyart informe, que comme chaque année, un planning des fermetures des créches est élaboré
pendant les vacances scolaires. La fermeture des créches se fait en alternance d’une année sur I’autre
et de maniére a ce que les enfants soient toujours accueillis dans une structure.

Ce point est présenté a titre d’information.

VIII — Ressources humaines : Recrutement et accueil d’un Conseiller Numérique pour le service
Tiers lieu numérique a PAtelier 17

Mme Dias prend la parole et rappelle que la CCPOH avait décidé fin 2020 de répondre a I’appel a
manifestation d’intérét lancé pour les collectivités territoriales et leurs groupements au recrutement et
a I’accueil de conseillers numériques dans le cadre de France Relance. Notre candidature a été retenue.

Le public étant en constante demande a 1’Atelier 17, une permanence est indispensable au quotidien
pour accueillir le public. Aussi pour maintenir la qualité des services, I'effectif au sein de I’ Atelier 17
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sera renforcé, permettant le développement des activités du Tiers Lieu Numérique pour rayonner sur
notre territoire et générer des échanges et de la convivialit¢ face a des situations d’isolement
numérique en milieu rural. Tous les habitants des communes de notre territoire pourront ainsi
bénéficier d’un accompagnement au numérique de proximité.

A ce jour, deux personnes sont en poste. Mme Betty Roussin pour le point information jeunesse et
Mme Marielle Manteau pour le tiers lieu numérique.

Le ou la conseiller/ére numérique aura pour mission de soutenir ’activité de I’Atelier 17 et d’animer
les interventions sur certains lieux du territoire en étroite collaboration avec le service d’information
jeunesse. Son role sera également de développer et d’entretenir les services numériques propos€s ainsi
que les réseaux de partenaires professionnels.

Mme Dias précise que le conseiller numérique devait étre rattaché directement a la structure, ce quia
été fait en début d’année.

Il est nécessaire que le bureau communautaire se positionne afin de valider le recrutement 1’agent.

Ce poste est subventionné a hauteur de 83 %, soit un montant de 50 000 €.

Suite & une question, Mme Dias informe que le poste de Mme Manteau, animatrice multimédia, était
subventionné sur 3 ans (2019-2021). Son poste va évoluer vers la fonction de facilitateur de tiers lieu
numérique afin de pouvoir solliciter d’autres subventions.

Mme Dias ajoute que le tiers lieu numérique peut étre en contact avec les conseils municipaux, afin de
travailler avec les associations qui réalisent des permanences, de I’aide numérique. A Monceaux par
exemple, Mme Manteau interviendra pour faire des permanences auprés d’une association.

M. Dauguet fait savoir que sa commune a aussi €té retenue a I’issue de cet AMI, mais pense
finalement décliner.

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Darrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu larrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant I’ Appel 2 Manifestation d’Intérét (AMI) lancé pour les collectivités territoriales et leurs
groupements au recrutement et a [’accueil de conseillers numériques dans le cadre de France Relance,

Considérant que la structure accueillante d’un ou de plusieurs conseillers peut bénéficier d’une prise
en charge financiere modulée selon la durée du contrat souhaitée et allouée sous la forme d’une
subvention d’un montant de 50 000 euros par poste. Cette prise en charge par I’Etat étant versée en
trois tranches aupres de la collectivité territoriale qui aura pour charge de rémunérer le conseiller a
hauteur du SMIC au minimum pour 2 ans,
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Considérant qu’une permanence est indispensable au quotidien pour accueillir le public de I’ Atelier 17
pour répondre a la demande constante,

Considérant que pour maintenir la qualité des services, ’effectif au sein de I’ Atelier 17 a besoin d’étre
renforcé et permettra le développement des activités du Tiers Lieu Numérique pour rayonner sur notre
territoire et générer des échanges et de la convivialité face a des situations d’isolement numérique en
milieu rural,

Considérant que le ou la conseiller/ére numérique aura pour mission de soutenir I’activité de I’ Atelier
17 et d’animer les interventions sur certains lieux du territoire en étroite collaboration avec le service
d’information jeunesse, et que son réle sera également de développer et d’entretenir les services
numeériques proposés ainsi que les réseaux de partenaires professionnels,

Out Pexposé de M. le président,

Et apres en avoir délibéré a I'unanimité (14 votants, 14 « pour », 0 abstention, 0 « contre »),

DECIDE :

Article 1* :  de valider le recrutement d’un conseiller numérique pour ’atelier 17 dans le cadre du
dispositif d’Appel a Manifestation d’intérét pour le recrutement et I'accueil de
conseillers numériques, dans le cadre de France relance.

Article 2 : de prélever les dépenses correspondantes sur les crédits prévus a cet effet, inscrits au

budget primitif 2021

IX — Ressources humaines : Recrutement contractuel pour remplacer agent public

Mme Foyart fait état de la problématique du service technique qui fait face a plusieurs absences au
niveau des agents d’entretien. Jusqu’alors il était fait appel au centre de gestion pour les
remplacements, celui-ci facturant 20 % de frais.

Pour éviter ces dépenses, Mme Foyart a permis au service des ressources humaines la création de 2
postes pour remplacement temporaire d’un agent public.

Mme Foyart confirme qu’il s’agit de contrats a durée déterminée dans la limité de la durée de
I’absence du fonctionnaire ou de I’agent contractuel a remplacer, et qu’une externalisation couterait
plus chere a cause des frais de gestion facturés par le prestataire.

M. le président approuve ce principe qu’il pratique dans sa mairie et qui s’avére plus souple.

M. Dauguet émet I'idée d’une mutualisation de ce type de personnel entre les communes. Lorsque la
mission de [’agent arrive a sa fin, il pourrait étre repris par une commune qui a besoin.

Mme Perras-Jupin indique que la mutualisation de personnel sur une journée est compliquée a gérer
car deux communes peuvent en avoir besoin au méme moment.

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'arrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,
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Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par
I"article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, a savoir :

- Lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,

- Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales
(maximum 6 mois),

- Lors d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation a un concours donnant acces a un corps ou un cadre d'emplois,

- Lors d'un congé régulierement octroyé en application du I de l'article 21 bis de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 précitée (CITIS), des articles 57 (congés annuels, maladie, de
formation, maternité ou pour adoption, paternité ...) 60 sexies (congé de présence parentale)
et 75 (congé parental) de la loi du 26 janvier 1984,

- Ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Considérant que les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et
renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de I'agent
contractuel a remplacer,

Oui I’exposé de M. le président,

Et aprés en avoir délibéré a 'unanimité (14 votants, 14 « pour », 0 abstention, O « contre »),

DECIDE :

Article 1" . de valider le principe de recrutement contractuel en remplacement d’un agent public
dans les cas limitativement fixés par I’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984.

Article 2 : de prélever les dépenses correspondantes sur les crédits prévus a cet effet, inscrits au

budget primitif 2021.

X — Tourisme : Offre touristique a destination des groupes

M. Dauguet prend la parole et explique que I’offre touristique a destination des groupes a besoin d’étre
attractive. A cet effet, il serait appréciable de faire bénéficier aux voyagistes (agences de voyages,
tour-operators), a d'autres Offices de Tourisme, aux autocaristes, aux hoteliers avec un service de
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réservation ou encore aux organisateurs de voyages, une réduction de 5 % sur les prix de vente des
prestations de I’office de tourisme de la CCPOH.

Les autres offices de tourisme pratiquent d’ores et déja d’un tarif négocié.
Sans autre commentaires,

Le Bureau Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu ’arrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Tarrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que dans le cadre de la commercialisation et des différents partenariats avec les socio-
professionnels pour promouvoir et vendre la destination auprés d’une clientéle individuelle et de
groupe, 1’Office de Tourisme propose de commercialiser les prestations suivantes, qui sont vendues
dans le cadre de produits forfaitisés incluant un assemblage de différentes prestations ou de produit en
prestation « séche » (une seule prestation) :

Prestataires Désignation du produit Tarifs

Tarification spécifique

Tarif négocié qui bénéficierait aux voyagistes (agences - 5% du prix de
de voyages, tour-operators), a d'autres Offices de vente
Office de Tourisme des Tourisme, aux autocaristes, aux hoteliers avec un service
Pays d'Oise et d'Halatte de réservation ou encore aux organisateurs de voyages et et les frais de
a propos de toutes les prestations de 'Office de Tourisme ~dossiers offerts (10
des Pays d'Oise et d'Halatte €)

Oui I’exposé de M. le président,
Et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité (14 votants, 14 « pour », 0 abstention, 0 « contre »),
DECIDE :

Article 1*" . de valider I’octroi d’un tarif négocié de -5 % sur toutes les prestations de I’Office de
tourisme aux voyagistes (agences de voyages, tour-operators), & d'autres Offices de Tourisme, aux
autocaristes, aux hoteliers avec un service de réservation ou encore aux organisateurs de voyages.
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Prestataires Désignation du produit Tarifs

Tarification spécifique

Tarif négocié qui bénéficierait aux voyagistes (agences - 5% du prix de
de voyages, tour-operators), a d'autres Oftices de vente
Office de Tourisme des Tourisme, aux autocaristes, aux hoteliers avec un service
Pays d'Oise et d'Halatte de réservation ou encore aux organisateurs de voyages et et les frais de
a propos de toutes les prestations de 1'Office de Tourisme dossiers offerts (10
des Pays d'Oise et d'Halatte €)

XI uestions diverses
Fonds de concours

Mme Foyart informe que les dossiers des communes commencent a arriver et rappelle que la date
limite de réception est initialement fixée au 15 juin 2021, avec une tolérance au 30 juin 2021.

Elle demande aux communes qui ont transmis un groupement de dossiers, d’indiquer le dossier
prioritaire car un seul sera retenu par priorité, suivi d’une répartition complémentaire si ’enveloppe
globale annuelle de 150 000 € n’est pas complétement attribuée au premier tour.

Le plafond d’aide est de 10 000 € par projet. Pour rappel, le fond de concours est limité a un
versement maximum de 50 % du reste a charge de la commune, pas du montant du projet. Ainsi, Mme
Foyart indique 4 M. Mouilleseaux que dans le cas de sa commune, elle doit modifier sa délibération
car elle doit déduire la subvention du département. Le montant du fond de concours correspondra a 50
% du montant restant.

Mme Foyart conseille aux communes de demander le fonds de concours au niveau le plus élevé afin
de ne pas avoir arefaire les délibérations.

Les dossiers seront présentés et validés au bureau communautaire du 6 juillet 2021.

SMOTHD

M. Warlouzet informe que le syndicat propose, gratuitement jusqu’a présent, aux communes qui
seraient intéressées, de relier leur systéme de vidéosurveillance a la centrale départementale du
SMOTHD qui assure un visionnage permanent et en temps réel par une équipe dédiée. Il est nécessaire
pour cela que la commune dispose d’un réseau trés haut débit.

La procédure est assez simple avec une demande d’adhésion. M. Warlouzet propose aux communes
intéressées de lui faire savoir et il fera envoyer une documentation par le SMOTHD.

Mme Perras-Jupin et Mme Foyart craignent qu’un nombre ¢levé de communes adhérentes rendent
moins efficace la surveillance M. Warlouzet fait savoir qu’il a fait installer ce systeme sur pres de 400
gares de la SNCF en Ile de France et qu’il fonctionne bien.

Mme Perras-Jupin craint que cette offre devienne payante ultérieurement. M. Warlouzet répond que
I’actuel conseil départemental ne fait pas payer, mais qu’il ne peut pas étre garant de 1’avenir.
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Dans le cadre du plan de relance, M. Warlouzet informe que les services de I’Etat, via la banque des
territoires, offre aux communes des aides pouvant financer 100 % d’un projet avec un taux de 0,25 %
par an, notamment en ce qui concerne la rénovation énergétique.

Deux thématiques peuvent étre intéressantes

- Remplacement des ampoules des éclairages publics par des modéles & Led. Fourniture et pose du
mateériel, financée a4 100 % avec un prét sur 13 ans qui sera remboursé grace aux économies réalisées

sur la consommation.

Remplacement chaudiére au fioul ou au gaz par du matériel type pompe & chaleur. Financement & 50
% d’une étude technique, et potentiellement 100 % du matériel. Ceci €étant rentable compte tenu des

économies réalisées sur le combustible.

M. Warlouzet propose d’organiser une rencontre avec le directeur de la banque des territoires pour une
présentation plus détaillée.

Fourriére animale

M. Kellner souhaiterait une réflexion sur le lancement d‘un marché a I’échelle intercommunale pour
répondre a I’obligation des mairies de disposer d’une fourriere animale et pouvoir réaliser des économies

d’échelles.
11 est proposé de discuter de ce sujet avec le service juridique.
Gens du vo

M. Kellner souhaiterait inclure dans le recensement des terrains familiaux locatifs (TFL) de la Ville de
Vemeuil-en-Halatte de nouveaux emplacements rue de I’Egalité. Il informe s’étre rapproché du service

juridique.

M. le président indique que la CCPOH n’a pas eu de retour a ce jour de 1a DDT suite au dépdt du schéma
d’aménagement. M. Warlouzet fait savoir qu’il doit rencontrer la DDT le 15 juin 2021.

Le secrétaire de séance ident
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Muriel PERRAS-JUPIN Arnaud DUMONTI R
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