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COMMUNAUTS G CommuNes

PROCES-VERBAL
DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
DU 4 MAI 2021

Etaient résents:

M. Arnaud DUMONTIER, Président,

Mme Marinette CAROLE, représentant la commune de BAZICOURT

Mme Patricia LEY SENS, représentant la commune de BEAUREPAIRE

M. Eric WARLOUZET, Vice-président, représentant la commune de LES AGEUX

Mme Teresa DIAS, Vice-présidente, représentant la commune de MONCEAUX

M. Bruno DAUGUET, Vice-président, représentant la commune de PONTPOINT

M. Michel DELAGRANGE, Vice-président, représentant la commune de ANGICOURT

M. Jean-Frangois GOY ARD, Vice-président, représentant la commune de RHUIS

M. Marc MOUILLESEAUX, représentant la commune de RIEUX

M. Frangois MORENC, Vice-président, représentant la commune de SACY-LE-PETIT

M. Denis MESSIO Vice-président, représentant la commune de SAINT MARTIN LONGUEAU
M. Philippe KELLNER, Vice-président, représentant la commune de VERNEUIL-EN-HALATTE
M. Monique EGO, Vice-présidente, représentant la commune de VILLENEUVE-SUR-VERBERIE
M. Michel VERPLAETSE, Vice-président, représentant la commune de ROBERVAL

Absents excuseés :

M. Philippe BARBILLON (CINQUEUX)

Mme Khristine FOYART (BRENOUILLE)

Mme Muriel PERRAS-JUPIN (SACY-LE-GRAND)

Secreétaire de séance :
M. Frangois MORENC (SACY LE PETIT)
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I — Présentation du projet d’installation classée de la société Terbis, spécialisée dans le
traitement des sols

M. le président introduit messieurs Patrice DADAUX et Michel PRENDLELOUP de la société
Terbis.

Ils présentent leur société, entreprise générale du sol spécialisée dans le traitement de matériaux sur
sites pollués. Elle a été créée en 1998 et s’est installée & Pont-Sainte-Maxence, dans les anciens locaux
de la Salpa, en 2014. Le siege social est situé a Lyon. Son chiffre d’affaires varie de 4 a 6 millions
d’euros selon les projets et contrats, et elle emploie entre 12 a 20 personnes selon I’activité.

Le personnel est composé de 4 managers expérimentés, 4 ingénieurs de terrain et 4 collaborateurs en
support, et la société peut s’appuyer sur un réseau externe.

Terbis dispose de différentes marques et a déposé différents brevets, par exemple le concept TERBOX
“la boite a construire" qui propose aux aménageurs un sol prét a construire, ou un autre concept qui
vise a utiliser les terres excavées pour faire des confortements de carriéres souterraines, ou encore le
procédé innovant et breveté CORBIS, de corbeaux métalliques.

L’entreprise a une vision innovante en cherchant a créer et développer un matériel en fonction des
besoins. Elle a également une vision éco-responsable avec des certifications qui lui permettent
d'intervenir sur des sites pétroliers ou pétro-chimiques.

Le secteur d’activité de Terbis est a la fois du travaux publics et de I’environnement en dépolluant les
sols. Terbis s’adresse aux propriétaires de friches, aux collectivités, aux investisseurs, aux aménageurs
et aux promoteurs.

Le projet a Pont-Sainte-Maxence consiste en la création d'un centre de valorisation de matériaux pour
le BTP. II vise & profiter des atouts de son site de Pont-Sainte-Maxence (embranchement fluvial, site
d’ampleur avec 4 hectares couverts) pour acheminer ces terres afin qu’elles soient valorisées pour le
secteur du BTP, conformément au schéma fonctionnel ci-dessous :
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L’activité sera réalisée dans des batiments couverts ce qui limitera notamment les nuisances sonores,
visuelles et la production de poussiére. De plus, conformément a la législation en vigueur, I’ensemble
des poids lourds empruntera la RD200 pour accéder et quitter le site ce qui évitera toute traversée de
villages.

Un plan du site est projeté ol on peut visualiser les batiments en location avec les partenaires
(électriciens, métalliers), le local d’entretien pour les machines, le stockage du matériel pour les
chantiers, la partie pour le traitement des matériaux, la réception, le lavage et le tri des matériaux.

La procédure de réception des matériaux sur le site est exposée (acceptation préalable des matériaux,
contréle a réception, suivi des traitements avec analyses, validation de fin de traitement par un
laboratoire extérieur agréé Cofrac, caractérisation des matériaux).

Il est relevé que plusieurs entreprises de Pont-Sainte-Maxence font du recyclage, ce qui permet de
constituer un pole régional. Ce pole s’inscrit dans I'économie circulaire ou on réutilise et on réemploi.

Ce centre dédié au recyclage et a la valorisation des terres et sédiments nécessitera un investissement
d’environ 3 millions d’euros sur 5 ans et vient de recevoir ’aval de la DREAL concernant la demande
nécessaire d’autorisation d’exploiter.

L’acte d’achat du terrain a été formalisé en janvier 2021 et la date de démarrage est espérée pour 2022
en fonction de I’autorisation préfectorale. Le centre devrait recruter environ 30 emplois
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Une enquéte publique doit étre organisée d’ici fin mai 2021 au sein de 8 communes situées dans un
rayon de 3km autour de Pont-Sainte-Maxence, a savoir Les Ageux, Pont-Sainte-Maxence, Pontpoint,
Fleurines, Beaurepaire, Verneuil en Halatte, Brenouille et Monceaux.

Suite & la question de M. Kellner, il est confirmé qu’il y aura une plateforme dédiée au traitement des
sédiments de dragage, en lien avec le projet MAGEO.

M. Kellner demande si la circulation des poids lourds nécessaire & l'activité a été quantifiée ? 11 est
répondu que oui, I'impact de ’activité au regard de ’existant, que ce soit impact sonore ou circulation
des camions est étudié¢ dans le dossier d’autorisation. L’ impact de la circulation des poids lourds est de
quelques pourcents, 3 ou 4 %. Par ailleurs, il n'y aura pas d'activité de concassage.

Il est précisé que les batiments seront fermés ce qui limitera les nuisances portées par le vent. Les
matériaux qui seront stockés en extérieur seront ceux sortis du traitement et seront humides. Le
stockage se trouvera du c6té de I’entreprise Paprec, soit assez éloigné des habitations.

M. Delagrange demande comment sont traités les résidus nocifs ? Il est répondu qu’une grande partie
des matériaux sont traités par voie biologique (bactéries). Les bactéries décomposent les polluants

dont I'hydrocarbure. Le délai de digestion des bactéries se situe entre 1 et 6 mois.

M. Kellner demande si les plages horaires de chargement et déchargement des barges ont été étudiées.
il est répondu que ces activités s’exerceront en journée, pas la nuit.

II —Approbation du procés-verbal du 30 mars 2021

Le procés-verbal du 30 mars 2021 n’appelant aucune correction,
Le président met au vote :
Adopté a 'unanimité

101 — Affaires générales : Ordre du jour du conseil communautaire du 18 mai pour information

M. le président annonce aux membres du bureau communautaire les points qui seront inscrits au
conseil communautaire du 18 mai 2021, qui se tiendra a Pont-Sainte-Maxence :

- Compétence mobilité : adhésion SMTCO

- Mise en place d’une CLET

- Modification du réglement intérieur de la collectivité

- Protocole additionnel n°2 au protocole du 3 mai 2017 relatif au financement des travaux de
réalisation de la ligne nouvelle Roissy

- Décision modificative n°1

- Mise a jour du tableau des effectifs

IV — Affaires générales : Renouvellement de ’adhésion a I’Adil 2020-2021

M. le président informe I’assemblée qu’il ne prendra pas part au vote, étant président de I’ Adil.

M. le président présente le point et explique que I’Adil est une association qui vise notamment &
informer les locataires sur leurs droits. Elle est financée par I'Etat, le département, les bailleurs
sociaux, par les EPCL
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Les consultations délivrées par I’ADIL ont principalement pour objet :

- la personnalisation et la sécurisation des projets d’accession & la propriété. M. le président
souligne que dans le cadre du plan mis en place par le département, visant a permettre
I’accession a la propriété chez les bailleurs sociaux, le concours de I’Adil a été d’une aide
précieuse.

- L’amélioration de I’habitat et la lutte contre la précarité énergétique

- La prévention des expulsions locatives et la prévention des impayés locatifs. M. le président
indique que I’Opac de I’Oise présente en moyenne 400 000 € d’impayés par an.

- L’information sur les droits des bailleurs et sur les droits des locataires

- Le fonctionnement de la copropriété et la sensibilisation a I’achat d’un lot de copropriété

- La lutte contre I’habitat indigne ou non décent

Le conseil et Pinformation sont délivrés par téléphone ou en visite au siége de I’ADIL a Beauvais,
mais aussi en visite sur les 30 permanences info logement ou info énergie, déployées dans tout
le département.

Ces permanences peuvent aider a la rédaction de brouillons de courriers ou la remise de courriers
type, a la réalisation de plans et diagnostics de financement, a la lecture commentée et pédagogique
d’un bail, d’un réglement de copropriété, d’un jugement de résiliation de bail, d’un cahier des
charges de lotissement, a la vérification sur plan du bien fondé d’un programme de
travaux d’amélioration thermique. M. le président ajoute qu’il peut aussi avoir un accompagnement
pour la bonne gestion d’un budget dédi€ au loyer.

L’Adil réalise également de la veille juridique et des réunions d’informations sur [’actualité
Iégislative aupres des collectivités locales, des CCAS. Elle participe aux instances départementales.

M. le président présente les chiffres 2020 pour la CCPOH :

Consultations info logement : 133
Consultations info énergie : 166
Soit un total de 299 consultations

Mode de consultation de I’ADIL
Visites : 35
Téléphone : 261

Courrier ou courriel : 3

La participation financiére demandée a la CCPOH est de 1 734 € pour ’année 2020 et 1 734 € pour
I’année 2021.

A la question de M. Dauguet, M. le président répond que les permanences de 1’Adil sur Pont-Sainte-
Maxence se tiennent aux Terriers.

M. le président précise que le montant de la participation financiére est calculé au nombre d’habitants.

M. le président confirme a M. Mouilleseaux que les communes peuvent se rapprocher de I’Adil sans
difficultés, étant donné qu’elles font partie d’une EPCI adhérente.

M. Dauguet prend note que I’Adil réalise des informations aupreés des CCAS, ces derniers travaillant
de plus en plus sur la rénovation de I’habitat, cela peut étre intéressant.

Sans autres commentaires,
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Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu l’arrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que les Agences Départementales d’Information sur le Logement (ADIL) sont des
associations soumises a la loi de 1901 et agréées par le Ministére du Logement,

Considérant que leur mission de service public et leurs régles de fonctionnement sont régies par
I’article L.366-1 du Code de la Construction et de ’Habitation,

Considérant que la mission de I’ADIL consiste en la délivrance d’une information neutre, objective et
gratuite relative au droit, au financement, a la fiscalit¢ du logement ainsi qu’a I’amélioration
thermique et la performance énergétique de I’habitat,

Considérant que les consultations délivrées par 1I’ADIL ont principalement pour objet :
- Lapersonnalisation et la sécurisation des projets d’accession a la propriété

- L’amélioration de I’habitat et la lutte contre la précarité énergétique

- Laprévention des expulsions locatives et la prévention des impayés locatifs

- L’information sur les droits des bailleurs et sur les droits des locataires

- Le fonctionnement de la copropriété et la sensibilisation a I’achat d’un lot de copropriété
- Lalutte contre I’habitat indigne ou non décent

Oui Pexposé de M. le président,

Et apres en avoir délibéré a la majorité,

DECIDE :

Article 1¥" :  d’autoriser M. le président a renouveler I’adhésion a I’ ADIL pour les années 2020 et
2021

Article 2 : de verser a I’ ADIL les montants de 1 734€ pour ’année 2020 et 1 734€ pour I’année
2021

V — Petite enfance : Projet d’accueil des enfants en situation de handicap

Mme Ego prend la parole et annonce que I’accueil d’enfants en situation de handicap au sein des
EAJE est un droit fondamental auquel les collectivités doivent apporter une réponse.

Mme Ego rappelle que dans le cadre de la convention territoriale globale (CTG) signée en 2018 entre
la CAF et la CCPOH, un axe prioritaire a été¢ défini par la CCPOH concernant I’accueil des enfants
porteurs de handicap au sein des EAJE (Etablissements d’ Accueil du Jeune Enfant) de la CCPOH.

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE



L’objectif est de permettre I’inclusion et la socialisation de I’enfant porteur de handicap au sein des
EAIJE.
En 2019, la CCPOH a répondu a un appel a projet de la CAF pour mettre en place un comité de
pilotage afin de travailler a la rédaction d’une charte d’accueil de I’enfant en situation de handicap au
sein des établissements de la petite enfance. La CAF a versé une aide de 20 000 € fin 2019 pour ce
projet.

Les EAJE de la CCPOH accueillent déja des enfants en situation de handicap dans le cadre d’un PAI
(protocole d’accueil individualisé). 11 est établi par le médecin traitant en liaison avec le médecin de la
créche, la directrice et les familles conformément a I’article R.2324-39 du code de la santé publique.

L’objectif affiché est de poursuivre dans cette voie avec la volonté d’inclure dans ses EAJE tous les
enfants quelques soient leurs particularités, en référence aux textes qui encadrent le droit de ’enfant
en situation de handicap a grandir au milieu des autres enfants.

Les parents en charge d’un enfant en situation de handicap ont besoin d’une écoute particuliére dés
inscription. Ils ont besoin d’étre soutenus dans le projet de vie de leur enfant.

L’accueil d’un enfant en situation de handicap en EAJE implique I’ensemble d’une équipe. II doit se
faire dans de bonnes conditions afin de garantir la sécurité pour cet enfant et pour les autres enfants
d’une part, et la prise en compte de ses particularités d’autre part. La formation du personnel est une
des réponses proposees.

Afin de garantir la sécurité¢ et un accueil de qualité a I’enfant en situation de handicap, tout en
maintenant le bien-étre et la sécurité des autres enfants, il convient de se donner les moyens humains
et matériels pour y parvenir.

Mme Ego poursuit sur les coflts :

La formation des agents
Des formations réguliéres apportent aux professionnelles des connaissances nouvelles et (ou) un
enrichissement par des échanges de pratiques concernant ’accueil d’enfants porteurs de handicap.
Un plan pluriannuel de formation est a prévoir afin de former toutes les équipes.
e Le coiit de la formation du personnel pour 2 groupes de 15 personnes par an est estimé a 5 000

€

L’aide Médico-Psychologique a pour mission d’accompagner I’enfant en situation de handicap dans
son quotidien, tant dans les actes essentiels du quotidien que dans les activités de vie sociale et de
loisirs.

e (Colit d’une aide médico psychologique a temps plein: 35 000 € /an

La psychomotricienne accompagne 1’équipe dans ’aménagement de I’espace, 1’installation de matériel
spécifique le cas échéant, dans I’apprentissage de pratiques adaptées comme le portage ou en
favorisant le développement des capacités psychomotrices de ’enfant.

e (Coft d’une psychomotricienne a raison de 4 heures par semaine, soit 10 800 € par an

La psychologue
Les compétences d’une psychologue sont un atout majeur pour le service Petite Enfance qui est en

premiere ligne pour dépister les troubles et handicap des enfants. Elle accompagne I’équipe et est le
relais indispensable aupres des familles.

e (ot d’une psychologue vacataire a raison de 4 heures par semaine, soit 10 800 € /an (60€ de
’heure x 4h /semaine x 45 semaines). C’est un contrat de prestation de service (chapitre 11)
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Mme Ego ajoute que la Caf verse depuis 2019, dans le cadre de la PSU (prestation de service unique)
un bonus « inclusion handicap » Son montant dépend du pourcentage d’enfants porteurs de handicap,
du colt par place de la structure et du nombre de places agréées.

Mme Ego demande a I’assemblée de bien vouloir se prononcer sur la mise en ceuvre de la charte
d’accueil de I’enfant en situation de handicap dans les EAJE de la CCPOH et sur les moyens 4 mettre
en ceuvre pour atteindre les objectifs.

Mme Ego précise que la charte d'accueil élaborée par le comité de pilotage avait été annexée au
rapport de présentation.

Suite & une question, Mme Ego répond qu’actuellement un PAI (protocole d’accueil individualisé) est
mis en place avec le médecin et les familles. 11 s’agit ici d’un objectif beaucoup plus grand visant a
inclure tous les enfants quels que soient leurs handicaps.

Mme Ego ne connait pas précisément le nombre, mais indique que les structures petite enfance et
enfance accueillent déja des enfants porteurs de handicap. Elle insiste sur le fait qu’il s’agit d’un droit
fondamental et qu’il est nécessaire de tout mettre en ceuvre pour les accueillir dans les meilleures
conditions. Il faudra décider des moyens humains et matériels a mettre en place selon leur colit, parmi
ceux présentés plus tot. I faudra démarcher le personnel.

Mme Ego souligne que cela ne concerne pas seulement le handicap physique mais aussi I’autisme par
exemple d’ou I’importance d’une psychologue ou d’un professionnel pour pouvoir dépister le plus tot
possible ces troubles.

Mme Dias informe qu’elle travaille a la mise en place d’une permanence d’écoute et de soutien avec
’association 60 dis. Dés que le lieu sera trouvé, des permanences seront tenues a destination des
parents d’enfants porteurs de handicap. Cela peut concerner des troubles de I’apprentissage, autisme.
Mme Dias ajoute que souvent le diagnostic est posé tardivement. Mme Ego confirme, d’ou I'intérét
d’avoir des professionnels, et reléve I'importance de la psychologue, de la psychomotricienne suivant
les handicaps, et également de la formation des agents.

Sans autres commentaires,

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que P’accueil d’enfants en situation de handicap au sein des EAJE est un droit
fondamental auquel les collectivités doivent apporter une réponse,
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Considérant que dans le cadre de la CTG signée en 2018 entre la CAF et la CCPOH, un axe prioritaire
a ¢été defini par la CCPOH concernant 1’accueil des enfants porteurs de handicap au sein des EAJE
(Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant) de la CCPOH,

Considérant que I’objectif est de permettre I’inclusion et la socialisation de I’enfant porteur de
handicap au sein des EAJE, et qu’en 2019, la CCPOH a répondu a un appel a projet de la CAF pour
mettre en place un comité de pilotage afin de travailler a la rédaction d’une charte d’accueil de
’enfant en situation de handicap au sein des établissements de la petite enfance,

Considérant que la CAF a versé une aide de 20 000 € fin 2019 pour ce projet,

Considérant que les EAJE de la CCPOH accueillent déja des enfants en situation de handicap dans le
cadre d’un PAI (protocole d’accueil individualisé), qu’il est établi par le médecin traitant en liaison
avec le médecin de la créche, la directrice et les familles conformément a I’article R.2324-39 du code
de la santé publique et que le poste du médecin est vacant actuellement,

Considérant que I’objectif affiché est de poursuivre dans cette voie avec la volonté d’inclure dans ses
EAJE tous les enfants quelques soient leurs particularités, en référence aux textes qui encadrent le
droit de I’enfant en situation de handicap a grandir au milieu des autres enfants,

Considérant qu’afin de garantir la sécurité et un accueil de qualité a I’enfant en situation de handicap,
tout en maintenant le bien-étre et la sécurité des autres enfants, il convient de se donner les moyens
humains et matériels pour y parvenir,

Oui I’exposé de M. le président,

Et apres en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE :

Article 1% : de valider la mise en ceuvre de la charte d’accueil de I’enfant en situation de handicap
dans les EAJE de la CCPOH et sur les moyens a mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs,

Article 2 : d’autoriser M. le président a signer tous documents afférent a ce dossier

VI — Petite enfance : Résumé du questionnaire besoin d'accueil en créche collective (Secteur de
Les Ageux, Saint-Martin-Longueau, Bazicourt et Sacy-le-Petit)

Mme Ego présente la synthése du questionnaire portant sur les besoins d’accueil en créche sur les
communes de Les Ageux, Saint-Martin-Longueau, Bazicourt, Sacy-le-Petit. Les besoins des autres
communes ont déja été recensés dans un précédent questionnaire.

Mme Ego indique que 88 familles ont répondu a ce questionnaire. La synthése était annexée au
rapport de présentation.

Mme Ego informe que parallélement un diagnostic de territoire montrant les offres d’accueil a été
réalisé. Elle annonce qu’il en ressort que sur ce territoire, la commune de Saint-Martin-Longueau,
traversée par de nombreuses familles, parait intéressante pour la création d’une créche de 12 a 16
places. Cependant, il est important d’étre attentif a ne pas mettre en péril la MAM installée sur cette
commune ainsi que le travail des 17 assistantes maternelles.

Mme Ego fait part du souhait de Mme Perras-Jupin que la commune de Sacy le Grand soit associée
aux communes ici concernées, travaillant déja avec Saint-Martin-Longueau pour le centre de loisirs et
le périscolaire, et avec un nombre d’assistantes maternelles agréées en diminution (4 arrivant en fin
d'activité en septembre 2021).
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Mme Carole et M. Messio soulignent que des constructions de logements sont en projet sur Bazicourt
et Saint-Martin-Longueau : 14 logements locatifs et 7 terrains a batir sur Bazicourt, puis sur Saint-
Martin-Longueau, 12 logements construits par I’Opac et pour 2023, 12 logements locatifs et 8 terrains
en acquisition avec Oise habitat.

M. le président considére qu’autant le dossier d’une créche sur Verneuil-en-Halatte semble limpide et
fluide, autant celui de la zone Nord reste floue..

Il rappelle par ailleurs que 5 berceaux devraient étre récupérés par la CCPOH en janvier 2022 4 la
creche Villemin de Angicourt.

M. le président informe que Mme Ego et le directeur du Pole services Wilfried Diedrich doivent
rencontrer la CAF le 11 mai sur ce sujet.

Mme Ego rappelle que la conclusion du ler questionnaire indiquait que la commune de Rieux était un
choix pertinent “au vu des déplacements des familles, et du fait de la présence d’une gare, le
positionnement d’une créche de 20 a 25 places sur Rieux parait intéressant, cependant une commune
plus centrale sur ce secteur pourrait étre choisie”.

M. le président fait part des logements en construction sur Pont-Sainte-Maxence et les Ageux d’ici
2023, environ 295 logements, sur les anciens sites Brico Leclerc et Leclerc, ce qui pourrait entrainer
des besoins en créche. M. le président rappelle qu'il s'agit d’un projet d’un promoteur privé qui peut
réserver 1 000 m2 pour y abriter une creche. Ce pourrait étre une opportunité M. le président s’étonne
que la CAF n’y soit pas tres sensible.

M. Messio et Mme Carole font remarquer que le questionnaire a été complété uniquement par des
familles déja résidentes. Il est difficile de connaitre les besoins futurs, méme si des projections
peuvent étre réalisées en fonction de la typologie des logements prévus.

Mme Carole constate une forte demande de logements, les terrains étant trés recherchés. M. Warlouzet
confirme. Il explique que des promoteurs privés démarchent directement des particuliers ou soubaitent
acquérir des terrains agricoles bien que le PLU vient d’étre refait.

Mme Dias fait souligner que I’arrivée de nouvelles familles ne signifie pas obligatoirement un afflux
d’enfants. Elle prend pour exemple la commune de Brenouille dont une classe est menacée de
fermeture bien que 50 nouvelles maisons ont été construites. Sur la commune de Monceaux, 18 lots en
acces a la propriété viennent d’étre livrés et 15 lots a la location en septembre, pourtant la commune
ne pourra pas bénéficier d’une ouverture de classe. M. Messio déclare que sur sa commune, malgré la
création de 10 nouvelles habitations en moyenne par an, le nombre d’enfants est stable.

Mme Ego souhaite connaitre le prix du métre carré proposé par le promoteur BDM ? M. Warlouzet
répond que cela dépend du matériel, de I'équipement, et si on ajoute un local pour le RAM. Au sujet
du RAM, Mme Ego reconnait que I'idée initiale de I’installer & I'étage ne semble pas judicieux.

M. Warlouzet indique qu’il rencontre le promoteur le 17 mai. Si la CCPOH n’apporte pas de réponse,
le promoteur fera de l'espace réservé un autre projet.

Mme Ego informe qu’elle travaille sur le dossier de construction de créche a Verneuil en Halatte. Une
creche de 25 berceaux, sans le terrain, s'éléve entre 1,2 et 1,3 millions d’euros avec un bon
pourcentage de subvention de la CAF.
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VII - Développement économique : Adhésion 2 I’association “territoires zéro chdémeur de longue
date”

M. Morenc prend la parole et indique que le dispositif “territoires zéro chomeur de longue date” a déja
été évoqué au DOB et présenté lors de la commission économique du mois de mars.
M. Morenc informe que ce dispositif a été créé par une loi de 2016 et est expérimenté depuis 2017 sur

plusieurs territoires. 50 nouveaux territoires vont étre désignés par le Ministére en 2021, dont
Compiégne.

M. Morenc explique qu’il y a une premiere phase préparatoire de 2, 3 ans pour réunir tous les
partenaires, les acteurs locaux, le milieu associatif, et ensuite un recensement de tous les chomeurs de
longue durée doit étre réalisé. On estime le nombre chomeurs de longue durée sur notre territoire entre
2500 a3 000.

Ce dispositif nécessite I’accompagnement d’un partenaire compétent et maitrisant pleinement le sujet,
c’est pourquoi I’association “territoires zéro chomeur de longue date” a été créée en 2016 et a pour
vocation d’accompagner chaque projet émergeant au niveau national. L’association a des
représentants dans chaque région.

M. le président et M. Morenc soulignent que la mise en place de ce dispositif est lourde, longue et
énergivore.

M. Morenc propose & I’assemblée d'adhérer a cette association nationale pour un coiit de 500 € par an,
afin de pouvoir s’appuyer sur ses compétences et ses connaissances.

M. Morenc insiste sur le fait que le dispositif cible les personnes les plus éloignées de I’emploi, et a
pour objectif final de créer une entité nommée Entreprise & But d’Emploi (EBE) pour les employer et
leur permettre de travailler, sans créer de concurrence.

Il explique qu’apres avoir été en contact avec des territoires expérimentant ce dispositif, on peut
constater des résultats positifs a partir du moment ou tous les acteurs et partenaires ont la volonté de
travailler ensemble.

M. Morenc informe qu’a cet effet, une aide de I'Etat est versée a hauteur de 6 000 € par an par
chomeur afin de remettre en dynamique les personnes les plus éloignées de I’emploi.

M. le président fait observer qu’il s’agit d’un dispositif novateur, issu d’une loi votée & I'unanimité par
tous les partis politiques. Il considére également qu’il est indispensable de se faire accompagner par

I’association, le dispositif étant trés lourd.

M. Mouilleseaux s’étonne du chiffre annoncé 2 500 a 3 000 chdmeurs de longue durée sur le territoire,
qui lui semble €levé, et indique avoir présenté ce sujet a son conseil municipal qui ’approuve trés
largement. M. Morenc répond que le chiffre est a vérifier, il englobe peut étre toutes les catégories de
chdmeurs, et propose de diffuser les éléments chiffrés commune par commune.

M. Morenc redit que le dispositif TZCLD est toujours réalisé & titre expérimental, on ne sait pas s’il
sera reconduit dans quelques années, mais on observe tout de méme des premiers résultats positifs.

Sans autres commentaires,
Le Bureau Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu arrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Darrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I"arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Considérant que depuis plusieurs semaines, le service développement économique travaille sur le
dispositif « territoires zéro chémeur de longue durée »,

Considérant que ce dispositif, évoqué lors du Débat d’Orientation Budgétaire et présenté lors de la
Commission économique du 25 mars 2021, a pour objectif principal de rediriger les budgets publics
issus des colits de la privation d’emploi pour financer des emplois manquants, sans créer de
concurrence,

Considérant que la mise en place de ce dispositif sur notre collectivité permettrait de réduire la
privation de I’emploi et donc de redistribuer ces colits de privation de maniére plus cohérente,

Considérant que cet accompagnement facilitera :
- L’identification de la démarche de la CCPOH comme « territoire émergeant » afin de
pérenniser le dispositif au niveau national,
- La facilitation des démarches administratives de labellisation du projet et de I’Entreprise a But
d’Emploi.

Oui ’exposé de M. le président,

Et aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE :

Article 17 :  de valider ’adhésion a ’association « territoires zéro chdmeur de longue durée »

Article 2 : d’autoriser le versement de 500€ a I’association « territoires zéro chdmeur de longue
durée »

Article 3 : d’autoriser M. le président a signer tous les documents afférents a ce dossier.

VI — Ressources humaines : Lignes directrices de gestion

M. le président rappelle que les lignes directrices de gestion définissent les enjeux et les objectifs des
collectivités en mati¢re de politique de ressources humaines et portent sur I’emploi et les compétences
et sur la carriére.

Le document a ¢té annexé au rapport de présentation. Il avait été travaillé en amont par les
représentants du personnel et a été voté a I'unanimité au comité technique

Sans commentaires,
Le Bureau Communautaire,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I"arrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I"arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 actant que les lignes directrices de gestion sont un nouvel
instrument juridique de gestion des RH dans le but de transformer et simplifier la gestion des
ressources humaines publique,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019, précisant les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel
outil RH,

Vu I'avis favorable du comité technique et CHSCT en date d 6 avril 2021,

Considerant que les LDG définissent les enjeux et objectifs des collectivités en matiére de politique de
ressources humaines et portent :

1. sur I’emploi et les compétences en déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines

2. sur la carriére en fixant des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels.

Considérant que les CAP n’examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de promotion
a compter du ler janvier 2021,

Considérant que les LDG doivent tenir compte des politiques publiques mises en ceuvre par la
collectivité, et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences et peuvent comporter des
orientations propres a certains services, catégories ou cadres d’emplois (métiers de la petite enfance,
service enfance, services techniques,...),

Considérant que tous les agents de la collectivité sont concernés, quel que soit leur statut,

Considérant qu’elles constituent une source d’information pour tous les agents, leurs supérieurs
hiérarchiques, les organisations syndicales qui souhaitent connaitre les modalités de gestion des
ressources humaines et plus particulierement en matiére de recrutement, d’affectation, d’évolution
des carriéres, de mobilité, d’égalité professionnelle. ..

Considérant que les lignes directrices de gestion constituent le document de référence pour la gestion
des ressources humaines de la CCPOH,

Oui I'exposé de M. le président,
Et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE



14

DECIDE :

Article 1" : approuve la mise en place des Lignes Directrices de Gestion constituant le document
de référence pour la gestion des ressources humaines de la CCPOH, permettant de définir les enjeux et
objectifs des collectivités en matiére de politique de ressources humaines portant sur :

- I’emploi et les compétences en déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines

- la carriére en fixant des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels.

Article 2 : d’autoriser M. le président a signer tous documents afférents a ce dossier.

IX — Ressources humaines : Entretien d’évaluation annuel

M. le président informe que la collectivité institue I’entretien professionnel annuel en lieu et place de
I’évaluation annuelle & compter du ler mai 2021 pour I’ensemble des fonctionnaires territoriaux de la
collectivité relevant d’un cadre d’emplois doté d’un statut particulier.

Par ailleurs, cet entretien professionnel concernera également les agents contractuels recrutés sur un
emploi permanent par contrat & durée indéterminée ou par contrat a durée déterminée d'une durée
supérieure & un an.

L’entretien professionnel portera principalement sur :

— les résultats professionnels obtenus par rapport aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

— la détermination des objectifs assignés pour I'année a venir et les perspectives d'amélioration
de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant des évolutions prévisibles en
matiére d'organisation et de fonctionnement du service,

— la maniére de servir,

— les acquis de son expérience professionnelle,

— le cas échéant, ses capacités d'encadrement,

— les besoins de formation notamment, aux missions qui lui sont, imparties, aux compétences
qu'il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficié,

— les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.

Un complément indemnitaire (CIA) pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de 1’agent appréciés lors de I’entretien professionnel. Une enveloppe globale est votée
en conseil communautaire et ensuite répartie en fonction des résultats des entretiens.

Mme Kries rappelle qu’il n’y a pas eu de distribution de CIA en 2020 car les entretiens n’ont pas pu se
tenir en raison du contexte sanitaire.

Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,
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Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Vu P’article 1-3 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant que la collectivité institue I’entretien professionnel annuel en lieu et place de 1’évaluation
annuel & compter du ler mai 2021 pour I’ensemble des fonctionnaires territoriaux de la collectivité
relevant d’un cadre d’emplois doté d’un statut particulier,

Considérant que cet entretien professionnel concernera également les agents contractuels recrutés sur
un emploi permanent par contrat & durée indéterminée ou par contrat a durée déterminée d'une durée
supérieure & un an,

Considérant que I’entretien professionnel portera principalement sur :

— les résultats professionnels obtenus par rapport aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

— la détermination des objectifs assignés pour I'année a venir et les perspectives d'amélioration
de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant des évolutions prévisibles en
matiére d'organisation et de fonctionnement du service,

— la maniére de servir,

— les acquis de son expérience professionnelle,

— le cas échéant, ses capacités d'encadrement,

— les besoins de formation notamment, aux missions qui lui sont, imparties, aux compétences
qu'il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficié,

— les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.

Considérant qu’un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle
et de l'investissement de l'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Pour que les critéres soient
Jjustement appréciés, seuls les agents permanents qui justifient d'une présence effective suffisante dans
la collectivité au moment de la campagne des entretiens professionnels (6 mois minimum) pourront
étre évalués et ainsi prétendre au versement du CIA,

Considérant que le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ;

- Les compétences professionnelles et techniques ;

- Les qualités relationnelles ;
- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur ; ,

- La valeur professionnelle de 'agent (adaptation, motivation, implication) ;

- La capacité a travailler en équipe ;
- Le sens du service public ; Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un
coefficient de prime appliqué au montant de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Considérant que la part lie a la maniere de servir sera versée annuellement et proratisée en fonction
du temps de travail,

Oui Pexposé de M. le président,
REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE



16

Et aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE :

Article 1°:  Approuve D’institution de Dentretien professionnel annuel en lieu et place de
[’évaluation annuel a compter du ler mai 2021 pour I’ensemble des fonctionnaires territoriaux de la

collectivité relevant d’un cadre d’emplois doté d’un statut particulier.

Article 2 : Autorise M. le président a signer tous documents afférents a ce dossier

X - Environnement : Convention recvclerie

M. Kellner prend la parole et informe que la présente convention a pour objet de fixer les modalités de
partenariat pour une reprise d’objets et matériaux sur les déchetteries des trois collectivité adhérentes,
la CCPOH, la communauté de communes du Liancourtois (CCLVD) et la communauté de communes
de Pierre Sud Oise (CCPSO).

M. Kellner estime que cette convention de partenariat est positive pour la recyclerie. Il rappelle que le
recyclerie participe a I'économie circulaire, au réemploi. Il invite les membres du bureau
communautaire qui ne I’auraient pas déja fait, a aller visiter leurs locaux afin de prendre conscience de
tout ce qui y est déposé chaque jour. Le personnel en réinsertion et la directrice sont trés impliqués.

A Torigine, M. Kellner reconnait que beaucoup n’étaient pas convaincus par le fait de participer
financiérement a la recyclerie.

M. Kellner explique que la recyclerie récupére auprés des déchetteries du SMDO des objets type D3E
ou vétements, réalise un tri puis les revend a bas prix. On peut y trouver des choses trés intéressantes.
250 a 300 personnes par jour se rendent a la recyclerie.

M. Kellner ajoute que depuis ’arrivée de la directrice actuelle, plusieurs dispositifs ont été mis en
place, qui ont permis un nouvel essor, si bien que Sud Oise Recyclerie est devenue la premicre
recyclerie dans I’Oise. Une recyclerie sur I’ Aire Cantilienne pourrait étre en projet.

Pour répondre a M. Morenc, M. Kellner informe que I’association des compagnons du marais a noué
un partenariat avec la recyclerie pour développer un service visant & aider a déménager ou vider les
logements et transporter en recyclerie.

Sans autres commentaires,
Le Bureau Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la communauté de
communes des pays d’Oise et d’Halatte,
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Vu la délibération n°07/20B du conseil communautaire en date du 7 juillet 2020 relative aux
attributions de Bureau,

Vu la délibération n°20/19 du bureau communautaire en date du 12 mars 2019 décidant de renouveler
I’adhésion a Sud Oise Recyclerie pour une année,

Considérant que I’association Sud Oise Recyclerie (SOR) a été créée en 2010, par la Communauté de
communes des Pays d’Oise et d’Halatte (CCPOH), la communauté de Communes du Liancourtois
(CCLVD) et la Communauté de Communes de Pierre Sud Oise (CCPSO),

Considérant que cette association a pour objectif la réduction et le réemploi des déchets par le biais de
quatre activités essentielles : collecte/Valorisation/Vente/Sensibilisation a I’Environnement, complétée
par une action en matiére d’insertion dans la mesure, ou la recyclerie permet la création d’emplois
pérennes et/ou d’insertion,

Considérant que le Syndicat Mixte du Département de ’Oise (SMDO) souhaite encourager cette
démarche en signant une convention avec la SOR qui fixera les modalités de partenariat pour une
reprise d’objets et matériaux sur les déchetteries des trois collectivités adhérentes,

Oui Pexposé de M. le président,

Et aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver le renouvellement du partenariat avec Sud Oise Recyclerie pour ’année 2021
avec I’Agglomération Creil Sud Oise — ACSO — et la Communauté de Communes du Liancourtois la

Vallée Dorée — CCLVD

Article 2 : d’autoriser M. le Président & procéder a la signature de la convention correspondante et a
tous les documents afférents a ce dossier.

XTI — Questions diverses

Dépots sauvages :

M. Goyard souléve la problématique des dépots sauvages dont Rhuis subit fortement la nuisance. Il
informe qu’il avait installé 3 caméras de chasse dont 2 ont été volées. Le conseil municipal a décidé
d’installer des barriéres métalliques scellées, blindées et fermées. Le cofit pour deux barriéres s’éléve a
10 000 euros. Tl demande si la CCPOH peut subventionner I’achat et I’installation de ces barriéres ?
M. le président lui propose de solliciter le fonds de concours qui vient d’étre mis en place.

M. Kellner annonce qu’une somme a été budgétée par la CCPOH concernant I’évacuation des dépots
sauvages. Cependant, il ne sera pas possible de répondre & I’ensemble des communes. Tout d’abord, il
faut savoir si le dépot se situe sur terrain privé ou public. Si c’est en terrain public, un agent de la
CCPOH, en général Mme Alice Boucher, est envoyé pour évaluer le type de déchets et le colit de
I'évacuation.

Mme Carole fait remarquer que les petites communes n’ont pas le personnel et le matériel pour le
faire. M. Kellner répond que c’est surtout pour ces communes qu’une somme a été budgétisée. Un
dépot de plainte est toujours nécessaire, ce que M. Goyard a fait.
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Places en créches :

M. Delagrange remercie les élus de la CCPOH pour les 5 places supplémentaires & la créche
d’Angicourt en janvier 2022, et souhaite connaitre la position de la CCPOH sur le projet communal de
création d’un périscolaire a 50 places, pouvant permettre I’ouverture d’un centre de loisirs, dans la
mesure ou la CCPOH exerce la compétence. Il demande s’il doit maintenir un périscolaire de 50
places ? Mme Ego répond que le dossier est en cours de réflexion.

M. Kellner souléve les difficultés des petites et moyennes villes a avoir accés a une veille juridique et
technique pour monter des dossiers. Il juge utile une évolution a ce sujet, voire une mutualisation sur
ce type d’opération.

“Plus amais » soutien a Paccom a nement des femmes victimes de violences :

M. Dias remercie le service communication et tous les participants pour la diffusion de la vidéo sur les
violences faites aux femmes.

Recrutement service mobilité et dévelo ement durable :

M. Dauguet informe I’assemblée de I’arrivée au 17 mai 2021 d’un agent qui s occupera de la mobilité
et du développement durable.

PLUI:

M. Kellner s’interroge sur la minorité de blocage obtenue quant au transfert de la compétence PLUi a
la CCPOH. Celle-ci est-elle toujours valable malgré la loi du 15 février 2021. Ce point est a vérifier.

Budget :

M. Mouilleseaux aimerait recevoir la synthése des budgets par zones d’activités
Commission intercommunale des im oOts directs :

M. Mouilleseaux s’interroge sur la CIID qui ne s’est pas encore réunie. A vérifier

Le secrétaire de séance Le président

Francois MORENC rnaud DUMONTIER
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