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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMPTE-RENDU DU 18 MAI 2021

1 A robation du rocés-verbal du 13 avril 2021
Le conseil communautaire approuve, a I’'unanimité, le procés-verbal du 13 avril 2021.

2 — Protocole additionnel n°2 au rotocole du 03 mai 2017 relatif au financement des
travaux de réalisation de la li ne nouvelle Roiss -Picardie

Le conseil communautaire adopte, a I’unanimité, le protocole additionnel n°2 au protocole du 3 mai
2017 relatif au financement des travaux de réalisation de la ligne nouvelle Roissy-Picardie (LNRP)
portant sur le financement d’un « écopont » en forét de Chantilly et autorise monsieur le président a
signer tout document afférent a ce dossier.

3 — Mise en lace d’une CLECT Commission Locale d’Evaluation des Char es
Transférées

Le conseil communautaire valide, a I’unanimité, la mise en place d’'une CLECT.

4 — Pro et nouvelle créche « Les Grenouilles » a Verneuil en Halatte
Le conseil communautaire autorise, a I’'unanimité, monsieur le président a :

- lancer les études relatives a la création d’une nouvelle créche a Verneuil en Halatte, jusqu’a
I’ Avant-Projet Définitif,

- solliciter tous les financements possibles aupres des partenaires financiers,
revenir vers les membres du conseil communautaire pour la validation définitive du projet,

- signer tous les documents afférents a ce dossier.

5 Adhésion au SMTCO suite au transfert de Ia com étence « Mobilité »

Le conseil communautaire autorise, & la majorité, monsieur le président a :

- demander I’adhésion de la CCPOH au SMTCO (Syndicat Mixte des Transports Collectifs de
I’Oise),
- approuver les statuts du SMTCO,
- désigner deux délégués (1 titulaire et 1 suppléant) pour représenter la collectivité au sein du
Comité Syndical du SMTCO :
Délégué titulaire : M. Arnaud DUMONTIER (Président)
Délégué suppléant: M. Bruno DAUGUET (Vice-président aux Transports et
Nouvelles Mobilités)
- prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la délibération portant sur ce point, a
signer tous les documents afférents & ce dossier apres information de I’ Assemblée.

6 — Décision modificative n°1 au bud et rinci al

Le conseil communautaire approuve, a I’unanimité, la décision modificative n°1 au budget principal :
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- Dépenses
v" Compte 020 fonction 01 -300 000 €
v" Compte 2111 fonction 90 + 300 000 €

7 — Ressources humaines : mise a ‘our des effectifs
Le conseil communautaire autorise, a I’unanimité, monsieur le président a :

supprimer le poste de directeur général des services (DGS) catégorie A,
supprimer le poste de directeur général adjoint (DGA) catégorie A, dans les meilleurs délais et
au plus tard pour le 1% décembre 2021,
créer un poste de directeur général des services (DGS) sur le grade d’attaché hors classe,
catégorie A,

- créer un poste d’emploi fonctionnel de directeur général des services (DGS) de catégorie A
(tous grades),

- créer un poste de rédacteur chargé(e) de coordination des affaires générales, catégorie B,
supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal 2°™ classe, catégorie B,
créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe, catégorie B.

8 — Ressources humaines : mise en lace de la rime de res onsabilité a certains em lois
administratifs de direction

Le conseil communautaire autorise, a I’unanimité, monsieur le président a :

- adopter la prime de responsabilité¢ des emplois administratifs de direction,

- fixer la prise d’effet 4 compter du 1* juin 2021, applicable aux fonctionnaires occupant les
fonctions de directeur général,

- inscrire au budget les crédits correspondants,

- mettre en application les dispositions de la délibération aprés transmission aux services de
I’Ftat et publication et/ou notification,

- certifier sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.
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