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| - Approbation du procés-verbal du 13 décembre 2016

M. Delmas demande que la phrase (page 12) relative a son intervention sur le dossier de
création d’'une nouvelle créche au quartier de Les Terriers soit reformulée. En effet, il pensait
qu'a ce moment du vote le dossier n'était pas établi et avait suggéré de le travailler en
commission, mais lors de sa presentatlon au sein de cette mstance il était ficelé.

M. Coullaré indique que lors du conseil communautaire du 13 décembre, le dossier n etalt
pas totalement ficelé. Celui-ci avait été plus travaillé pour la présentation en commission.

M. Dumontier informe I'assemblée que la parcelle destinée a recevoir cette structure fera
I'objet d’'un point a I'ordre du jour du conseil municipal du mercredi 8 mars 2017.

Sans autre prise de parole, M. le Président met au vote :
Adopté a l'unanimité.

Il - Environnement : Modification de la collecte des encombrants

M. le Président donne la parole a M. Lahaye.

M. Lahaye rappelle que le marché des encombrants s’achévera au 31 mars 2018, et que
dans le cadre de son programme de prévention, la CCPOH préconise le dépt en Recyclerie
et l'accés en déchetterie. C'est une collecte qui est peu utilisée, elle concerne
essentiellement les bailleurs. Suite aux. réflexions et a l'avis favorable de la commission
environnement en date du 31 janvier dernier, il est proposé de mettre en place une collecte-
des encombrants par abonnement a partir de 2018 pour les habitants qui désirent continuer
a utiliser ce service dit de confort.

Il est nécessaire de lancer une consultation de renouvellement de marché afin de connaitre
le prix de la prestation et de revenir, ensuite, vers le conseil communautaire pour en fixer le
tarif. Pour information, le colt de la collecte des encombrants représente la somme de
50 000 € environ a 'année.

M. Baboeuf reléve qu’'avec un tel fonctionnement, le service deviendrait payant pour les
utilisateurs, c’est dommage.

M. Lahaye souligne que les collectes des OMR et du TRI sont obligatoires. Les particuliers
ne sont pas autorisés a déposer leurs déchets directement au centre de tri de Villers Saint
Paul. Pour les autres collectes dites « de confort », il est possible de s’en séparer suite a des
actions mises en place par le SMDO. Il ne faut pas oublier I'utilité des déchetteries et des
recycleries. Le sujet a été abordé et discuté a plusieurs reprises. Il faut savoir qu'un bon
nombre d’habitants paye aujourd’hui dans leur Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres
(TEOM) la collecte des encombrants ou déchets verts alors qu'ils vivent en appartement
(habitat collectif). Les encombrants tels que réfrigérateurs, télévisions et autres gros objets
peuvent étre repris par les magasins de vente lors d'un remplacement.

Ce service n'est utilisé qu'a hauteur de 30 %, soit 400 rendez-vous environ par an. Il n'est
pas question de supprimer la prestation, mais il convient de la rendre payante dés que
l'usager en fait la demande.

MM. Schwarz, Liénard, et Baboeuf : si le service enregistre peu de rendez-vous, il y a donc
peu de charges, pourquoi I'administré devrait-il payer ?



M. Lahaye précise qu'a ce jour la TEOM couvre largement les dépenses, mais demain nous
passerons'en TEOMi (voté en conseil communautaire de 2016). Dans le cadre de cette taxe,
l'idée est de réduire encore les OMR et d'ajuster les dépenses et recettes. Les excédents
gue nous connaissons encore ne seront pas éternels.

Mme Demaison, habitante de Pont-Sainte-Maxence, reléve que dans sa situation elle sera
perdante puisque le service ne sera plus rendu et se souvient qu’auparavant le ramassage
se faisait une fois par mois devant les habitations.

M. Lahaye précise que certaines communes ont mis en place une collecte des déchets sur
les voiries publiques.

M. le Président déclare que cette mesure est proposée dans un souci d'économie.

M. Goyard indique que la commune de Rhuis sera formellement opposée a cette mesure. En
effet, la commune subit déja les dépdts de déchets sauvages des communes voisines
notamment celles rattachées a la CCBA. La situation est déja catastrophique et risque de
s’accentuer avec cette mesure.

M. Barbillon poursuit sur le constat des déchets sauvages un peu partout a I'orée des bois.
Plutét que de s'interroger sur les colts, ne faudrait-il pas avoir une réflexion sur les aspects
négatifs de ces collectes qui disparaissent ?

Arrivée de Mme Bacot

M. Liénard rejoint les interventions précédentes et ajoute que cette fagon de procéder est
contraire au principe de services des collectivités, cette économie ne lui semble pas réelle.

M. Lahaye reprend : nous ne sommes pas la pour exposer le sujet des dépbts sauvages.
Nous sommes rassemblés pour proposer un service dirigé vers les personnes qui
souhaiteront en bénéficier avec abonnement, ce sera la méme situation sur les déchets
verts. |l répéte : I'idée n'est pas de supprimer les collectes mais de les maintenir pour les
personnes qui le souhaitent moyennant un financement individuel.

M. Dauguet ajoute qu'aujourd’hui le service est équilibré. Pour beaucoup d’habitants, il ne
sera pas possible d'aller déposer, eux-mémes, leurs encombrants en déchetterie.

M. Goyard indique qu’il a rencontré une personne de la CCPOH pour effectuer un
recensement des dépdts sauvage sur sa commune, la situation est critique. Le constat est
qu'il est nécessaire de faire une évaluation de la situation. Par ailleurs, plus on taxera plus
on constatera des abus.

Mme Papi fait remarquer, aprés les interventions des coliégues-élus communautaires et
sans revenir sur celles-ci que, celui qui a la capacité de se débarrasser de ses encombrants
aux abords d’une forét ou sur les rives de I'Oise, dispose bien d’'un moyen de transport !
Alors pourquoi ne pas l'utiliser pour aller jusqu’a la déchetterie ?

M. Le président propose de reporter ce point et le point suivant a une séance ultérieure.
L'assemblée communautaire valide cette proposition.

lll - Environnement : Modification de la collecte des déchets verts

Le point est reporté.



IV — Environnement : Aménagement et maintenance de collecte de déchets enterrés :
attribution de 'accord-cadre

M. le Président donne la parole a M. Lahaye.

"~ M. Lahaye rappelle qu'un appel d'offres ouvert a été lancé le 19 décembre 2016. Celui-ci a
pour objet la fourniture, la pose et la maintenance de conteneurs enterrés pour la collecte
des ordures ménageéres résiduelles et des recyclables.

Cet appel d'offres prend la forme d'un accord-cadre « marché a bons de commandes » pour
une durée d'an renouvelable trois fois (soit quatre ans maximum). Le contrat sera conclu
sans montant minimum ni maximum, néanmoins les candidats ont été informés de 100
conteneurs environ seraient potentiellement commandés sur toute la durée du marché.

La date limite de réception des offres était fixée au 25 janvier 2017 a 12h00 ; deux candidats
ont remis une offre dans e délai imparti :

- Plastic Omnium a Lyon avec sous-traitant Colas

- Astech a SAUSHEIM avec Oise TP et CENT (sous-traitants).

L'offre économiquement la plus avantageuse a été appréciée en fonctlon des criteres
suivants :
e Valeur économique pour 50 points ainsi décomposée :
- Travaux de génie civil et pose de conteneurs via une simulation de commande
réalisée sur la base des prix indiqués au BPU pour 40 points,
- Maintenance via une simulation de commande réalisée sur la base des prix
indiqués au BPU pour 10 points.
e Valeur technique pour 50 points analysée au regard du mémoire technique rempli par
le soumissionnaire.

Résultats de I'analyse des offres sont :

Valeur économique

Ra Candidats Montant simulation Note économique/50

Installation Maintenance | Installation/40 | Maintenance/1
0
1008612,00€ | 18920,00€ 40 7,61
1162 830,00 € | 14 400,00 € 34,69 10

38,50

i Total/100
| 89,11
83,19

1 . N , .« » ’
Simulation réalisée sur un total de 90 conteneurs commandés.



Le 27 février 2017, les membres de la Commission d’Appel d’Offres ont décidé d'attribuer le
marché au candidat Plastic Omnium.

Il est demandé. a I'assemblée communautaire de valider la décision de la Commission
d’Appel d'Offres en d'attribuant I'accord-cadre au candidat Plastic Omnium, autoriser M. le
Président a signer 'ensemble des documents relatifs a la procedure et a notifier le marché a
I'opérateur économique retenu.

Pour information, les travaux de génie civil sont essentiellement tournés vers I'habitat
collectif notamment a Pont-Sainte-Maxence, les bailleurs sociaux ont été rencontrés et sont
d'accord pour supporter le colt des travaux a engager pour le génie civil.

Sans prise de parole, M. le Président met au vote :

Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Pordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016, notamment
’article 139,

Vu I’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu l’arrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composxtlon du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu P’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°59/16 du Conseil Communautaire en date du 13 décembre 2016 portant la mise
en place d’une TEOM sur le territoire de la CCPOH,

Considérant qu’un appel d’offres ouvert, ayant pour objet la fourniture, la pose et la maintenance de
conteneurs enterrés pour la collecte des ordures ménagéres résiduelles et des recyclables, a été lancé le

19 décembre 2016,

Considérant que cet appel d’offres prend la forme d’un accord-cadre (soit marché a bon de
commandes) pour une durée de un an renouvelable trois fois (soit 4 années maximum)

Considérant que ce contrat sera conclu sans montant minimum ni maximum, mais que néanmoins les
candidats ont été informés qu’environ 100 conteneurs seront potentiellement commandés sur toute la
durée du marché,

Vu le rapport d’analyses,

Vu la décision des membres de la commission d’Appel d’Offres en date du 27 février 2017,

Oui I’exposé de M. le Président,



DECIDE :

Article 1: d’autoriser M. le Président a attribuer I’accord-cadre relatif a I’aménagement et la
maintenance de collecte de déchets enterrés a la Société PLASTIC OMNIUM - 19 boulevard Jules
Carteret —BP 7020 — 69342 LYON (Cedex 07) pour une durée d’un an renouvelable trois fois (soxt
quatre années maximum), sans montant minimum ni maximum. :

Article 2 : d’autoriser M. le Président a signer I’ensemble des documents relatifs a la procédure et 4 le

notifier & I’opérateur économique retenu.

V - Environnement : signature d’un avenant n°1 au marché public de conteneurisation
et de collecte des déchets — lot n°1

M. Lahaye rappelle qu'un marché de conteneurisation et de collecte des déchets de la
CCPOH a été conclu en avril 2013 avec attribution du lot 1 & la société Plastic Omnium et du
lot 2 a I'entreprise Sita. Les prestations sont les suivantes :

Lot n° 1 (pré-collecte) : Fourniture de bacs roulants, enquéte de conteneurisation en porte a
porte, distribution des bacs roulants, maintenance du parc en place et gestion informatique
du parc.

Lot n°® 2 (collecte et transport de déchets) : Collecte en porte a porte une fois par semaine
des déchets résiduels et des recyclables pour 'ensemble du territoire sauf le centre-ville et
gros collectifs de Pont-Sainte-Maxence collectés 2 fois par semaine en ordures ménageres
résiduelles, gestion informatique du suivi de collecte.

Le Conseil communautaire a, suivant délibération n° 59/16 du 13 décembre 2016, décidé la
mise en place d'une part incitative a la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageres (TEOM).
Suite a cette décision, il s'avére nécessaire de conclure un avenant sur le lot n°1 du marché
susvisé. Cet avenant a pour objet I'évolution du logiciel de suivi et de maintenance des
données des bacs. Cette évolution permettra de collecter les informations indispensables au
calcul de la part incitative.

Le colt global des prestations complémentaire s'éleve a 184 566,67 € HT (détails en
annexe) ou 9,5 % du montant du marché initial. En effet, le montant initial du marché est
estimé a 1 930 113 € HT. Le 27 février 2017, les membres de la Commission d'Appel
d'Offres ont émis un avis favorable & la conclusion de cet avenant.

Le logiciel de gestion sera adapté aux besoins de la combtabilisation des levées pour une
TEOMi prévue courant 2019.

Sans commentaire, M. le Président met au vote :
Adopté a I'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu P’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016, notamment
’article 139,



Vu I’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
‘décembre 1997,

Vu larrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n° 09/13 du Conseil Communautaire en date du 19 mars 2013 attribuant le marché
public de service de conteneurisation et de collecte des déchets, soit le lot 1 — conteneurisation a la
société PLASTIC OMNIUM Systems Urbains — Direction Régionale Nord- 10 rue de la Louviére
59817 LESQUIN, et le lot 2 — collecte des déchets résiduels et recyclable a la société¢ SITA _ZI Port
Salut - 200 rue des Ormelets 60126 LONGUEIL-STE-MARIE,

Vu la délibération n® 59/19 du Conseil Communautaire du 13 décembre 2016 adoptant la mise en
place d’une part-incitative a la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOMi),

Considérant la nécessité de conclure un avenant sur le lot n°1 du marché en cours ayant pour objet
I’évolution du logiciel de suivi et de maintenance des données des bacs permettant de collecter les
informations indispensables au calcul de la part incitative,

Considérant que le coiit global des prestations complémentaires constitue une plus value au marché
initial pour un montant de 184 566,67 € HT (soit 9,5 % du montant du marché initial estimé a
1930 113 €HT),

Vu P’avis favorable de la commission d’ Appel d’Offres en date du 27 février 2017,

Oui I’exposé de M. le Président,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver I’avenant n°1 au marché public de conteneurisation et de collecte des déchets
—lot 1, attribué a la société PLASTIC OMIUM, 19 Boulevard Jules Carteret — BP 7020 — 69342 Lyon
(Cedex 07), ayant pour objet 1’évolution du logiciel de suivi et de maintenance des données des bacs
permettant de collecter les informations indispensables au calcul de la part incitative, pour un montant

fixé a 184 566,67 € HT,

Article 2 : d’autoriser M. le Président & signer I’ensemble des documents relatifs a cet avenant et a le
notifier au titulaire.

VI - Affaires Générales : Approbation de la charte informatique

M. le Président donne la parole a M. Coullaré.
M. Coullaré donne les grandes lignes de cette charte :
- Le contexte et les enjeux

Les différents outils technologiques utilisés offrent au personnel des collectivités une grande
ouverture vers 'extérieur. Cette ouverture peut apporter des améliorations de performances



s

importantes si l'utilisation de ces outils technologiques est faite a bon escient et selon
certaines regles. .

A l'inverse, une mauvaise utilisation de ces outils peut avoir des conséquences extrémement
graves. En effet, ils augmentent les risques d’atteinte a la confidentialité, de mise en jeu de
la responsabilité, d'atteinte a lintégrité et a la sécurité des fichiers de données personnelles
(virus, intrusions sur le réseau interne, vols de données).

De plus, mal utilisés, les outils informatiques peuvent aussi étre une source de perte de
productivité et de colts additionnels. v

L’application des nouvelles technologies informatiques et de communication permettent de
préserver le systeme d'information, le bon fonctionnement des services et les droits et
libertés de chacun. Les chartes sont trop souvent considérées comme un moyen de contrble
du travail des agents. Elles doivent étre expliquées au personnel.

L’objectif

La présente charte informatique est un code de déontologie formalisant les-régles légales et
de sécurité relatives & l'utilisation de tout systéme d’information et de communication au sein
de la collectivité. Elle a pour objet de responsabiliser chacun des utilisateurs et de fixer des
principes et des regles de bonne conduite en ce domaine.

Le manquement a la présente charte pourra entrainer le retrait du droit d'utilisation d'un outil,
d'une application ou d’'un matériel informatique/téléphonique et/ou des mesures d'ordre
disciplinaire et/ou des sanctions pénales.

- Le champ d’application
La présente charte s'applique a 'ensemble du personnel tous statuts confondus, ainsi qu'au
personnel temporaire et élus. Elle s’applique également a tout prestataire extérieur ayant
acces aux données et aux outils informatiques de la collectivité. Tout contrat avec un
prestataire extérieur devra faire référence et comporter comme annexe la présente charte.
Dés I'entrée en vigueur de la présente charte, chaque agent de la collectivité s’en verra
remettre un exemplaire, il devra en prendre connaissance et devra s'engager a la respecter.

_’II rappelle que le document « Charte informatique » a été envoyé a I'ensemble des élus

communautaires. C'est un écrit qu'il est nécessaire de mettre en place officiellement.

Il demande a I'assemblée communautaire de bien vouloir approuver la- charte informatique.
Sans commentaire, M. le Président met au vote :

Adopté a 'unanimité. B

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative 2 I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
Vu le Code pénal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,



Vu I"arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Considérant la nécessité d’instaurer une charte informatique au sein de la collectivité,
Oui Monsieur le Président qui expose :

- Le contexte et les enjeux
Les différents outils technologiques utilisés offrent au personnel des collectivités une grande ouverture
vers l'extérieur. Cette ouverture peut apporter des améliorations de performances importantes si
["utilisation de ces outils technologiques est faite a bon escient et selon certaines régles.
A Uinverse, une mauvaise utilisation de ces outils peut avoir des conséquences extrémement graves.
En effet, ils augmentent les risques d’atteinte a la confidentialité, de mise en jeu de la responsabilité,
d'atteinte a l'intégrité et a la sécurité des fichiers de données personnelles (virus, intrusions sur le
réseau interne, vols de données).
De plus, mal utilisés, les outils informatiques peuvent aussi étre une source de perte de productivité et
de coits additionnels.
L application des nouvelles technologies informatiques et de communication permettent de préserver
le systéme d’information, le bon fonctionnement des services et les droits et libertés de chacun. Les
chartes sont trop souvent considérées comme un moyen de contréle du travail des agents. Elles
doivent étre expliquées au personnel.

- L’objectif
La présente charte informatique est un code de déontologie formalisant les régles légales et de
sécurité relatives a 1'utilisation de tout systéeme d’information et de communication au sein de la
collectivité. Elle a pour objet de responsabiliser chacun des utilisateurs et de fixer des principes et des
régles de bonne conduite en ce domaine. )
Le manquement a la présente charte pourra entrainer le retrait du droit d’utilisation d’un outil, d’une
application ou d’un matériel informatique/téléphonique et/ou des mesures d’ordre disciplinaire et/ou
des sanctions pénales.

- Le champ d’application
La présente charte s’applique a I’ensemble du personnel tous statuts confondus, ainsi qu’au personnel
temporaire et élus. Elle s’applique également a tout prestataire extérieur ayant accés aux données et
aux outils informatiques de la collectivité. Tout contrat avec un prestataire extérieur devra faire
référence et comporter comme annexe la présente charte. ~

Vu I’avis favorable du Comité Technique réuni en date du 14 décembre 2016,
DECIDE :
Article 1 : d’approuver la charte informatique telle qu’annexée a la présente délibération,

Article 2 : d’autoriser M. le Président a notifier cette charte a I’ensemble des agents et élus de la
Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte.

Vil - Ressources Humaines : Création d’'un poste de Directeur des Ressources
Humaines Adjoint




M. Coullaré poursuit avec la présentation de ce point. Aujourd’hui, la CCPOH compte
environ 240 agents. Considérant la gestion de masse salariale du service des Ressources
Humaines, le surcroit de travail qui a été recensé au sein de ce service, et en I'absence
prolongée du Directeur des Ressources Humaines (pour raison de santé), il est absolument
nécessaire de renforcer ce service par la création d’'un poste de Directeur des Ressources
Humaines Adjoint.

Les deux agents du service sont seuls en I'absence de leur supérieur. Nous ne sommes pas
certains qu'il reprendra son activité. En conséquence de cette situation, une annonce a été
lancée. Nous avons besoin de la validation du conseil communautaire pour procéder au
recrutement. "

Il est demandé combien représente 240 agents sur les équivalents temps-plein. La réponse
sera apportée au prochain conseil communautaire.

M. le Président met au vote :

Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 3-2 et 34,

Vu l"arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Considérant que dans le cadre de la gestion du service des Ressources Humaines, de son effectif
croissant, du surcroit de travail recensé au sein de ce service et en I’absence prolongée du Directeur
Des Ressources Humaines (pour raison de sant€), il s’avére nécessaire de renforcer ledit service par la
création d’un poste de Directeur des Ressources Humaines Adjoint,

Vu que les crédits nécessaires seront prévus au budget primitif 2017,

Oui I’exposé de M. le Président,

DECIDE :

Article 1 : d’autoriser M. le Président a créer un poste de Directeur des Ressources Humaines Adjoint
a temps complet,

10



Article 2 : d’autoriser M. le Président a procéder au recrutement,

Article 3 : d’autoriser M. le Président a signer tout document afférent a ce dossier.

Vil - Finances : Ouverture de crédits avant vote du budget primitif

M. le Président donne la parole a M. Delhommeau.

M. Delhommeau rappelle que les régles de la comptabilité publique locale posent le principe
que les dépenses d'investissement ne peuvent théoriquement pas étre exécutées avant le
vote du budget primitif. Or, celui-ci interviendra début avril et des besoins d’investissement
peuvent apparaitre avant cette échéance.

C’est pourquoi l'article L1612-1 du CGCT prévoit la possibilité pour 'assemblée délibérante
d’autoriser M. le Président a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
avant le votre du budget primitif dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent. Cette autorisation doit préciser le montant et I'affectation des crédits.

Il est donc proposé au conseil communautaire d'ouvrir les crédits. d’investissement
nécessaires avant le vote du budget primitif prévu le 4 avril 2017 :

~ Chapitre Total Autorisation | Chapitre Objet Montant
crédits dans le I article TTC
2016 cadre de nécessaire
Particle avant vote
L.1612-1 du budget
(25%)
Etudes créche Terriers
20 — 20/ 2031 (moe + géotechnique) - 16 752 €
immobilisations | 110301 € | 27575¢€ P Etudes créche Pontpoint
incorporelles 2072031 (moe + géomeétre) 4080¢€
Total chapitre 20 20832€
2172135 M!se en accessibilité 1680 €
siége
21/2135 C]:matcseur salle serveur 4680 €
siege
Mobilier (caisson +
:: s t 2388702€ | 597 175 € e faateu bureau) e
immobilisations 597 175 .
corporelles 21/2135 | Chauffage bureau siége | 362 €
' 21/2188 | Matériel cuisine centrale | 3600 €
21/2188 | Instruments de musique | 5959 €
Total chapitre 21 17 381€

Le point n'appelant aucune remarque, M. le Président met au vote :

Adopté a 'unanimite.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L.1612-1,

Vu ’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31

décembre 1997,
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Vu larrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte, :

Vu P’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Iarrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Considérant que le budget primitif 2017 de la Communauté de Communes sera voté le 4 avril 2017,

Considérant que des ouvertures de crédits d’investissement sont nécessaires avant le vote du budget
primitif,

Oui I’exposé de M. le Président,
DECIDE :
Article unique : d’autoriser Monsieur le Président a engager, liquider et mandater les dépenses

d’investissement avant le vote du budget, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I’exercice précédent, comme suit :

Objet

Total crédits | Autorisation | Chapitre/ Montant TTC
Chapitre 2016 dans le cadre article nécessaire
de Particle avant vote du
L.1612-1 budget
(25%)

20/2031 Etudes cr.eche Terriers (moe + 16 752 €

20— géotechnique)
immobilisations | 110301€ | 27 575€ | 555931 | Etudes créche Pontpoint 4080 €

incorporelles (moe+géometre)
Total chapitre 20 20 832 €
21/2135 | Mise en accessibilité siége 1680€
21/2135 | Climatiseur salle serveur siége 4 680 €
2 — 21/2184 ‘ Mobilier (caisson+fauteuil bureau) 1100€
immobilisations | 2388 702€ | 597 175€ 21/2135 | Chauffage bureau siége 362 €
corporelles

21/2188 | Matériel cuisine centrale 3600€
21/2188 | Instruments de musique 5959€
Total chapitre 21 17 381€€

IX — Finances : Débat d’orientations Budgétaires

M. le Président donne la parole a M. Delhommeau.

M. Delhommeau rappelle que la derniére commission des finances a eu lieu le 2 mars, et
que seules 5 communes étaient représentées.

M. le Président et Mmes et MM. les Vice-président(e)s présenteront de fagon synthétique
chacun leur service.

1) Développement économique
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M. le Président dresse le bilan du Développement économique indiquant que la situation
nationale existe, elle est présentée dans le DOB mais que la situation locale est importante.
Les créations d’entreprises au niveau national sont souvent le reflet de la situation en cours
sur le territoire de la CPPOH. Cela nous permet d’espérer, a limage du Pays, une
augmentation des entreprises nouvelles en 2016. Le nombre total de créations d’entreprises
a diminué en 2015 comparativement a 2014. Toutefois, les activités liées aux commerces,
transport, et services ont une évolution de + 4 %, plus favorable que les activités de type
construction enregistrant une baisse de - 8 %, ainsi que les activités de type industrie pour -
33 %.

Avec 2 327 entreprises répertoriées sur son territoire (sauf sociétés civiles, groupements et
administrations), la CCPOH bénéficie d'un tissu économique riche, enregistrant toutefois une
légére baisse par rapport a I'année 2015 de -2,7 %. Dans un contexte local ot 'offre fonciére
est largement insuffisante, il est indispensable de permettre aux acteurs en présence, de
croitre et d'évoluer dans les meilleures conditions. Pour rendre cette action efficace, la
connaissance et 'accompagnement des entités présentes localement est primordiale.

Pour une meilleure visibilité, voici quelques chiffres « Entreprises de la CCPOH par tranche
d’emplois » :

- 14 % d’entreprises composées de 1 a 9 salariés,

- 2 % des entreprises comptent de 10 a 49 salariés,

- 4 % des entreprises comptabilisent plus de 50 salariés,
- 11 % des entreprises : pas de chiffres communiqués,

- 69 % des entreprises travaillent avec le dirigeant seul.

Ces sociétés sont essentiellement installées sur 3 communes : Pont-Sainte-Maxence (885),
Verneuil en Halatte (346) et Pontpoint 232).

Les porteurs de projets

lls sont accompagnés par la CCPOH. En 2016, c’est 49 porteurs de projets qui ont été regus
par le service développement économique contre 66 en 2015. Toutefois, les préts
« d’honneur et Nacre » distribués en 2016 représentent 184 500 € contre 161 000 € pour
2015. Cela s'explique notamment par des plans de financements plus conséquents
(120 960€ de besoins en moyenne par projet) et le changement des modalités d’octroi du
prét d’honneur par Initiative Oise Est. Ainsi I'adhésion a Initiative Oise Est continue de
constituer un partenariat rentable et efficace. En 2016, pour 1 € cotisé par la collectivité, c’est
7,40 € qui sont distribués aux créateurs ou repreneurs du territoire, soit 7 fois plus.

Le Fisac

M. le Président rappelle quen 2015, la CCPOH a mis en place le FISAC (Fonds
d’Intervention pour les Services, L'Artisanat et le Commerce). C’est un dispositif initié par
I'Etat, il permet de redynamiser les commerces de proximité. Plusieurs actions ont été
prévues dans la tranche 1. Cette tranche devait se terminer en 2017. Le montant de la
dotation globale s'éléve a 81 325 €. Considérant que plusieurs actions sont toujours en
cours, que des crédits sont encore disponibles pour un montant de 27 310,45 €, la CCPOH a
sollicité la DIRECCTE afin de proroger d’'une année ce dispositif, soit jusqu'en mars 2018.

La Politigue de la Ville
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L’évolution des compétences (loi NOTRe du 7 aout 2015), ajoute « la politique locale du
commerce et le soutien aux activitts commerciales dintérét communautaire » aux
compétences obligatoires en matiére de développement économique, au 1 janvier 2017.

Cette compétence dépend de la reconnaissance de l'intérét communautaire. Cet intérét sera
a définir par le Conseil Communautaire dans les deux années a venir. A défaut d’'une prise
de position, la CCPOH exercera l'intégralité de la compétence transférée. Les missions du
service développement économique devront donc étre précisées pour définir les
interventions communales et/ou intercommunales dans les domaines qui suivent (il faudra
faire un choix et délibérer, attention aux colits non mineurs a supporter) :

- L'animation des centres villes,

- La sauvegarde des commerces de centre-bourg ou centre-ville,

- Le droit de préemption commercial,

- La signalétique économique commerciale,

- Les opérations collectives dans le cadre du FISAC,

- L'intervention sur les espaces et centres commerciaux,

- Lintégration du commerce dans le volet économique et emploi du contrat de ville,
- L'avis conforme pour accorder les autorisations d’ouverture le dimanche....

L.a demande sur le territoire

Il'y a deux années, La CCPOH a souhaité mettre en place une stratégie économique
offensive visant a promouvoir le territoire et a prospecter massivement tout en limitant les
colts de fonctionnement du service.

Les actions menées par le prestataire (Partner régional) en 2015 ont permis de détecter 49
projets d'implantation pour deux sociétés installées et 50 emplois créés.

Sur cette année, 39 projets ont été transmis sur un laps de temps de 10 mois et plusneurs
analyses peuvent étre faites notamment sur la typologie des biens recherchés et les cibles
intéressées par notre territoire. On constate que les secteurs d'activités intéressés par la
CCPOH sont :

- La Logistique pour 31 %

- - L'industrie pour 21 %
- Les services pour 15 %
- La distribution pour 13 %
- Le batiment pour 13 %
- L’environnement pour 5 %
- L’aéronautique pour 3 %

L'offre fonciére

La rareté du foncier disponible se poursuit sur la collectivité (illustration graphique page 16
du DOB), seuls 2 hectares sont a ce jour disponible. Cette situation limite considérablement
les possibilités d'implantation. Le retard lié a I'offre fonciére s’explique par un développement
trées complexe des parcs d'activités de toutes formes en raison notamment des études
nécessaires mais surtout en raison d’'un manque de maitrise du foncier. Aucun échange de
terrain agricole n'est possible puisque la collectivité ne posséde aucune réserve. Des
procedures d’expropriations longues et coliteuses sont donc mises en place.

Tout ceci retarde l'installation d’entreprises sur le territoire, ce qui est dommage car nous
sommes sollicités.

Quelques procédures en cours sur :
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- Sacy le Grand : extension de la zone (Les Cornouillers) : + 8 hectares
- Le Parc Alata : + 20 hectares
- Bazicout-Saint Martin Longueau : zone nord + 30 hectares.

Pour répondre aux réflexions retranscrites dans le ScoT et aux objectifs avancés dans les
PLU de la commune de Sacy le grand, la zone d’activités ciblera les TPE de type artisanal.
Le projet d'aménagement s'étend sur 8 hectares sous la forme de Zone d’Aménagement
Concerté (ZAC) simplifiant I'adaptation a la mutation potentielle de la demande. Le
programme permettra la viabilisation d’'une vingtaine de parcelles de tailles inférieures a 1
hectare. |l est situé le long de la RD10 permettant de relier la RD1031 en quelques minutes.
Sa situation géographique a proximité de la vallée industrielle de I'Oise et, a terme, du Canal
Seine Nord permettra d’assurer une liaison avec les territoires économiques voisins. Cette
opération sera réalisée en plusieurs tranches, pour un cott total de 2 millions d’euros HT.

La création de la ZAC Nord est prévue sur les communes de Saint Martin Longueau et
Bazicourt sur un site de 30 hectares environ. Elle fait suite a une reﬂexmn approfondie
menée et inscrite au sein du PADD du ScoT dela CCPOH

Quant au Parc Alata, une extension sur 20 hectares constituera un axe de développement
inscrit dans le Scot.

2) Tourisme

M. le Président poursuit: Le tourisme est une nouvelle compétence dont est dotée la
CCPOH depuis le 1% janvier 2017 (application de la loi NOTRe). Elle a impliqué le transfert
de l'office de tourisme communal de Pont-Sainte-Maxence et deux agents. La CLECT qui
sera prochainement réunie aura a évaluer les modalités financiéres de ce transfert. Ce
transfert a impliqué le recrutement d'une Directrice de I'Office de Tourisme.

Quelques chiffres : Dans le monde et en France, le tourisme représente 7,27 % du PIB de
'année 2015 soit 158,6 milliards d’euros contre 7,40 % en 2014. Dans la région Les Hauts-
de-France, le tourisme est un secteur économique de premiére importance, il génére 5,6
milliards d'euros de consommation touristique soit 4,1 % du PIB et représente 69 000
emplois. Par comparaison, I'agro-alimentaire (1* secteur industriel de la région) compte
environ 50 000 emplois salariés.

Dans I'Oise et sur le territoire de la CCPOH

Le tourisme représente 8 % du PIB du département et génére plus de 8 000 emplois
essentiellement dans les sites de loisirs, I'hébergement et la restauration (prés de 10 000
emplois avec la part touristique dans les transports).

Sur notre territoire, il existe un certain nombre de projets ou lieux existants qui peuvent
constitués un axe solide au développement d’'une offre touristique.

N'oublions pas que notre territoire est doté d’atouts naturels et culturels (bati) :

- La forét d’Halatte,

- Lariviére Oise

- Les marais de Sacy le Grand
- Les anciennes gravieres

- L’abbaye du Moncel

- Les édifices religieux

- Les chateaux
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- Les batiments industriels avec de beaux exemples architecturaux
- Les sites archéologiques (Pont-Sainte-Maxence et Verneuil en Halatte disposent
de traces, de vestiges de 'époque romaine)

Il existe aussi un patrimoine culturel immatériel (quelques exemples) :

- Les contes, légendes et traditions (Ste Maxence — La Manekine)

- Les célébrités : Gilles Personnes (mathématicien/physicien), Salomon de Brosse
et Jacques Androuet du Cerceau (architectes) o

- Des lieux de tournages pour le cinéma (la forét d’Halatte, 'abbaye du Moncel).

A ce jour, il nexiste aucun diagnostic touristique des 17 communes de la CCPOH, il serait
judicieux de le réaliser et de mettre en place des relations avec les OT des territoires voisins.

Il est important de développer la visibilité du territoire par des outils de promotion en frangais
puis dans des langues étrangeres, sous format papier et numérique. Les supports papier
seront élaborés pour 2018 : un guide et une carte touristique. Le site internet de I'Office de
Tourisme des Pays d’'Oise et d’Halatte est en cours de refonte afin de mettre en place des
possibilités d’évolution des compétences de 'OTI. Il est nécessaire également de s’appuyer
sur les réseaux sociaux. Il sera intéressant de réfléchir a un positionnement géographique
plus stratégique ('idée serait sur le site de 'Abbaye du Moncel). Le personnel en place sera
formé afin de répondre au mieux a la demande et professionnaliser la démarche de la
collectivité.

Par ailleurs, il faudra aussi considérer le développement des partenariats, la mise en réseau
de nos actions, et nos capacités d’hébergement. Angicourt et Verneuil-en Halatte sont les
communes dotées de camping qui proposent un hébergement chalets et mobil-homes et
disposent d’emplacement pour tentes et camping cars. Ces structures sont essentiellement
tournées vers les résidents a 'année. lls sont référencés en tant que camping de catégorie 3
et non en qualité de camping de tourisme. Aucun hétel, seuls quelques gites et chambres
d’hotes non labélisés recensés. L'offre n'est pas assez diversifiée et les retombées
économiques sont réorientées vers les offres extérieures a notre territoire.

Il s’agit de développer lattractivité de la vallée de I'Oise, les principaux axes d’actions
concerneront :

- Le cyclotourisme, la randonnée pédestre,

- Les loisirs nautiques

- La découverte du patrimoine culturel et architectural par des circuits, guidage, et
sites,

- La sensibilisation a la nature,

- L’hébergement

- Larestauration.

Dans I'Oise, seules 8 aires de camping cars existent mais aucune n’est située dans les
différentes communautés de communes entourant la CCPOH. De ce fait, les camping-
caristes sont de passage et ne sont pas incités a rester. |l faudrait voir a instaurer un outil
fiscal « taxe de séjour » dédié a soutenir I'investissement des structures dans le cadre du
tourisme.

M. Schwarz souligne que le document présenté est trés bien, mais revient sur la taxe de la
collecte des déchets. Il suggere d’avoir une cohérence dans les décisions : développer le
tourisme mais avec des déchets qui seront laissés sur place et a collecter partout sur nos
communes. C'est pourquoi, il justifie son opposition a la décision sur le marché de collecte
des déchets verts et encombrants par abonnement.
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M. Delmas souhaite que la collectivité n'oublie pas le camping de Pont-Sainte-Maxence. Ce
site pourrait répondre aux besoins des camping-caristes. |l revient sur la CLECT et demande
si elle se réunira avant le vote du budget. Il avait noté qu'une réunion devait avoir lieu entre
M. Massaux, M. Dumontier et M. Lamy sur l'office de tourisme de Verneuil en Halatte. |l
souligne qu'il n'est pas d'accord sur la désolidarisation de la commune de Verneuil en
Halatte notamment dans le transfert de charges et suppose que M. Dumontier défende les
intéréts de la commune de Pont-Sainte-Maxence. Ce n'est pas normal que la commune de
Pont-Sainte-Maxence mette des moyens et que la commune de Verneuil en Halatte ne soit
pas touchée.

M. le Président rappelle que I'activité tourisme sur Verneuil en Halatte était supportée par
des bénévoles sur des accompagnements (ex : visites églises...). C’est une association.

M. Delhommeau ajoute que c’est une association qui ceuvrait dans le cadre du privé pour la
commune de Verneuil en Halatte, ce qui n'est pas transférable. Les arguments ne sont pas
recevables.

M. Dumontier répond qu'il se positionne dans le respect et I'application de la loi NOTRe. |i
faut voir ce transfert calmement et sereinement et bien évidemment, il a des discussions
avec M. Massaux. Il remercie Mme Lehner, M. Vermeulen et M. Fiault pour le travail exécuté
dans ce dossier.

M. Delmas reprend : cela fait quelques mois que I'on aborde ce point mais il ne faut pas
oublier I'équité, c’est aussi dans I'intérét de la ville de Pont-Sainte-Maxence.

M. Lamy précise que le délai est de 9 mois pour valider le transfert de la compétence. |l faut
6 mois pour la mise en place du dossier, et 3 mois pour mettre en ceuvre. La CLECT se
réunira aprés le votre du budget.

M. Fiault reléve qu'il ne voit pas de probléme de transfert pour la ville de Pont-Sainte-
Maxence quant a la compétence tourisme. Qaunt a la situation de la commune de Verneuil-
en-Halatte, il suggére que ce point soit soumis au contréle de légalité, il faut voir le transfert
de I'activité qu’elle soit sous une forme privée ou publique.

3) Projets de territoires et stratégie

M. Dumontier remercie Maélle Salaun pour la qualité du travail tout au long de I'année et la
rédaction de ce document.

M. Dumontier indique qu’en 2017, au-dela de la poursuite des démarches déja engagées, la
CCPOH ménera :

- le bilan et la révision de son SCoT dont le périmétre pourrait étre élargi selon les
opportunités territoriales compatibles avec les aspirations -des élus, et qui pourrait étre
couplés a I'élaboration d’'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) rendu
obligatoire par la loi de transition énergétique (Grenellisation 2020).

- La préparation de la prise compétence « Transport » (avec délégation des transports
scolaires),

- Le développement d’'un SIG (systéme d’information géographique) mutualise,

- La mise en place d’'une conférence intercommunale du logement et I'élaboration d’'une
convention d'équilibre territorial.

Concernant le bilan et la révision du SCoT avec l'intégration du PCAET, la CCPOH dispose
d’'un SCoT approuvé en 2011. |l est obligatoire d’effectuer le bilan par 'analyse des résultats
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de son application d’ici juin 2017. Sa révision a été jusquici différée dans l'attente des
résultats de I'étude d’opportunité initiée en 2015 avec la CC3F. Il devra intégrer, au plus tard
lors de sa prochaine révision, les dispositions des lois « Grenelle », a savoir : '

- développement urbain majtrisé,

- objectifs chiffrés de consommation économe de 'espace,
- lutte contre I'étalement urbain,

- transport,

- Risques et pollution,

- Energie et climat

- Performance énergétique des batiments....

-

La CCPOH sera également soumise a I'élaboration d’'un PCAET (Plan Climat Air Energie
Territorial) d'ici. le 31 décembre 2018, document-cadre de la politique énergétique et
climatique. Sa finalité est la lutte contre le changement climatique et 'adaptation du territoire.
Sa révision est prévue tous les 6 ans.

Il apparait donc judicieux de mener ces deux démarches simultanément, le Grenelle
imposant de consolider le volet environnement du ScoT.

Concernant le périmétre, il a été proposé aux présidents de la CC de I'Aire Cantilienne et de
la CC Senlis Sud Oise de travailler ensemble afin d’affirmer notre existence au sein de la
grande région des Hauts-de-France et de peser face a la constitution d’'un pdle métropolitain.
Si ce projet devait aboutir, il serait nécessaire de créer une structure pouvant en assurer le
portage juridique et financier.

Transfert automatigue et obligatoire du PLUi

La loi ALUR (art.136) a renforcé la dimension intercommunale en rendant le transfert de la
compétence PLU obligatoire au 27 mars 2017 sauf si une minorité de blocage s’y oppose
par délibération avant la date énoncée ci avant. La CCPOH n’est pas favorable a ce transfert
avant que le ScoT n'ait été révisé. Cependant le PLUi devra étre mis en ceuvre a I'horizon
2020-2021. D'ici la, la CCPOH continuera a soutenir les communes dans le cadre de leurs
procédures : modification, révision...

Etude d’opportunité relative a la fusion avec la CC Senlis Sud Qise (ex CC3F)

Cette étude initiée en février 2016 devait permettre aux élus d'envisager I'hypothése de
P'élargissement de la CCPOH et d'en définir les modalités d'organisation ainsi que le projet
de territoire. La fusion récente de la CC3F et de la CCCSO au 1* janvier 2017 avec un
changement de gouvernance a bouleversé les volontés initiales en reportant notamment
cette réflexion. Tout est donc en attente, une reprise éventuelle pourrait se profiler en 2020.
Le colt de cette étude devait étre de 42 898 € TTC dont 21 071 € ont été réglés en 2016.
Les dépenses engagées pour 2017 seront de 21 827 € TTC dont 12 383 € TTC resteront a
la charge de la CCPOH aprés reversement de la part CCCSO pour la phase 2.

Une politique volontariste de restructuration du gquartier de la gare de Pont-Sainte-
Maxence/Les Ageux et du renforcement du coeur du territoire

Avec une étude de fonctionnalité et daménagement du Péle d’Echange Multimodal (PEM)
dimensionnée. Elle a pour objectif d'élaborer une stratégie a long terme en repensant
l'organisation de la gare de Pont/Les Ageux et ses abords immédiats afin d'y favoriser
lintermodalité et d'en faciliter I'accessibilité pour tous les modes de déplacement, par une
simulation dynamique de la circulation afin de vérifier la faisabilité du projet.
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Une présentation sera faite lors d’'un conseil communautaire courant 2017. Rappelons que
cette étude est financée a 100 % par le SMTCO.

Plan-quide : étude pré-opérationnelle pour 'aménagement du quartier-gare élargi

Cette étude a débuté fin 2016, ces approches intégreront notamment, en articulation avec le
projet de PEM, la frange sud du Champ Lahyre (Les « Bas Pays »), les centres villes des
communes de Les Ageux et Pont-Sainte-Maxence, ainsi que les liaisons avec les autres
quartiers environnants et avec I'Oise, dont le projet de second franchissement. Des
discussions sont en cours avec les principaux interlocuteurs, notamment M. Carlier pour
réfléchir au projet de logements privés sur les communes concernées.

Avancer vers la prise de compétence transport

Courant 20186, la ville de Pont-Sainte-Maxence a relancé le marché transport, c'est la société
Kéolis qui a été retenue. Le colt représente 550 000 € (x 4 ans), des réflexions sont en
cours avant de décider ce transfert. Notons que des communes ont besoin d’avoir des
transports adaptés et il faudra décider ensemble.

Il faut noter que le versement transports manne essentielle au financement, en cas de prise
de cette compétence par la CCPOH, a été évalué a 550 000 € pourrait étre supprimé. Cela
emporterait des conséquences lourdes pour le budget communautaire, c'est pourquoi ce
sujet nous améne a réfléchir sur le transfert. (cf. note complémentaire sur le transport en
annexe).

De plus, le transfert des compétences « transports interurbains » et « transports scolaires »
du département a la Région au 1% septembre 2017 complique nos démarches et les enjeux
financiers qu'elle induit.

Plan de Déplacements Mutualisé (PDM) et Enquéte Ménages Ville Moyenne (EDVM)

La CCPOH, située dans l'aire urbaine de Creil, aura pour obligation d’élaborer un Plan de
Déplacements Urbains (PDU) si elle venait a prendre la compétence transport. Rappelons
que la collectivité est déja engagée dans cette démarche portée par le SMBCVB depuis
2014, afin d'anticiper des obligations futures et, c’est aussi un moyen de travailler sur un
concept mutualisé unique en France (6 EPCI regroupées). |l est nécessaire de connaitre les
pratiques de déplacement des administrés, une enquéte EDVM (Enquéte Déplacements
Ville Moyenne) a I'échelle d'un vaste territoire est donc en cours. Elle se terminera en avril
2017. La CCPOH, avec d'autres EPCI, souhaitent réfléchir conjointement a leurs politiques
de mobilité par I'élaboration de plan de déplacements urbains volontaires ou obligatoires (par
un EPCI) attendus pour 2019-2020 afin de développer des alternatives au « tout voiture » et
faire évoluer les comportements.

Politique de la Ville

La CCPOH intégre dans son territoire un quartier prioritaire de la politique de la ville, le
quartier de « Les Terriers » situé a Pont-Sainte-Maxence. La Ville et la CCPOH co-animent
un contrat ville autour d’'une démarche globale et participative incluant les enjeux urbains,
sociaux et économiques. Une convention de délégation de maitrise d'ouvrage et une
convention relative au partenariat ont été mises en place. |l faut prendre en compte plus de
paramétres que la rénovation des batiments, de nombreuses études sont menées.
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Création et gestion d’'aire d'accueil des « Gens du Voyage »

Le transfert de la compétence est effectif depuis le 1% janvier 2017, le Schéma
Départemental d'Accueil des Gens du Voyage (SDAGV) est en cours de révision et nous
attendons ses conclusions. A ce stade, il existe un besoin de réaliser une aire d’accueil de
30 places a Pont-Sainte-Maxence, en considérant des conditions d’accueil adaptées en
respectant les obligations sans aller au-dela de ce qui est nécessaire et une étude sociale
est en cours sur cette population. Des réunions ont lieu avec les partenaires de Senlis. Les
décisions seront prises seulement apres avoir collecté le résultat des études engagées.

Le Service Instructeur Mutualisé de I'Qise et d’'Halatte

Il faut rappeler que ce service a été mis en place suite au dessaisissement de I'Etat. En
2016, c'est 615 actes qui ont été instruits soit 25 % de plus qu’en 2015 avec des moyens
humains constants. La Commune de Chamant est déja adhérente au service, la commune
de Villers Saint Frambourg a sollicité la CCPOH pour adhérer au SIMOH, ce qui a été
accepté. Cela nécessite de définir un tarif différentié pour les communes du territoire et les
communes extérieures, ce qui ferait baisser la participation de nos communes.

Aujourd’hui, nous envisageons de développer les passerelles entre la stratégie, la
planification et l'instruction ; et les instructrices du service seraient associées aux réunions
PLU pour la phase réglement. Rappelons que le fait de rassembler les agents sur un seul
lieu voire d'inter-communalisé comme prévu initialement, serait un plus pour notre territoire.

Le SIG (Systéme d'Information Géographigue mutualisé entre la CCPOH et les communes
(voire d’autres : Syndicat Mixte du ScoT ?)

M. Dumontier précise que le sujet a été présenté en commission Aménagement du
Territoire.

Le SIG est un outil et une aide a la décision indispensable, mais aussi nécessaire au
développement économique, au tourisme, suivi de travaux, évolution des réseaux ou méme
pour des usagers des services, y compris pour certaines de nos communes membres. Pour
le bon fonctionnement de cet oultil, il serait nécessaire d’avoir recours a un agent capable de
développer le projet et de répondre aux besoins identifiés.

Agence d'Urbanisme Qise la Vallée

LA CCPOH fait appel a I'agence Oise la Vallée depuis de nombreuses années notamment
pour le ScoT, elle sera sollicité pour I'étude sur le Plan Climat, Air, Energie Territorial
(PCAET). Nous avons pu constater que la qualité du travail fourni n’était pas a la hauteur
des attentes notamment sur les sujet CET et CIL. La cotisation a été diminuée et c'est
pourquoi nous la maintenons sur le méme montant que 2016 : 30 000 € TTC.

M. Delmas demande que l'on puisse engager, rapidement, des réflexions autour du
renouvellement de la charte du PNR, notamment les contours du parc, les communes
englobées, le mode de fonctionnement qui pourrait changer avec la nouvelle grande région.
Cela peut conditionner notre vie. |l faudra aborder ce sujet ensemble.

M. Dumontier confirme qu'’il est tout a fait juste de se préoccuper de cette situation.

M. Coullaré précise qu'un de ses adjoints analyse le document du PNR. 3 communes du
territoire sont concernées : Brenouille, Les Ageux et Monceaux. Il a adressé différents
courriers pour préciser que ces communes ne souhaitent pas entrer dans le PNR, il a
formulé divers appels vers le CD60.
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Les communes ont le pouvoir de dire non, elles ne veulent pas de contraintes
supplémentaires méme si celles-ci sont placées sur le couloir Pont-Brenouiille.

M. le Président ajoute que chaque commune devra donner son avis.

4) Services a la Population

Mme Perras-Jupin indique que 6 points majeurs seront abordés.

L’Administration

Répartition Ressources Humaines du Pole Services sur 2016

Le montant global du colt « ressources humaines » pour le péle services est de 320 000 €
pour 2016. L'objectif pour 2017 sera d'étre inférieur.

La fréquentation au Pole services

Cette année, nous avons constaté une hausse de I'accueil du public essentiellement due au
fait que la CCPOH a repris en gestion directe le périscolaire et les TAP des communes de
Angicourt, Cinqueux ainsi que les TAP de Pont-Sainte-Maxence.

Le Portail Famille

C’est un outil trés important pour les familles, son utilisation est en constante évolution.
Aujourd’hui, il est possible de réaliser des réservations et des inscriptions au service
jeunesse. Les réglements par ce portail sont en progression, ils seront supérieurs.a 'année
2015.

Dématérialisation de 'administration

Les services ont pleinement joué le jeu du tout dématérialisé. L'enjeu est de poursuivre le
travail sur la dématérialisation du service Petite Enfance.

Rendez-vous des partenaires

Les permanences sont sensiblement égales a 'année 2015, on constate une progression du
nombre de personnes recues par la Mission Locale lors des permanences des mercredis au
Péle services.

M. Corlay demande de bien vouloir clarifier sur la mission locale notamment pour les jeunes.
Faut-il les envoyer sur Clermont ou sur Creil ?

M. Fiault: Quelles sont les compétences intercommunales ou communales et les
conventions signées par les communes avec les missions locales, effectivement cela
représente un colt. Les jeunes qui viennent vers I'Atelier 17 pour aborder divers sujets
notamment I'emploi ne sont pas laissés sans aides.

M. Perras- Jupin précise que l'on travaille trés bien avec les deux partenaires et I'Atelier 17.
Il faut surtout s'attacher a I'aspect géographique du jeune pour le diriger sur Clermont ou
Creil. Des renseignements sont toujours dispensés auprés de I'Atelier 17 qu’il ne faut pas
hésiter a interroger. Des enjeux a considérer pour 2017 : la gestion de I'accueil du public, la
centralisation du suivi comptable du service, le renforcement du lien avec les communes....
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M. le Président répond que nous dépendons des missions locales de Creil et de Clermont.
Effectivement cela représente une somme non négligeable. Si la CCPOH portait cette
adhésion le colt serait de 'ordre de 56 000 €.

La Petite Enfance
Le reste a charge 2017 de ce service est lié a :

- L'augmentation des dépenses prévues pour le recrutement des assistantes
maternelles (campagne lancée en 2016 pour le recrutement), non compensé en
2017 par le CEJ (perte de 60 000 €), sachant que nous avons eu 3 départs et 4
recrutements,

- L'augmentation du reste a charge du multi accueil « les Grenouille » pour faire
face a la réorganisation de la structure du fait de sa nouvelle superficie,

- La mise en ceuvre de la cuisine centrale pour 30 000 € environ.

Les perspectives 2018-2020 sont d'avoir un retour du reste a charge de la CCPOH aux
environs de 970 000 € avec 'augmentation des recettes des créches « Les Grenouilles » et
de « Pirouette ». Il faut rester prudent puisque le CEJ pourrait disparaitre au profit d’'une PSU
unifiée.

Le CEJ

I est impacté en partie si le taux d'occupation est inférieur a 70 %. La subvention versée en
2017 au titre du CEJ 2016 est estimée a 290 636 €. Le manque a gagner sera de 60 000 €
montant prévu sur la créche familiale dont I'objectif d’augmentation des places n'est pas
atteint.

Les enjeux de 2017 seront :

- De développer la créche familiale,

- D’augmenter le nombre de places du multi accueil « Les Grenouilles »,

- De construire une nouvelle créche aux Terriers avec une maitrise de l'offre de
places sur le territoire afin de conserver un besoin et I'équilibre des différentes
structures,

- La signature d'un avenant au CEJ visant a intégrer la créche des Terriers et
I'augmentation des places aux Grenouilles,

- Le renouvellement des contrats des assistantes maternelles au 31 aoGt prochain.

La créche de Verneuil en Halatte : Les Grenouilles

Les objectifs du DOB 2016 sont atteints, le reste a charge de la structure est faible : 21 200 €
en 2016. Rappelons que les normes exigées par le service départemental de la PMI en m?
ont obligé la collectivité a ouvrir une 2°™ salle d'accueil.

Les enjeux 2017 sont :

- Le recrutement d'un agent a temps plein pour faire face a 'augmentation des m?
notamment sur I'obligation de I'entretien, I'obligation de libérer la Directrice a 50 %
sur ses taches administratives, et permettre 'encadrement des enfants répartis
sur deux salles

- De maintenir un reste a charge identique a 2016 avec des recettes nouvelles
suite a la signature d’'une convention avec « Mille et une Créche » effective cette
année.
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La structure « Mille et une Créche » a lancé sa campagne, les dossiers transmis par celle-ci
seront étudiés comme les autres demandes d’inscription sans exception, par la commission
d’admission des places en créches.

La créche Ribambelle

Rappelons que la cuisine centrale est ouverte depuis le 1% septembre 2015, la livraison des
repas sur les créches est en place depuis le 1% novembre 2015. Les familles, les enfants, les
équipes relévent la qualité de la prestation. Le reste a charge est en baisse de 55000 €
malgré I'impact lié a la cuisine centrale (eau, électricité). -

Il faut continuer a optimiser les taux d’occupation.

La Halte-garderie ltinérante « Les Marsu’piots »

Optimiser la fréquentation de ce service au dela de 70 % (objectif atteint en 2016).

La créche familiale

Il est nécessaire d'accroitre I'attractivité de la structure et de poursuivre la politique de
recrutement afin d’augmenter le nombre de places comme prévu au CEJ.

La créche Pirouette-Cacahuete

Le projet de création d’une nouvelle structure dans le quartier des Terriers était conditionné
par.I'obtention des subventions nécessaires a l'investissement. Les notifications avec accord
de subventions ont été recues pour le montant escompté. |l faut mettre en ceuvre un
avenant au CEJ signé avec la CAF et maintenir le reste a charge.

Dans lidée de la créche Pirouette-Cacahuete, un projet sur la commune de Pontpoint est
envisagé mais avant tout il faut obtenir les subventions pour la réalisation de ce projet. Les
demandes de subventions ont été déposées auprées des différents partenaires.

L’enfance

Le service Enfance ne cesse de se développer depuis plusieurs années et se voit doté de
nouvelles missions. Il faut noter la reprise en gestion directe des communes de Angicourt et
Cinqueux pour la gestion du périscolaire, les TAP et mercredis loisirs, et la reprise en gestion
des TAP sur la ville de Pont-Sainte-Maxence ainsi qu’une mise a disposition d’agents de la
CCPOH pour la pause méridienne dans les écoles élémentaires. Notons que la réduction du
reste a charge entre de 2015 et 2016 est de 380 000 €

Les enjeux sont, concernant les recrutements des animateurs, de garder en téte I'obligation
de maintenir les régles d'encadrement correspondant a la réglementation DDCS. En matiere
de ressources humaines, c’est de maintenir la masse salariale.
Pour rappel : la réglementation DDCS correspond a la composition de I'équipe d’animation :
- 50 % au minimum doivent étre titulaires du BAFA complet ou d’un titre équivalent,
- 50 % au maximum peuvent étre en cours de formation BAFA
- 20 % au maximum peuvent étre sans qualification.

Dans ce contexte, la position de la collectivité avec les emplois aidés est de leur permettre
de sortir au bout de trois ans avec une formation qualifiante. Le maintien de ces agents en
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emploi classique étant trop colteux pour la CCPOH. En dehors de ces obligations DDCS, le
service a un réel besoin de former ses agents, et il est urgent de prévoir un plan de formation
professionnel qui permettra a certains d’entre eux d’obtenir un dipléme qualifiant et a la
collectivité de se constituer une équipe de professionnels.

Dans le cadre du périscolaire, la notion de sécurité demeure I'axe principal de la CCPOH.
Des réflexions devront étre menées et il a été demandé aux écoles de proposer des idées.
La mise en place d'un PPMS (Plan Particulier de Mise en Sureté) est en cours de travail
. dans chaque ALSH.

Dans la répartition des accueils périscolaires dans les communes, il faut poursuivre et
améliorer le mode d'accueil des enfants en leur permettant d’évoluer dans un espace
sécurisant et sécurisé permettant de poursuivre l'offre d'activités Iudlques diverses et
variées, adaptées aux petits et aux grands.

Quant aux TAP, 21 lieux ouverts avec une moyenne de 999 enfants accueillis en 2016. Le
programme des activités sera composé en 2017 de cing cycles : les activités sportives,
culturelles, intergénérationnelles, manuelles et environnementales.

Il faut favoriser le partenariat et poursuivre nos rencontres aupres de nos ainés en
maintenant des actions ponctuelles, maintenir les activités de récupération et poursuivre le
travail de réduction des déchets, et renforcer les liens avec les acteurs associatifs et
culturels du territoire.

Quant aux mercredis loisirs et les mini-séjours, il faut maintenir le nombre de lieux d’accueil
adaptés et proposer des activités diverses et variées a des tarifs compétitifs. Et surtout, il
faut maintenir les taux de fréquentation.

De l'enfance a la jeunesse, il 'y a qu'un pas, il faut créer une passerelle, travailler en
synergie entre les deux services « enfance-Jeunesse » afin d’amener les enfants a
fréquenter le service jeunesse. Un animateur du service jeunesse sera dédié a cette mission
afin de mettre en place des projets et de faire le lien entre les deux services, espérant ainsi
une augmentation de fréquentation.

La jeunesse

Au cours de 'année 2016, l'organisation du service a été revue. Des changements ont été
opérés dans la coordination et par la centralisation des structures destinées aux jeunes du
territoire.

Le reste a charge reste identique a périmétre constant. Lors du DOB de I'année derniére,
F'objectif était de maintenir la politique actuelle auprés des jeunes de 12-14 ans. Ce public
est trés assidu aux activités proposées par le service.

L'idée d'ouvrir un 4™ PRJ reste présente. Pour le moment, c'est faute de locaux que celui-Ci
n‘est pas encore ouvert. Les PRJ ouverts ont été baptisés d’'un nom afin de leur donner une
identité forte. Le PCJ situé dans les locaux de la Manekine a lui aussi regu un nom. Les
enfants fréquentant ces points de rencontres sont rattachés aux colléges de référence de
preférence. Par ailleurs, il serait intéressant de mailler le territoire en secteurs autour des
structures jeunesse existantes.

La mise en place du dispositif 15-18 ans est en cours de réalisation.

Le développement de lattractivité du Pass'Jeunes 12-25 ans est également en cours de
réalisation, le travail est porté conjointement avec la médiation culturelle.
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Les enjeux de 2017 sont de stabiliser le budget du 'service, de développer les actions de
proximité, d’apporter des propositions concreétes tels que I'accueil des jeunes libres pour les
+ de 14 ans au PCJ, renforcement du lien numérique...

L’atelier 17 — le Point Informatien Jeunesse — Le Coup de Pouce et le Pass Permis
Citoyen

L'atelier 17 est un relais trés important pour les jeunes et les moins jeunes par
'accompagnement. La structure lutte contre la fracture numérique en offrant un accés a
internet gratuitement. Les deux services « Picardie en ligne - Information Jeunesse »
permettent un accés a tous les publics. L'Atelier 17 est membre du Bureau du Centre
Régional Information Jeunesse depuis 2015 et dans ce contexte cela va se traduire par des
engagements plus forts autour de la jeunesse. Une vision plus large du territoire vers Senlis,
avec de nouvelles perspectives et de nouveaux partenariats compte tenu de la fermeture de
la Maison de I'Emploi.

A travers le rayonnement de I'atelier 17 et des services qu'ils apportent aux usagers, il faut
poursuivre le travail de fidélisation, conforter la mixité, déployer I'accueil sur le territoire,
renforcer les outils mis a disposition pour 'accompagnement des 18-25 ans, étre un soutien
pour les jeunes dans le cadre de I'aide a I"insertion et I'aide a I'emploi.

Pour information, en cas de non moyen de locomotion, les agents de I'Atelier 17 peuvent sur
demande aller vers les usagers dans leurs communes.

Il faut poursuivre le travail sur des thématiques comme :

La parentalité et I'égalité Hommes-Femmes,
L'accessibilité a 'emploi,

La lutte contre le décrochage,
L’'engagement citoyen des jeunes,

Quant a Picardie en Ligne, on compte un nouvel agent. Il propose des ateliers numériques et
bureautiques, des ateliers en partenariat avec I'association des Paralysés de France, et des
ateliers emploi. Plus les technologies progressent et plus une partie de la population a
besoins d'assistance. Il est donc nécessaire de rediscuter des futures orientations avec la
Région des Hauts-de-France. Sans oublier de prendre en compte la conjoncture et faire
évoluer nos services.

Le Portage de Repas

Le renouvellement du marché en 2015 a permis d’apporter une autre prestation qui a permis
l'augmentation du nombre de repas et de bénéficiaires. En 2016, on constate une
continuation de I'évolution : 41 955 repas pour 1771 bénéficiaires. Les repas sont a 6,50 €.

En 2017, les objectifs sont de maintenir le reste a charge, de maintenir également le lien
social, et de visualiser le seuil limite de progression.

5) La Manekine et la Médiation Culturelle

Mme Foyart remercie 'ensemble du personnel des affaires culturelles pour leur implication
tout au long de I'année.
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L'objectif d'un reste a charge en diminution est atteint. La hausse des recettes et des
subventions confirment l'objectif global. Le projet culturel du territoire satisfait tant
qualitativement que quantitativement apportant un plus grand nombre d’'usagers culturels sur
la CCPOH. En 2016, c'est un peu plus de 20 000 personnes qui sont venues a la Manekine
avec une forte présence des habitants de Pont-Sainte-Maxence et de Pontpoint, mais aussi
des personnes venant des autres communes du territoire.

Pour répondre a M. Liénard, Mme Foyart indique que le reste a charge a diminué méme si
nous avons une bonne fréquentation mais le coGt moyen/usager est de 23 €. Pour les
scolaires, nous avons une fréquentation plus assidue mais il faut considérer I'action culturelle
avec l'envoi de comédiens dans les écoles et les colts de transport quand ce sont les
- classes qui viennent vers la Manekine. La aussi, il subsiste un reste a charge. |l n'est pas
possible d'augmenter les tarifs fortement sinon il n’y aurait plus de fréquentation.

Concernant la Médiation culturelle, nous pouvons constater une forte augmentation des
subventions obtenues en 2015 et 2016, ce qui correspond au recrutement d’un animateur
pour 'accueil des jeunes qui partira sur le service jeunesse courant 2017. La fréquentation
est en augmentation et le budget est stable.

Une mutualisation des actions menées par la Manekine et par la Médiation Culturelle a été
mise en place dans un souci d’optimisation et de concentration des efforts (ex : association
avec le périscolaire et les TAP pour les spectacles, avec I'Atelier 17 c’est I'accueil des jeunes
pour Coup de Pouce, et meme la soirée VIP avec le service développement économique).

L’année 2017 marquera l'occasion d’un échange avec les différents interlocuteurs
institutionnels dont les partenariats arrivent a leurs termes. Ces échanges permettront de
fixer le cadre culturel des trois prochaines années. Il est necessalre de consolider et
d’amplifier ensuite les axes de travail.

L’objectif est aujourd'hui de passer de scéne intermédiaire régionale au label de scéne
conventionnée qui entérinerait la progression qualitative et quantitative du projet culturel :

- avoir une saison fédératrice avec une cadence de spectacles différents pour toucher
un public plus largement,

- proposer une saison électrique et équilibrée mélangeant les genres, accueillir une
dizaine d'artistes associés de toutes les disciplines qui nourrissent l'activite de
création et de transmission,

- poursuivre et développer les accueils des compagnies en résidence, accompagner
les projets transversaux avec les services de la CCPOH,

- créer de la convivialité avec la mise en place des After et des Before de la Manekine,

- imaginer des partenariats avec les communes du territoire sur des temps forts,

- ftisser des liens avec les théatres du département notamment Beauvais et
Compiégne.

Quant a la Jeunesse au coeur du projet culturel, c’est de faire du PCJ un point de
convergence des pratiques culturelles, les accompagner dans leurs projets a dominantes
culturelles et ainsi capter les familles, poursuivre I'accueil des stagiaires, réfléchir a la mise
en place d'une carte pour les 11-25 ans du territoire afin de faciliter 'accés aux disciplines
proposées (proposition de formules).

La lecture publique est un moment important, D. Picouly, parrain de la saison culturelle

2016-2017, restera présent a la Manekine sur la saison 2017-2018 en qualité
d’Ambassadeur et travaillera sur un. partenariat avec les bibliothéques.
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6) Le CIAH

Le CIAH a connu une évolution de son effectif général, mais c'est la 3°™® année que nous
constatons un «turn-over ». 165 éléves ne se sont pas réinscrits a la rentrée ce qui
représente un chiffre important. Malgré tout, d’autres inscriptions se font, ce qui porte le
nombre d'éléves a 406 en 2016-2017.

La majorité des éléves étaient inscrits sur des disciplines musicales, aujourd’hui le volume
des éléves inscrits aux cours de danse est conséquent. Une classe de 20 éléves en cours
collectif permet d'équilibrer le budget. Toutefois, le gros impact des charges vient de la
masse salariale que représente 'ensemble des professeurs.

7) L’environnement

M. Lahaye indique que le budget financier 2016 a été respecté et a permis de dégager un
excédent. La collecte des OMR est stabilisée aprés plusieurs années de baisse, soit +
1kg/hbt comparativement a 2015. Le tonnage des recyclables a lui progressé de + 2 kg/hbt
et la collecte du verre reste stable.

Pour la 1°"® fois depuis 10 ans, une hausse des OMA (OM+Tri sélectif + verre) de 3 kg/hbt
par rapport a 'année précédente. Le tableau récapitulatif des déchets en kg et par habitant
est illustré en page 103 du DOB.

A population constante, on peut donc considérer que notre rythme de croisiére est atteint et
que les marges de réduction des tonnages auraient été réduites dans la modification de
'organisation prévue dés 2017. Par comparaison avec le SMDO, la CCPOH est meilleure,
elle se place en dessous en OMR et au dessus en tri et en verre. Les performances peuvent
encore étre améliorées notamment sur les collectifs. Ce point a fait l'objet d'une
communication de proximité en 2016 et les résultats sont attendus pour 2017.

Les collectes

La collecte des encombrants, elle concerne moins de 400 rendez-vous par an pour I'habitat-
individuel soit 3% des logements individuels, le nombre de rendez-vous particuliers a chuté
de 25 % en seulement un an. Un passage bimensuel est opéré pour les grands ensembles
collectifs sur Brenouille, Pont-Sainte-Maxence, Rieux et Verneuil en Halatte.

Rappelons que cette collecte est complémentaire, des dispositifs tels que la'Recyclerie et la
déchetterie existent sur notre territoire ou a proximité immédiate.

La collecte des déchets verts, elle est tournée vers I'habitat individuel (74 % de logements
concernés), elle est complémentaire des déchetteries, du compostage. Aprés enquéte, il
s'avére que seule une moitié des logements individuels sont dotés d'un jardin et 2000
composteurs (environ) ont été distribués.

Rappel : Les marchés concernant ces deux points arriveront a échéance en mars 2018.

Il faut répondre aux dispositions du Grenelle de I'Environnement et & la phase énergétique.
On peut encore mieux faire et gagner environ + 40 kg.

La collecte OMR et recyclables, elle concerne I'ensemble de la population. La collecte met
en évidence que la majorité des bacs n’est plus présentée a chaque passage quelle que soit
la taille des bacs ou les flux concernés.

Les colts par habitation en 2016 : le colt du service est de 106,50 € avec 86 % de part fixe.
Le colt moyen de TEOM est de 101,50 €. On constate donc I'adéquation entre les colts.
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Les dépenses prévues ont été plus faibles du fait de la revalorisation mineure des marchés
de collecte et qui permet de diminuer les colts techniques comparativement a 2014-2015.
Les recettes ont été supérieures aux dépenses du service. Cela permet de conserver une
marge de manoceuvre au service pour assurer les investissements en prévision.

Le service environnement évolue, rappelons que le conseil communautaire du 13 décembre
2016 a validé la mise en place de la TEOMi. Les prévisions calendaires s'étaleront de 2017
a 2019 par:

- La communication, le déploiement des conteneurs enterrés, la mise en place des
outils de comptage et la création du moteur de facturation, et la phase test. (2017)

- Ensuite viendront la comptabilisation des consommations et communication sur
les prix de la levée. (2018)

- Pour aboutir sur le vote de TEOMi applicable, le renseignement du fichier d’appel
sur la base des consommations de 2018, I'envoi des feuilles d'impbts fonciers
incluant la TEOM avec une part incitative.

La présentation de cette nouvelle action doit étre préservée. M. Lahaye remercie le service
communication pour le travail accompli. En 2017, la communication se poursuivra vers les
élus et la population.

Quant aux taux de TEOM de 2017, ils seront identiques a 2016 notamment pour la ville de
PONT-SAINTE-MAXENCE jusqu'a la réorganisation des collectes. Ensuite sur 2018, les
taux seront unifiés avec ceux des autres communes avant le passage de la TEOMi en 2019.

Le budget 2017 sera sensiblement équivalent 4 2016 (3 900 000 €). Il faut prévoir en plus
Farrivée des conteneurs enterrés pour un colt de 1 200 000 € HT répartis par des aides a
hauteur de 500 000 € et l'intervention des bailleurs sociaux pour la partie génie civil. Il faut
aussi continuer a réduire les encombrants et les déchets.

8) Les Ressources humaines et finances

Les ressources humaines

M. le Président donne la parole a M. Coullaré.

M. Coullaré précise que l'effectif de 2016 a augmenté de 13,50 % comparativement a 2015.
Cela s’explique par la reprise des TAP de la ville de Pont-Sainte-Maxence, il a été
nécessaire de recruter 20 agents (des animateurs, directeurs, pour des horaires variant de
20 h a 35 h). Notons que 14 recrutements sont des contrats aidés (Emploi avenir CUI/CAE).
La reprise en direct du périscolaire et des TAP de Cinqueux et Angicourt correspond a 8
agents. (Les graphiques pages 108 et 109 du DOB illustrent la répartition des effectifs).

Il a également été procédé au recrutement d'un chargé de mission développement
économique option Tourisme en décembre 2016 suite au transfert de la compétence
Tourisme au 1* janvier 2017 et en application de la loi NOTRe.

Entre 2015 et 2016, nous avons pu constater que le taux d'absentéisme a progressé de 6,70
%. Deux agents sont en maladie grave. |l faut envisager une mise en invalidité. Deux agents
ont bénéficié d’'une retraite invalidité pour inaptitude totale et définitive.

Malgré tout, le pourcentage d’absentéisme pour congé de longue maladie ou de longue
durée est sensiblement en baisse entre 2015 et 2016.
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Les contrats aidés (CUI-CAE et Emploi d’Avenir), ont permis d'avoir des exonérations de
charges de septembre 2009 & fin décembre 2016 pour 462 894 €. Les aides obtenues de
I'Etat et du Conseil départemental représentent 1 093 056 € sur la méme période.

Quant aux prévisions de recrutement sur 2017, il est envisagé :

- Pour la créche familiale : le recrutement de 10 assistantes maternelles ce qui
augmenterait le nombre de places. Le nombre de 60 places serait dépassé.

- Dans le service enfance, il est prévu le recrutement de 4 agents d’animation pour
la gestion du centre de loisirs et des TAP (1 directeur et 3 animateurs en contrat
d’avenir).

- Quant au service Stratégie du Territoire, un recrutement d'un agent pour le SIG
est en prévision. B

- En comptabilité, un poste comptable est prévu afin de renforcer le service.

- Pour le service RH, il est prévu le recrutement d’un poste d’adjoint au DRH

- Sur la créche les Grenouille : ¥ poste d’agent en charge de 'entretien des locaux

- Picardie en ligne : un animateur TIC (fait)

- Pour le Tourisme : ce sont deux agents de la ville de Pont-Sainte-Maxence qui
ont été transférés.

Actuellement 240 personnes, mais tout le monde n’est pas a plein temps.

On constate de nombreux mouvements sur les personnels d’entretien et animateurs. Lors du
vote du budget, nous verrons en détail le budget des ressources humaines.

Les finances

M. le Président donne la parole a M. Delhommeau.

Le compte-rendu de la commission des finances du 2 mars dernier a été remis en début de
séance (PowerPoint). Nous allons parler de prospective financiére, un document va vous

étre distribué afin de suivre les informations qui vont vous étes énoncées.

Les résultats provisoires de 2016 font apparaitre :

Les restes & charge ont diminué, cependant nous avons encore des inconnus sur des
données fiscales et notamment le FPIC.

L’état des lieux montre que la CCPOH a connu un développement continu répondant aux
besoins croissants des services a la population. Elle n'avait pas développé en paraliéle ses
ressources financiéres ce qui a conduit & un rattrapage nécessaire en 2015 avec la hausse
de la fiscalité (en dernier recours). Les efforts menés pour rationaliser les services, optimiser
les partenariats et la commande publique ont permis de stabiliser la situation financiére.

L'épargne reste fragile, le niveau des épargnes est faible. Les efforts de gestion ainsi que le
recours a la fiscalité permettent de retrouver un taux d’'épargne brute stabilité a 7,11 %. Mais
notons que le seuil est inférieur & 8 % ce qui est considéré critique.

Le FPIC : Nous avons contribué sur 2016 a hauteur de 23 000 € environ, mais pour 2017 la
somme sera plus conséquente, selon les probabilités calculées par le cabinet financier, le
montant & prévoir serait de I'ordre de 180 000 €. La manne a prélever est toujours la méme
mais le nombre d’EPCI contributrices sera moindre compte tenu des fusions opérées en
2016 et début 2017. Il faut donc répartir, c’est une augmentation qui s’inscrit pour I'avenir. En
2016 on comptait 2 000 collectivités contributrices du FPIC, pour 2017 le nombre reste
inconnu. Les chiffres exacts nous seront communiqués en juin 2017.
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Un tableau synthétique nous projette sur la progression (hypothéses) :

Rappel 2016 2017 2018 2019 2020
Montants 22 193 € 181 274 € 346 204 € 472780 € 609 602 €
Evolutions +164930€| +126276€| +137122€

C’est un prélévement pour lequel nous n'avons aucune recette. C'est un prélévement qui
pénalise énormément les comptes.

Concernant le PPl (Plan Pluriannuel d’Investissement), nous avons listé les principales
opérations d’investissement retenues, soit :

- Le Trés Haut Débit,

- Les zones d'activité économique, (investissement foncier)

- Les conteneurs enterrés,
- Les travaux de réfection de la ZI Pont Brenouille,
- Les créches de Les Terriers et de Pontpoint (les demandes de subventions ont

été demandées, en fonction des réponses ce pourrait étre une dépense sur

2017),
- L’étude plan guide correspondant au quartier de la gare élargi
- La mise en ceuvre de 'agenda de mise en accessibilité programmée (ADAP)
- Lavidéosurveillance

L’ensemble de ces investissements sur 'année 2017 serait de I'ordre de 2 800 000 €. Dans
la prospective menée pour la préparation de la commission des finances, nous avons
considéré que ces dépenses seraient assurées par 'emprunt.-

M. Delhommeau rappelle que les informations qu’il annonce sont tirées des tableaux qui ont
été remis aux élus.

données connues au 01/03/17

2015 2016 2017 - prévisionnel-ta 2016/2017
__ HORS PRELEVEME
. bases produit pfodult .
Produits | Produits < taux < supplémentaire
Taxes définitifs | définitifs prévisionnelles 2016 prévisionnel estimé
2017 {B) (BHA)
TH 4 460 071] 4 389 841 42 766 000} 10,38% 4439 111 49 270
TFB 180 940 713 236 37 682 000] 1,90% 716 148 2912
TFNB 17 671 17 846 598 800 2,99% 17 904 58
CFE 3537 107] 3646 719 15 290 142{24,87% 3 802 658 155 939
CVAE 15052071 1630 402 1609 909 -20 493
IFER 230 998 238 353} | estimation 2017 238 353 0
TAFNB 39 835 40 940 41 461 521
TASCOM 191 763 420 482] | estimation 2017 430 000 518
Rdles complémentaires et
supplémentai 108 322 45 870 20 000
§ BT Boreereey ; £
GR {Prélevement) 1729 45
dégrévements prélevés

FPIC

evolution N/(N-1)

le foncier bati

évolution nette N/(N-1)

Diminution produit défintif de TEOM
(rappe! transfert de 1,4 point de TEOM sur
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M. Delhommeau commente quelques chiffres précisant qu’il subsiste des incertitudes (les
montants indiqués sont a titre prévisionnel). Sur la TH de 2015-2016 on constate une baisse,
la CVAE est estimée pour — 20 493 €. Il ne faudra pas oublier d'ajouter le FPIC.

M. Delhommeau revient sur le financement du FPIC estimé a 180 000 € en 2017. L'année
derniére, le conseil communautaire a validé une décision de paiement pris en charge en
totalité par la CCPOH. Cette année, il faudra délibérer a nouveau. Il est préférable que cette
charge revienne a la CCPOH, en totalité, compte tenu de son évolution. Si les communes
supportent la part qui les incombe, cela représente 40 % (et la CCPOH 60 %). Les
communes pourraient pour le paiement de la part FPIC avoir besoin de recouvrir a la
fiscalité. Si par ce biais, elles augmentent leurs recettes fiscales, alors cette situation pourrait
impacter la fiscalité de la CCPOH sur le CIF et avoir des conséquences sur notre DGF.

Dans ces conditions, il est préférable que l'intégralité de la charge soit prise en compte par
lintercommunalité. Quelques exemples sur les probabilités d’augmentation du FPIC :

- Les Ageuxen 2017 : 3406 € et e.n 2018=6 505 €
- Angicourt passerait de 3782 €en 2017 a7 223 € en 2018
Etc...

Le Trés Haut Débit est une charge importante a supporter, cela représente pour 2017
960 890 € HT, et 1 195 470 € HT sur 2019.

Des dépenses supplémentaires d'investissement non intégrées au PPl mais a considérer
sont :

- Le barreau Creil-Roissy avec un co(t estimé a 200 000 €
- Les travaux du quartier de la gare élargi -
- Le « bas pays »

- Le besoin de locaux pour la CCPOH

- Laréflexion sur I'équipement de la Manekine

Pour mémoire, et suivant les prospectives faites précédemment, il était déja fait état, comme
précisé dans les comptes rendus, de toucher au-levier fiscal pour répondre aux besoins
d'investissement. La fiscalité a été bougée en 2015, les efforts de 2015 et 2016 ont permis
de retarder une nouvelle échéance, mais a ce jour cette situation devient difficile. La CCPOH
a un besoin de financement.

I fait référence aux tableaux « scénarios » 0 et 1 c’est-a-dire avec et sans le FPIC :

Scénario 0 (sans le FPIC).
Le taux d'épargne brute en 2017 est a 3 % et, 'épargne nette a 159 250 €.

Scénario 1 (avec le FPIC 60 % CCPOH et 40 % Communes)
Cette épargne brute diminue & 2 % et I'épargne nette baisserait a 51 464 €. En 2018,
I'épargne serait négative pour — 174 959 €.

Scénario 2 (avec 100 % FPIC en charge par la CCPOH — méthode dérogatoire)

Le taux de I'épargne serait a 2 % et I'épargne nette a — 22 024 € pour 2017. Sur 2018, on
constate un taux d’épargne a 1 % et une épargne négative a — 317 309 €

Des facteurs a risques sur le service enfance : il existe une probabilité de perdre le fonds de
soutien, ce qui représenterait environ 160 000 €.
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Ce service utilise beaucoup d’emplois aidés, et nous savons que l'aide financiére tend a
diminuer, le taux jusqu’ici de 75 % baisserait a 55 €. Sur le CEJ, nous n’avons pas de vision
a ce jour, il doit étre revu en 2018. |l faut espérer qu’il soit identique, mais nous pouvons
penser que la aussi, nous pourrions obtenir moins d’aide. Compte-tenu des éléments
exposés pour le FPIC, nous nous devons d’étre prudents.

M. Delhommeau revient sur les premiers points concernant les encombrants et déchets
verts, ou il y a eu débat ; il est surpris d’entendre que nous ne pouvons nous passer des
collectes. Il n'y a pas de petites économies mais la elles sont concrétement réalisables.

On peut demander a la CFE de nous aider par le biais de la taxe sur les entreprises, il faut
avoir une position pertinente et cohérente, le travail de la prospective est un indicateur.

En 2015, il avait été émis la perspective d'augmenter la fiscalité d’'un point. Tous ces
éléments montrent bien que les prévisions étaient justes. La prospective est un calcul sur
des services constants.

Il convient que I'exposé de ces éléments est technique, néanmoins il est nécessaire de
travailler ensemble sur des pistes d'économies. La prospective nous suggére de lever d'un
point la TH, cela permettrait de voir sur 2018 et 2019, sans avoir toutefois d'informations sur
la DGF. Le besoin de financement est de 427 000 € environ, soit nous trouvons des recettes
soit nous réduirons des services. .

M. Goyard propose de réduire la voilure sur les investissements et suggere de décaler les
projets.

M. Delhommeau reprend qu'aujourd’hui ce qui nous pénalise est de trouver des recettes
pour satisfaire les investissements. Il est nécessaire d’investir sur les zones d’activités. Nous
pouvons pénaliser les projets, mais nous pénaliseront dautant les retours sur
investissements et donc les recettes attendues.

M. Delmas s’interroge sur le fait que I'on ne puisse pas trouver de solutions : on présente
des projets et les besoins. Ensuite on réfléchit sur I'aspect financier. En principe, on applique
la mécanique inverse. Il est important que l'augmentation de l'impdt reste la derniére
solution. Nous disposons d’une épargne a hauteur de 3 000 000 € environ, c'est ce qui avait
été annoncé en commission finances. Cette épargne doit servir d'amortisseur.

En 2014-2015, il fallait recourir a I'imp6t, ensuite une solution a été trouvée avec le non
reversement au parc Alata. Aprés deux ans sur le non versement de celui-ci, cette situation
est-elle définitive, et actée. Il faut tenir une position, avoir connaissance des retours. Il sera
peut étre nécessaire de recourir a 'emprunt. L’hypothése sur des colts a venir (en + ou en -)
sur 2018-2019 semblent prématurées. Contrairement a ce qui a été annoncé lors de la
commission des finances, les épargnes précédentes sont toujours existantes, elles seront
nécessaires.

M. Delhommeau entend les propos de M. Delmas, mais souligne qu’en 2014, la prospective
financiére montrait déja des besoins financiers. On a retardé et fermé les yeux devant les
besoins.

M. Delmas reprend sur une demande de réunion « brainstorming » qu'il avait suggéré afin de

travailler ensemble sur tous ces points et trouver des idées (DGF, CIF...). Qu'a-t-on changé
fondamentalement sur le CIF ?
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M. Delhommeau souligne I'importance que pourra avoir le FPIC sur les chiffres sachant qu'il
n'y a pas de recette a mettre en face et l'incidence sur le CIF. li reléeve que les communes
tendent a aller vers les centrales d’achat plutdt que sur la mutualisation.

M. Delmas reprend : la compétence transport devrait apporter de 'oxygéene.

M. Dumontier précise que tout va dépendre de la pérennité des fonds. Cela pourrait
représenter une perte de 550 000 € pour la CCPOH.

M. Delmas ajoute que si la compétence est transférée, c'est une charge d’environ 350 000 €
nettes qui s'inscriraient pour la CCPOH. |l est nécessaire d’étudier les transferts de charge
en réunissant la CLECT.

M. Delhommeau pose une question fondamentale : peut-on encore encourager les prises de
compétences ? Certaines seront a décider dans un proche avenir. |l faut réfléchir sur nos
capacités et des pistes sont a trouver.

(Ex : Compétence GEMAPI (cotisation SMOA 20 000 €) en 2018 divisé en GEMA et PI, on
sait déja que cela va colter entre 1 et 1,5 €/ hbts pour GEMA et pour Pl, quel sera le
montant ? Et nous n’avons pas de recettes aujourd’hui. Notre besoin de financement est la
en 2017. Il faut des pistes d'économies.

M. Delmas poursuit sur la création d’un poste supplémentaire pour le SIG. C'est un point sur
lequel nous pouvons discuter.

M. Dumontier indigue que si 'on met en place le SIG, rappelant que rien n’a été acté a ce
jour, il faudra prendre en compte le besoin d’'un agent et le matériel nécessaire. Le sujet a
été présenté et débattu en comité directeur, nous avons réfléchi sur des possibilités, mais
c'est une situation difficile. Personne ne souhaite voir la fiscalité augmenter.

M. Delhommeau rappelle que I'ensemble du conseil communautaire est concerné par les
décisions a prendre.

M. Dumontier ajoute qu'il n'est jamais facile de se résoudre a augmenter la fiscalité, c’est
pourquoi toutes les bonnes idées sont a prendre et a étudier.

M. Massaux confirme que la volonté n'est pas d’augmenter a tout prix la fiscalité mais de
réfléchir ensemble aux solutions possibles.

M. Fiault : Il souligne le travail qui a été effectué pour cette présentation et souhaite que les
élus se réunissent pour trouver des pistes. Il souhaite revenir sur la méthode et la stratégie a
adopter sur le maintien du fonds de roulement, la non augmentation de la fiscalité, le
maintien de linvestissement et 'emprunt (ex quand on parle de FPIC on met en face la
fiscalité, si I'on parle d’investissement on I'associe a 'emprunt). Que font toutes les autres
collectivités ? Il faut réduire le budget de fonctionnement qui est trop important. Certes, la
CCPOH a de nombreux services tournés vers la population mais a-t-elle encore les
moyens ? On équilibre un budget avec quoi ? Il y a des méthodes pour trouver un équilibre.

M. Delhommeau indique que 'emprunt n’a pas un impact trop important sur les frais de
fonctionnement.

M. le Président rappelle que I'on a présenté deux points environnement sur lesquels il est
possible de faire des économies, maintenant si la solution est de réduire les services, il
faudra déterminer lesquels. C’est pourquoi, il souhaite que les élus communautaires lancent
des idées.
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M. Barbillon partage les points de vue annoncés, il suggére que s'il n'y a pas de résultat, si
les subventions diminuent et s'il faut emprunter, il faut stopper l'investissement et travailler
sur le fonctionnement pour retrouver une capacité d'autofinancement. Les emprunts vont
grever les budgets futurs.

M. Delhommeau cite pour exemple le reste a charge de la future créche qui est de 300 000
€. Les subventions ont été obtenues, le projet sera financé en grande partie par les aides.
Cette créche est un plus, tant pour les enfants accueillis que pour les équipes
professionnelles. Les locaux actuellement occupés ne comrespondent plus aux besoins. |I
repose la question : que fait-on ?

M. Liénard reprend le point sur I'environnement avec les 50 000 € d'économies annoncées
sur la collecte des encombrants. |l reléve que si I'on modifie le financement et que I'on prend
la part a 105 € a I'habitant sur un ratio de 400 rendez-vous, le contribuable va passer a 225 €
environ. Que représente 50 000 € sur 1 000 000 d’euros de reste a charge ? Il est possible
d'économiser 50 000 € sans que ce soit une situation sensible pour la collectivité.

Il ajoute qu'il n'a pas entendu comment faire pour diminuer les restes a charge sur les autres
services tournés vers la population. |l propose de revoir les prix facturés a l'usager sur
certains services comme nous pourrions le faire sur les encombrants.

Question collégiale : Pourquoi reste-- il des restes a charges ?

M. Delhommeau explique que sur I'enfance — jeunesse, les tarifs sont basés sur des
baremes CAF (recettes = subventions liées au CEJ). Attention, on peut toujours réduire le
service, mais I'impact du reste a charge ne baissera pas immédiatement. Le service enfance
est le plus gros des services. Nous avons a prendre en considération la conséquence de la
reprise des TAP sur 2017.

M. Rossignol intervient pour souligner que sur le conservatoire le reste a charge est a
800 000 €.

M. Delhommeau répond que sur la structure on peut toujours augmenter les tarifs mais aura-
t-on toujours la méme fréquentation, quelles seront les recettes ?

M. le Président et Mme Perras-Jupin rappellent que le conseil communautaire a validé les
nouveaux barémes (CAF), il n'est pas envisageable de faire n'importe quoi. Le prix des
services est au maximum.

M. Dumontier souligne que dans un débat, tout le monde peut proposer des idées. Il est
favorable de revoir la voilure sur les investissements s'ils ne sont pas soutenables a moyen
terme. En réunion de comité directeur, il a proposé de reporter le déploiement des
conteneurs enterrés sur Pont-Sainte-Maxence.

M. Rossignol dit qu'il y a de moins en moins de services et qu'ils sont de plus en plus chers.
Au final, c’est toujours les mémes qui paient. Celui qui n'a pas de gros moyens et pas de
véhicule pour aller déposer en déchetterie sera plus pénalisé. La CCPOH doit faire des
efforts. A quoi sert une intercommunalité ? Il dit étre contre les points portant sur le
changement de la collecte des encombrants.

M. Delhommeau rappelle que I'Etat a prélevé des recettes pour le remboursement de la
dette nationale.

M. Dumontier demande a M. Delmas de préciser a quoi correspondent les chiffres annoncés
a savoir 2 300 000 € de réserves.
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M. Delmas précise que c'est le résultat des années précédentes qui a permis de constituer
et conserver les épargnes.

M. Delhommeau pose la question: ou et comment faire des économies? Sur
I'environnement, les services enfance et jeunesse ? Faites des propositions.

M. Delmas propose de repenser par exemple le périscolaire. C'est peut étre trop lourd pour
la collectivité ? Remettre au niveau des communes ?

M. Lahaye rappelle que pour financer les poubelles « pucées », c'est le budget
environnement qui supporte 'emprunt et non le budget général. Il en sera de méme pour les
conteneurs. Le but est que le budget déchets s’équilibre par lui-méme.

Différer la mise en place de conteneurs enterrés, cela ne changera rien puisque cet
investissement est supporté par le budget déchets.

M. Barbillon demande si on peut avoir la « photo » de la CCPOH en comparaison avec
d’autres collectivités. Comment se situe-t-on ? En ce qui le concerne, d’'un point de vue
communal, il lui arrive d’aller au Trésor Public et de demander comment sa commune se
situe par rapport aux autres.

 Pour apporter un élément de comparaison a M. Barbillon, M. le Président énonce des taux
de fiscalité pour 3 collectivités :

CCPOH CC3F CAC
TF bati 1,90 2,92 9,560
TF non béti 2,98 5,92 33,14
CFE 24,87 24,15 29,00

Ces EPCI ont-ils les mémes compétences, que prennent-ils en charge ?
M. le Président retient qu'une idée a été présentée : rendre le périscolaire aux communes.

M. Dumontier propose une réunion extraordinaire afin de travailler sur les moyens possibles
pour ne pas augmenter 'impot. Quelles seraient les solutions envisageables ? Combien
nous faut-il trouver ? Et combien d’économies sommes nous capables encore de faire avant
d’actionner le levier fiscal ?

M. Corlay souligne que dans le secteur privé, les examens des comptes sont faits
préalablement et avant les prises de décisions (un 1° tour pour que les services émettent
leurs vosux, et un second tour ol 1a, les situations sont étudiées et décidées). Il nous faut
économiser 430 000 € sur plus de 2 millions d’euros de budget, soit 2 % par service. Cela
semble possible.

M. Delnommeau rappelle que les services ont déja fait beaucoup d’efforts.

M. Le président demande de retenir la proposition de M. Dumontier, réunion avec les
membres du conseil communautaires et les membres de la commission finances dans les
meilleurs délais. Chacun prendra sa responsabilité d’y participer ou non.

M. Fiault dit avoir quelques inquiétudes a propos du parc Alata. Le budget est établi avec le
non reversement de 500 000 € mais cette décision est-elle actée ? Le syndicat ne s’est pas
encore réuni. Il est souhaitable que les membres du syndicat se réunissent et valident ce fait.
Le parc Alata va avoir besoin de trésorerie pour réaliser des acquisitions fonciéres et des
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travaux pour un montant estimé a 3 000 000 € environ. Il conseille que les choses soient
faites dans 'ordre.

M. Coullaré précise que dans les nouveaux statuts du parc Alata, la CVAE est conservée par
la CCPOH, et il existe la possibilité de garder une partie de la CFE. Le parc Alata est en
capacité d’emprunter, il faut éviter de thésauriser. Actuellement, 'endettement du parc est a
zéro. N'oublions pas que le parc Alata est une émanation de la CAC et la CCPOH.

M. le Président demande que ce sujet soit abordé en réunion en comité syndical du Parc
Alata, M. Fiault siégeant a celui-ci.

M. le Président confirme que les deux premiers points de I'ordre du jour sont ajournés. lis
seront retravaillés.

X — Relevé des décisions du Bureau Communautaire

Séance du 7 février 2017

e Aménagement du territoire :
o Transfert de la compétence PLUi : présentation
o Avenant n°2 a la convention SNCF pour I'occupation des terrains parkings de
la gare
o Politique de la ville :
- Convention de maitrise douvrage déléguée relative au projet de
rénovation urbaine que quartier de Les Terriers a Pont-Sainte-Maxence

Affaires générales :
o Demandes de subventions pour la construction d’'une créche a Pontpoint et la

création d’'une voie de désenclavement pour la ZI Pont-Brenouille

o Renouvellement du bail avec orange relatif a l'implantation d’'une antenne
relais a Pont-Sainte-Maxence

o Attribution du marché entretien des espaces verts

Environnement :
o Convention pour le prét de gobelets
o Actualisation des tarifs de vente des composteurs

Développement économigue :
o Forum de la Emploi 2016 : sighature d'une convention de financement
o Vente d’'une parcelle sise sur la ZA Moru Pontpoint
o Acceptation du transfert du Droit de Préemption Urbain par la ville de
Pont-Sainte-Maxence sur 'ensemble de la zone 1 AUe
Culture :
o Location d'un appartement a Pont-Sainte-Maxence pour I'accueil des artistes

Tourisme :

o Attribution d’'un nom a I'Office de Tourisme « Office du Tourisme des Pays
d’Oise et d’Halatte »

o Tarifs sorties Office de Tourisme pour le public

o Tarifs préférentiels pour les agents communaux et intercommunaux du
territoire relatifs aux sorties et animations proposées : validation du principe

o Ressources Humaines :
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o Intégration de deux agents de la ville de Pont-Sainte-Maxence suite au
transfert de la compétence « tourisme »

M. Coullaré annonce que le syndicat Oise Aronde tiendra a Monceaux dans la salle
Polyvalente le 16 mars de 18h30 a 20h le forum de l'eau. Tous les conseillers
communautaires y sont cordialement invités.

L’ordre du jour épuisé,

Les débats terminés, M. le Président léve la séance a 22h30.

Secrétaire de géance _ résident
2 -~
,/
Jean-M/ ¢ Delho eau ristian Massaux
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Annexe
Note complémentaire au compte-rendu du conseil communautaire du 7 mars 2017

TRANSPORT URBAIN MAXIPONTAIN

Repéres relatifs au versement transport et au coiit du service

Source : études TRANSORCO renouvellement des marchés de la ville de Pont-Sainte-
Maxence 2016

Montant versement transport ville de Pont Ste Maxence (én 2014 année pleine)

188 067 €

Montant versement transport estimé CCPOH si compétente hors Pont Ste Maxence
(base moyenne des recettes mars a aoGt 2015 extrapolée sur 'année)

342192 €

Montant versement transport estimé CCPOH +ville (sous réserve de I'impact des
modifications de seuil et des évolutions de masses salariales des entreprises locales)

530 259 €

Colt du marché TUM

1 802 650,70 € TTC sur 4 ans (2017-2021, soit

450 662,68 € TTC par an



