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| — Approbation du procés-verbal du 4 avril 2017

Le compte-rendu n’appelant aucune remarque,
M. Le Président met au vote :

Adopté a 'unanimité.

Il —_Affaires générales : présentation GEMAPI

M. Coullaré présente M. Sébastien Deschamps, Directeur du Syndicat Mixte Oise Aronde.

M. Coullaré rappelle que la compétence sera a prendre au 1% janvier 2018. GEMA et Pl
seront distincts, GEMA (Gestion des Milieux Aquatiques) sera gérée par le Syndicat Mixte
Oise Aronde (SMOA), et Pl (Prévention des Inondations) sera délégué a I'Entente Oise
Aisne. Les Marais de Sacy le Grand seront transférés vers GEMA.

Les chiffes (taxes) connus a ce jour sont :
- GEMA : 1,46 €/habitant
- Pl : 3,15 €/habitant.

Le SMOA (GEMA) couvre 5 EPCI, 94 communes. Il est composé de 3 personnes, et 6 vice-
présidents, M. Coullaré est présent au quotidien. Sur le territoire des Pays d’'Oise et d’Halatte
_tout est a faire.

La présentation est reprise sur un PowerPoint qui est présenté en annexe.

M. Delmas rappelle que la situation des Marais de Sacy le Grand est particuliére, il est
nécessaire de rester attentif notamment quant au CD60 qui est propriétaire d'un bati.
Restera-t-il concerné ? Quelle sera sa motivation ? Par ailleurs, il souhaiterait que les
informations soient relayées et qu'il y ait une réflexion commune sur le sujet ;

Et les berges des cours d’eau sont-elles concernées ?
Le représentant du SMOA précise qu'il y a pas de prise de position pour le moment, les

choses avancent, ce sera probablement un syndicat mixte ouvert sous réserve de la
validation par le département de I'Oise. Des réflexions sont en cours.



L’idée est de maintenir ce qui existe. Pour rappel, le département adhére au Syndicat Mixte
des Marais de Sacy le Grand, il a une voix.

La GEMA a vocation a avoir une idée claire et précise de la situation afin d'intervenir et
d’aller chercher des subventions.

Quant aux berges de I'Oise, elles sont de la compétence de VNF, et les fossés ne sont pas
des cours d'eau, les syndicats de cours d’eau continueront d’exister.

il - Environnement: Modification des statuts du SMDO (Syndicat Mixte du
Département de I’Qise) suite aux fusions de certaines collectivités dans le cadre de la
loi NOTRe

M. le Président donne la parole a M. Lahaye.

M. Lahaye indique que compte-tenu des changements, suite a la fusion entre la SMVO et le
SYMOVE, et la création du SMDO, il est nécessaire d’apporter quelques modifications sur
les statuts, notamment l'article 2 afin que soient prises en compte les fusions intervenues au
1%" janvier de cette année, soit :

- La Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, née de la fusion entre la CA du
Beauvaisis et la CC Rurales du Beauvaisis ;

- La Communauté d’Agglomération de la Région de Compiégne et de la Basse
Automne, issue de la fusion entre la CA de la Région de Comp:egne et la
Communauté de Communes de la Basse Automne ;

- La Communauté d'Agglomération Creil Sud Olse, née de la fusion entre la CA
Creilloise et la CC Pierre Sud Oise ;

- La Communauté de Communes des Pays de Thelle et Ruraloise, issue de la fusion
entre la CC du Pays de Thelle et la CC la Ruraloise ;

- La Communauté de Communes Senlis Sud Qise, née de la fusion entre la CC Coeur
Sud Oise et la CC des Trois Foréts ;

- La Communauté de Communes de I'Oise Picarde, issue de la fusion entre la CC des
Vallées de la Bréche et de la Noye et la CC Crévecoeur le Grand — Pays Picard.

Le nombre d’'EPCI adhérents passe donc de 24 a 18. Le nombre de vice-présidents reste
inchangé soit 15.

Il est demandé a chaque collectivité adhérente au SMDO de se prononcer sur la présente
modification.

M le Présent met au vote :
Adopté a 'unanimité.
Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, les articles 1.5211-20 et suivant du Code Général
des Collectivités Territoriales,

Vu I’article 1.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,



Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu P’adoption des statuts du SMDO par délibération du Comité Syndical en date du 1 décembre
2016, préalablement approuvés par les collectivités adhérentes au SMVO et du SYMOVE dans les
conditions de majorité requises, 23 intercommunalités sur 24 ayant émis un vote favorable,

Vu les fusions intervenues de certaines collectivités dans le cadre de la loi NOTRe au 1* janvier 2017,
et notamment :

- La Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, née de la fusion entre la CA du Beauvaisis
et la CC Rurales du Beauvaisis ;

- La Communauté d’Agglomération de la Région de Compiégne et de la Basse Automne, issue
de la fusion entre la CA de la Région de Compiegne et la Communauté de Communes de la Basse
Automne ;

- La Communauté d’Agglomération Creil Sud Oise, née de la fusion entre la CA Creilloise et la
CC Pierre Sud Oise ;

- La Communauté de Communes des Pays de Thelle et Ruraloise, issue de la fusion entre la CC
du Pays de Thelle et la CC la Ruraloise ; ‘

- La Communauté de Communes Senlis Sud Oise, née de la fusion entre la CC Cceur Sud Oise
et la CC des Trois Foréts ;

- La Communauté de Communes de 1’Oise Picarde, issue de la fusion entre la CC des Vallées
de la Breche et de la Noye et la CC Crévecoeur le Grand — Pays Picard.

Le nombre d’EPCI adhérents passe de 24 a 18. Dans ces conditions il convient de modifier article 2
des statuts su SMDO relatif a la composition du syndicat qi sera désormais rédigé comme suit :

« Le Syndicat est composé des membres suivants, situés sur le territoire du département de I’Oise :
- Agglomération de la Région de Compiégne et de la Basse Automne,
- Communauté d’ Agglomération Creil Sud Oise,

- Communauté d’ Agglomération du Beauvaisis,
- Communauté de Communes du Pays Noyonnais,
- Communauté de Communes du Pays des Sources
- Communauté de Communes du Liancourtois-La Vallée Dorée,
- Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,
- Communauté de Communes de I’ Aire Cantilienne,
- Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées,
- Communauté de Communes du Pays du Valois,
- Communauté de Communes Senlis Sud Oise,
- Communauté de Communes des Sablons,
- Communauté de Communes des Lisiéres de I’Oise
- Communauté de Communes de I’Oise Picarde,
- Communauté de Communes du Clermontois,
- Communautés de Commune du Pays de Bray,
- Communauté de Communes du Pays de Thelle et Ruraloise,
- Communauté de Communes du Plateau Picard,

D’autres collectivités ou établissement publics de coopération intercommunale pourront étre admis a
faire partie du Syndicat avec le consentement du Comité Syndical, dans les conditions fixées par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. »



Vu la délibération du Comité Syndical en date du 22 mars 2017 adoptant la modification des statuts du
SMDO,

Oui I'exposé de M. le Président,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la modification de article 2 des statuts du SMDO,
Article 2 : d’autoriser M. le Président a signer tous les actes relatifs a ce dossier.

IV - Aménagement du territoire : Examen de la compétence « transport » : adhésion &
’Association AGIR (association de professionnels du transport public)

M. le Président donne la parole a M. Dumontier.

M. Dumontier expose qu’afin de préparer au mieux la prise de la compétence « transport »
et, compte-tenu de la complexité des questions juridiques spécifiques au domaine des
transports, 'Association AGIR (association de professionnels du transport public) composée
de professionnels du transport peut nous apporter une aide significative.

Deux types d’adhésions nous sont proposés :

- L’adhésion « basique » qui comprend le service questions/réponses dédié aux
transports plus publications et formations. L'organisme est agréé. |l est possible
d’accéder aux groupes de travail, des enquétes comparatives et benchmarking,
centrale d’achat ce qui permet une mutualisation des acquisitions de matériel. ...

Le colt de I'adhésion est de 2 000 € HT/an.
- L'adhésion « spécifique » qui offre, en plus de loffre «basique », 5 jours

d’assistance personnalisée permettant I'aide a la rédaction de cahier des charges, le
renouvellement de marché, I'assistance juridique et financiére....

Le colt de I'adhésion est de 6 000 € HT/an.
M. Dumontier précise que dans un premier temps, la CCPOH pourrait opter pour I'adhésion
« basique » en 2017 afin d'aider le service que pilote Maélle Salaun, a défricher les
questionnements juridiques. Pour 2018, la CCPOH pourrait choisir I'adhésion « spécifique »
comprenant, pour rappel, les 5 jours d’assistance personnalisée, afin d’approfondir les
questions de refonte des marchés/régie/DSP (ville/CCPOH/Région), nous accompagner

dans la définition de I'offre que la collectivité souhaiterait développer et cadrer le versement
fransport.

Sans prise de parole, M. le Président met au vote :
Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu 'arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,



Vu l’arrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Iarrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu que dans le cadre de ses réflexions sur la prise de la compétence « transport », et compte tenu de la
complexité des questions juridiques spécifiques a ce domaine, la CCPOH souhaite obtenir une aide
significative sur le sujet,

Considérant que I’Association AGIR (association de professionnels du transport public) peut apporter
a la collectivité cette aide moyennant une adhésion :

- L’adhésion « basique » comprend le service questions/réponses dédi¢ aux transports plus
publications et formations. L organisme est agréé. Il est possible d’accéder aux groupes de
travail, des enquétes comparatives et benchmarking, centrale d’achat ce qui permet une
mutualisation des acquisitions de matériel. ...

Le coit de ’adhésion est de 2 000 € HT/an.

- L’adhésion « spécifique » qui comprenant, en plus de ’offre « basique », 5 jours d’assistance
personnalisée permettant [’aide & la rédaction de cahier des charges, le renouvellement de
marché, P’assistance juridique et financiére....

Le coiit de I’adhésion est de 6 000 € HT/an.

Considérant que dans un premier temps et dans le cadre de ses réflexions, la CCPOH pourrait opter
pour ’adhésion « basique » en 2017 afin d’aider le service a défricher les questionnements juridiques,

Considérant qu’en 2018, la CCPOH pourrait choisir ’adhésion « spécifique » comprenant, pour
rappel, les 5 jours d’assistance personnalisée, afin d’approfondir les questions de refonte des
marchés/régie/DSP (Ville/CCPOH/Région), et nous accompagner dans la définition de I’offre que la
collectivité souhaiterait développer et cadrer le versement transport,

Oui I’exposé de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1er : d’autoriser M. le Président a adhérer 4 I’Association « AGIR — 8 rue Villa de Lourcine —
75014 PARIS », selon les conditions suivantes: ‘ o

- En 2017, sur la formule d’adhésion dite « basique » pour un coiit annuel de 2000,00 € HT,
- En 2018, sur la formule d’adhésion dite « spécifique » pour un cotit annuel de 6000,00 €HT,

Article 2 : d’autoriser M. le Président a signer tous documents afférents a ce dossier.



V - Affaires sociales — Créche familiale : renouvellement des contrats des assistantes
maternelles

M. le Président donne la parole a Mme Perras-Jupin.

Mme Perras-Jupin rappelle que le contrat de travail des assistantes maternelles de la créche
familiale, d'une durée de 5 ans, arrive a échéance le 31 aolt 2017.

Lors de la présentation du DOB puis, lors du vote du budget 2017, les services avaient
intégré cette négociation, dans le calcul de la masse des ressources humaines de la Petite-
Enfance. Les propositions qui vous sont faites, ci-aprés, entrent donc dans le budget voté
par la CCPOH pour I'exercice en cours. Dans le cadre de son renouvellement, il est proposé
aux élus de se prononcer sur les conditions de rémunération.

LA REMUNERATION
1 - La rémunération de base
Le taux horaire en vigueur est de 35.60% du smic horaire brut soit 3.44 € brut en 2016

Proposition : Réévaluer ce taux horaire a 36,70% du smic horaire soit 3,55 € brut de I'heure
(20186), le colt annuel CCPOH serait de 13 258.53 €.

A titre d’'information pour une assistante maternelle indépendante, a Pont-Sainte-Maxence le
tarif est de 3,50 € de ’heure, sur Verneuil en Halatte e tarif horaire est de 5 €.

2 — L.e nombre d’heures du contrat d’accueil

Les assistantes maternelles sont rémunérées selon le nombre d’heures du contrat de la
famille ; Les familles contractualisent au plus prés de leurs besoins et recherchent des
solutions alternatives (famille) afin de diminuer e colt de la garde.

En conséquence, les assistantes maternelles ont des contrats d’accueil a temps partiel et
leur rémunération s’en trouve impactée. Ce phénomeéne s’'est aggravé depuis janvier 2014
du fait que les familles ont la possibilité de déduire du contrat autant de congés qu'elles le
souhaitent sans limitation. (Suite contréle Caf sur exercice 2013 : blocage du nombre de
jours déductibles du contrat non conforme a la PSU).

Par ailleurs, les assistantes maternelles ont de plus en plus souvent des petits contrats
d’accueil qui impactent directement leur rémunération.

La proposition qui est faite :

Est d’'assurer aux assistantes maternelies une rémunération minimale au smic. La
proposition est de rémunérer chaque assistante maternelle sur la base minimum de 137h en
moyenne contrat. Le colt annuel serait de 9 960 €.

L'objectif étant, en commission d'attribution des places, de proposer aux assistantes
maternelles des contrats supérieurs a 137h lorsque cela est possible, afin de minimiser ce
co(t.



3 — Rémunération de Pamplitude journaliére

Ce que dit le statut des assistantes maternelles : « Pour toutes les assistantes maternelles,
les heures travaillées au-dela de 45 heures hebdomadaires donnent lieu a une majoration de
rémunération »

L'article L 423-22, alinéa 2, du code de l'action sociale et des familles, dit ceci:
« L'employeur ne peut demander a un assistant maternel de travailler plus de 48h par
semaine, cette durée étant calculée comme une moyenne sur une période de quatre mois,
sans avoir obtenu l'accord de celui-ci. Avec l'accord du salarié, cette durée peut étre
calculée comme une moyenne sur une période de 12 mois, dans le respect d'un plafond
annuel de 2250 heures. »

La proposition est de prendre en compte 'amplitude de travail de 'assistante maternelle et la
rémunérer en heures supplémentaires au-dela de 45h de travail par semaine. Le colt annuel
est estimé de 4 000 €.

4 - Indemnités compliémentaires
Frais de déplacement

Depuis 2015, les assistantes maternelles de la créche familiale sont recrutées sur 'ensemble
du territoire de la CCPOH.

Elles se déplacent avec leur véhicule personnel pour se rendre aux ateliers obligatoires de la
creche familiale qui se déroulent & Pont-Sainte-Maxence.

« Les agents publics utilisant leur véhicule personnel pour les besoins de service, telles que
les assistantes maternelles employées par des collectivités locales, bénéficient d'indemnités
kilométriques »

La proposition est d'indemniser les assistantes maternelles non domiciliées a Pont-Sainte-
Maxence. L'indemnité forfaitaire de déplacement de 210 € brut par an est proposée.

Le colt total et maximum de ces mesures est estimé a 30 000 € par an pour 22 assistantes
maternelles, et est déja intégré au budget voté cette année.

Le renouvellement de ce contrat est fait en partenariat avec les services. . M. Coullaré et
Mme Perras-Jupin ont recu les représentantes des assistantes maternelles de la créche
familiale. Mme Perras-Jupin les a toutes rencontrées, elles sont plutét satisfaites des
propositions énoncées et attendent beaucoup des élus. Mme Perras-Jupin ajoute que
plusieurs assistantes maternelles sont présentes a la réunion du conseil communautaire.

Dans le cadre des objectifs d’économie prévus cette année, compte-tenu de la difficulté de
recruter, des départs a la retraite cette année qui sont au nombre de trois, la CCPOH
continuera a recruter pour au moins remplacer ces départs. Nous sommes a 57 places, nous
souhaitons maintenir et augmenter. Les assistantes maternelles attendent beaucoup de ces
choix afin de se positionner et décider si elles renouvellent leur contrat. L’objectif est de
pouvoir proposer lors de la commission des affaires sociales du 8 juin, un nombre supérieur
de places d’accueil en creche familiale.

Sans question, M. le président met au vote :

Adopté a la majorité (1 abstention).



Le Conseil Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu P'arrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Iarrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu la délibération n°19/12 du conseil communautaire en date du 12 juin 2012 validant le
renouvellement des contrats des assistant(e)s maternel(le)s pour une durée de 5 ans a compter du 1% -
septembre 2012,

Vu la délibération n°68/16 du Conseil Communautaire en date du 13 décembre 2016 instaurant une
indemnité d’intégration de trois mois maximum,

Considérant la nécessité de procéder au renouvellement des contrats des assistant(e)s maternel(le)s
pour le 1* septembre 2017 pour durée de 5 années & compter de cette date,

Considérant la volonté de garantir un salaire minimum du fait que les assistantes maternelles sont
rémunérées selon le nombre d’heures du contrat de la famille et que celles-ci contractualisent au plus
pres de leurs besoins et recherchent des solutions alternatives afin de diminuer le coiit de la garde. En
conséquence, les assistantes maternelles ont des contrats d’accueil a temps partiel et leur rémunération
s’en trouve impactée. Ce phénomeéne s’est aggravé depuis janvier 2014 du fait que les familles ont la
possibilité de déduire du contrat autant de congés qu’elles le souhaitent sans limitation,

Oui I’exposé de M. le Président,
Apres en avoir délibéré et a la majorité (1 abstention),
DECIDE :

Article ler: d’autoriser M. le Président a renouveler les contrats des assistant(e)s maternel(le)s a
compter du 1% septembre 2017 conformément aux conditions indiquées ci-aprés :

Intitulé

Base de calcul Taux en vigueur au 1% janvier 2017

Taux horaire d’accueil 36,70 % du SMIC 3,58 €uros de 'heure

Taux horaire d’accueil majoré de 25 %

soit 45,88 % du SMIC 4,48 €uros de I'heure

heures cumulées par enfant au-dela
de 45 heures hebdomadaires

Heures Supplémentaires

3,58 €uros de I'heure

Accueil occasionnel périscolaire 36.70 % du SMIC
Accueil Occasionnel 36.70 % du SMIC 3,58 €uros de 'heure
Heures complémentaires 36.70 % du SMIC 3,58 €uros de I'heure
Heures de réunion 45.88 % du SMIC 4,48 €uros de 'heure




Attente de placement

20,78 % du SMIC

2.03 €uros de I'heure par enfant sur la
base de la durée moyenne d'accueil
de I'enfant au cours des six derniers
mois, elle est versée pendant 4 mois

Indemnité de sujétions spéciales
Les handicaps, les allergies et les
maladies chroniques pourront étre pris
en compte apres décision du médecin
de creche.

Un plan d'accueil individualisé (PAl)
sera établi.

50 % du SMIC

4,88 €uros de I'heure

Indemnité de suspension d'agrément

29 % du SMIC brut mensuel

Minimum forfaitaire de 420 €uros brut
par mois pendant toute la durée de la
suspension

indemnité d’adaptation « Entrée
initiale »

36.70 % du SMIC

Indemnité forfaitaire (sans indemnité
de repas et d'entretien)
-1 semaine : 8 x 3,58€ = 28.64€
- 2 semaines : 16 x 3,58€ = 57.28€

Indemnité d'entretien

3,52 % du SMIC

0,343 € par heure sur une base de 8
heures soit 3.09 €uros par jour et par

enfant
Indemnité de repas 40 % du SMIC 3,90 €uros par jour de présence et par
enfant
Pour les assistants maternels hors
Indemnité Forfaitaire de Déplacement 210€ Pont-Sainte-Maxence. il s'agit d’'une

indemnité annuelle brute.

Indemnité d'intégration

20,78 % du SMIC

Cf congés payés, et reglement de
fonctionnement. Durée maximale de 3
mois, pour les Ass-Mats recrutées
sans aucune ressource, et sans enfant
placé. 2.03 €uros de 'heure

Congés payés

Congés payes :
28 jours de congés annuels soit 5 fois

les obligations hebdomadaires + 3
jours
Le taux journalier sera calculé en
janvier de chaque année. il sera égal a
la rémunération brute de I'année
précédente x 1/10éme et divisé par 25
jours de congés.

Article 2 : d’assurer aux assistantes maternelles une rémunération minimale au SMIC comme suit :

- Avec Paccueil de 3 enfants, une assistante maternelle doit étre rémunérée avec un

minimum de :

100 % du SMIC mensuel

---Ayvec-1’accueil-de-2-enfants;-une -assistante -maternelle -doit - étre - rémunérée -avec -un

minimum de :

66.67 % du SMIC mensuel

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président a signer tous documents afférents a ce dossier.

Vi -_Affaires sociales : Modalités de réglement pour les sommes inférieures ou éqales

a 15 euros

Madame Perras-Jupin poursuit sur la présentation de ce point. L'information émane du

Trésor Public.
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Afin de limiter le colt de la gestion administrative des recettes pesant sur les collectivités
territoriales, leurs établissements publics et la direction générale des finances publiques et
afin de recentrer les moyens consacrés aux actes de poursuites sur les créances les plus
significatives, le seuil réglementaire de mise en recouvrement est relevé a 15 euros
suivant(décret n°2017-509 du 7 avril 2017 modifiant I'article D.1611.1 du CGCT.

Il est demandé a 'assemblée de bien vouloir autoriser Monsieur le Président a émettre un
titre de recette de 15 € pour les familles redevables de sommes égales ou inférieures a 15 €,
comprenant les frais de recouvrement. Actuellement, ce montant est fixé a 10 euros. Ce titre
sera émis a leur encontre aprés deux relances écrites des services.

Ce point n'appelant aucun commentaire, M. le Président met au vote :

Adopté a l'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2017-509 du 7 avril 2017 modifiant Particle D.16.11.1 du CGCT,

Vu P’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu I’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Vu les différentes régies de recettes créées par la Communauté de Communes des Pays d’Oise et
d’Halatte pour I’encaissement des paiements de services qu’elle facture a la population,

Considérant la difficulté d’obtenir le recouvrement des sommes inférieures ou égales a 15 euros et les
frais engendrés par le traitement des impayés,

Oui I’exposé de M. le Président,

Apres en avoir délibéré et a ’unanimité,

DECIDE :

Article unique : d’autoriser M. le Président a émettre un titre de recette portant cette dette a 15 €
comprenant la dette initiale et les frais de recouvrement, pour toutes les régies de recettes, pour chaque

facture impayée d’un montant inférieur ou égal & 15 euros. Ce titre sera émis & ’encontre des familles
auprés deux relances écrites des services et ce a compter du 1% juin 2017.
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VIl - Affaires culturelles - Conservatoire : Fixation des tarifs pour la mise en place d’un
stage de danse

M. le Président donne la parole a Mme Foyart.
Mme Foyart précise que le CIAH a eu plusieurs demandes de stage de danse pour la
période estivale de juillet et ao(t. Avec I'accord d’un professeur intéressé par cette idée, il
serait proposé un stage de :
- 40 euros pour les cours/semaine,
Durée : 1 heure (pour les plus jeunes)
Nombre de cours dispensé : 5
- 50 euros pour les cours/semaine,
Durée : 1,30 heure (pour les plus grands)
Nombre de cours dispensé : 5
A ce jour, les familles sont trés intéressées et les stages sont déja complets.

Il est demandé a I'assemblée d’autoriser M. le Président a valider les tarifs proposés pour ce
stage.

Sans remarque, M. le Président met au vote :
Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu ’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

- Vu le stage de danse organisé pendant la période estivale par le Conservatoire Intercommunal Adam
de la Halle,

Considérant qu’il est nécessaire de mettre en place une tarification pour les éléves souhaitant y
participer,

Oui ’exposé de M. le Président,
Apres en avoir délibéré et a I’unanimité,

DECIDE :
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Article unique: d’autoriser M. le Président a fixer les tarifs suivants pour la pratique du stage
organisé par le Conservatoire Intercommunal Adam de la Halle qui se déroulera durant la période
estivale :

- 5 jours araison de | heure de cours/jour : 40 euros
- 5 jours araison de 1,30 heure de cours/jour : 50 euros.

Viil - Ressources : Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

et suppression d’'un_poste d’adjoint administratif, suite a la réussite d’un_examen
professionnel

M. le Président indique que c’est une situation connue par tous dans les communes, et
donc, suite a la réussite d’'un examen professionnel d'un agent des services techniques, il
est demandé a l'assemblée de bien vouloir autoriser M. le Président a créer un poste
d’adjoint administratif principal de 2°™ classe et de supprimer un poste d'adjoint
administratif.

Sans prise de parole, M. le Président met au vote :

Adopté a l'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale modifiée en dernier lieu par la n°2007-209 du 19 février 2017 relative a la fonction

publique territoriale,

Vu I’arrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Darrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu ’arrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Considérant la réussite a2 un examen professionnel par un agent du service technique,
Ouf I’exposé de M. le Président,

Apres en avoir délibéré et a I’unanimité,

DECIDE :

Article 1°" : de créer un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe,

Article 2 : de supprimer un poste d’adjoint administratif
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Article 3 : de prélever les dépenses correspondantes sur les crédits prévus a cet effet, inscrits au
budget primitif 2017.

IX - Ressources Humaines : Signature d’une convention avec le Réseau Coup de Main

M. le Président expose que dans le cadre de remplacements professionnels sur les
différents services dont la CCPOH a la charge (femme de ménage, animateurs
périscolaires,....), la collectivité sollicite I'Association Réseau Coup de Main pour des
prestations nécessitant l'intervention d'une ou plusieurs personnes.

La prestation est proposée au tarif du salaire mis en place dans la collectivité pour un poste
identique multiplié par le coefficient 2,077. Ainsi pour une heure de main d’'ceuvre payée au
SMIC, le tarif est de 20,08 €. Elle sera facturée selon le nombre d’heures de travail effectués
par mois et par personne suivant les termes de la convention.

C’est une association sérieuse avec laquelle nous avons déja travaillé.

Mme Demaison demande si tous peuvent faire appel au réseau coup de Main.

Mme Perras-Jupin indique que les particuliers peuvent faire appel a cette association
ouverte a tous, par ailleurs c’est une association trés réactive.

Sans autre question, M. le Président met au vote :
Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu l'arrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu I’arrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Iarrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
~ Communes des pays d’Oise et d’Halatte, R ” o

Vu la nécessité de procéder & des remplacements sur les différents services de la CCPOH notamment
pour des emplois de personnels d’entretien, animateurs périscolaires, créches....,

Considérant les prestations proposées par I’Association Réseau Coup de Main, association
intermédiaire agréée par I’Etat, qui a une mission d’insertion mais qui apporte également simplicité
dans les démarches, souplesses d’intervention et réactivité dans la réponse apportée,

Oui I’exposé de M. le Président,

Apres en avoir délibéré et & I’'unanimité,
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DECIDE :

Article 1% : d’autoriser M. le Président a procéder a la signature d’une convention entre la CCPOH et
I’ Association Réseau Coup de Main, située a Creil (60312) 4 avenue de I’Europe, ayant pour objet la
mise en place de remplacements de personnel dans les différents services de la CCPOH.

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président a rémunérer la prestation réalisée par cette association

conformément a ’article 1 de ladite convention.

X — Affaires générales : Mise en place d’une tarification de la salle de réunion située au
siége de la CCPOH — 1 rue d’Halatte a Pont-Sainte Maxence.

M. le Président indique que régulierement la collectivité est sollicitée pour la location de la
grande salle du rez-de-chaussée au siege. |l cite pour exemple la demande du CNFPT les 6
et 7 juin prochain.

Afin de rentabiliser cette demande et d’avoir quelques recettes supplémentaires, il est
proposé de mettre en place un tarif journalier de 150 euros, plus un colt de 5 euros en cas
de service supplémentaire pour la mise en place d’'un petit déjeuner, avec un maximum de
quarante personnes.

Pour les communes de la CCPOH, la mise a disposition de la salle restera gratuite.

Le comité directeur a émis un avis favorable.

M. le Président met au vote :

Adopté a 'unanimité.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larrété de création de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte en date du 31
décembre 1997,

Vu Parrété préfectoral en date du 20 décembre 2005 portant modification et extension des
compétences de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte,

Vu Parrété préfectoral en date du 28 octobre 2013 portant composition du conseil communautaire de
la CCPOH, corrélative au renouvellement général des conseils municipaux de 2014,

Vu Parrété préfectoral en date du 9 février 2017 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes des pays d’Oise et d’Halatte,

Considérant les demandes réguliéres de location de la grande salle au sie¢ge de la CCPOH par divers
organismes ou administrations pour la mise en place de réunions avec matériels (ordinateurs,
vidéoprojecteurs...), et avec ou sans petit déjeuner,

Considérant ’avis favorable du Comité Directeur,

Oui ’exposé de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré et a I’unanimité,
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DECIDE :

Article ler: d’autoriser M. le Président & louer la grande salle au sieége de la CCPOH — 1 rue
d’Halatte & Pont-Sainte-Maxence (6070) aux organismes qui en feront la demande dans le cadre de
réunions de travail, moyennant les tarifs suivants :

- Location a la journée : 150 € pour un maximum de 40 participants,
- Petit-déjeuner : 5 € par personne.

Article 2 : Cette tarification ne s’applique pas aux 17 communes du territoire. -

X! - Informations
Les rythmes scolaires
M. le Président donne la parole 8 Mme Perras-Jupin.

Mme Perras-Jupin rappelle que le sujet est d’actualité. Toutefois, nous sommes sur des
annonces. Aucune base juridique nouvelle n’est a 'ordre du jour. Nous sommes toujours
dans l'application de la loi en vigueur notamment le décret n° 2013-77 du 24 janvier 2013 -
article D521-10.

Ce décret 521-10 du 24.01.2013 qui institue la semaine de 9 demi-journées, est toujours en
application, il n'est pas possible d'y déroger. Le maire ne peut donc pas prendre un arrété
municipal pour organiser le temps scolaire sur 4 jours a la rentrée 2017-2018.

Suivant les informations de M. le Ministre de I'Education (information télévisée), la
modification des rythmes scolaires serait envisagée en 2018, avec une possibilité
d'expérimentation en septembre 2017 pour quelques communes avec des maires
volontaires.

Des réponses adaptées seront apportées dés qu'il y aura de nouvelles décisions politiques.

Pour rappel : La CCPOH est compétente dans la gestion du périscolaire. Les communes
restent décisionnaires sur les jours et heures de classe. Une organisation a I'échelle de la
collectivité pour une rentrée en 2017 semble un peu rapide. Le 19 juin prochain un comité de
pilotage sera proposé, les maires des communes, les élus en charges des dossiers scolaires
seront conviés en espérant avoir plus d’éléments de réponse a apporter.

Mme Perras-Jupin invite les élus a réfléchir sur la situation, afin d'évaluer les besoins

correspondant a la situation. Des organisations sont-elles déja possibles pour certaines
- communes, les associations sportives pourront-elles s’organiser ? La préconisation serait
une mise en place en septembre 2018 pour agir correctement.

M. Coullaré précise que des agents ont été recrutés pour gérer au mieux la mise en place

des nouveaux rythmes scolaires. Il n'est pas possible de se séparer de ces agents sous
prétexte que I'on prend des décisions rapides. Ii faut éviter la précipitation.
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Fibre Optique — Trés haut Débit

M. Delhommeau rappelle que chaque commune a regu un courrier lui demandant de
remonter vers la CCPOH les doléances des administrés qui ont fait le choix de la fibre
optique. Il ajoute que la CCPOH est compétente sur le sujet.

A ce jour, il constate que les communes n'ont pas d'information a restituer a la CCPOH, ou
ne I'on pas encore fait. Il invite donc celles-ci a bien vouloir communiquer vers la collectivité.

XII - Question diverses

Pour répondre a M. BIELAWSKI, M. Delhommeau précise qu’'une réunion de la CLECT est
prévue le 12 juin prochain a 18h30 pour laquelle seuls les élus titulaires seront invités.

M. Delmas indique avoir une question un peu délicate a aborder mais il souhaite toutefois la
présenter : « il existe un certain nombre de tensions au niveau de la direction des équipes et
notamment certains des directeurs, notamment avec la direction générale. Il entend bien que
la direction gére ses équipes comme elle I'entend, mais connaissant les personnes
concernées, cite 'exemple du directeur des ressources humaines, avec lequel il a travaillé
pendant six ans, et dont il connait le dévouement pour la collectivité et au-dela de ce que I'on
aurait pu lui demandé.

M. Delmas précise que cet agent est actuellement en difficulté avec sa hiérarchie. Cette
personne est malade, et bien qu’en maladie, elle a travaillé a la construction du budget. La
situation est inextricable, des décisions ont été prises et elles sont difficiles a assumer. Il
demande que I'on puisse apporter des solutions acceptables pour les personnes
concernées. Nous sommes aujourd’hui dans une politique d’économie, et ces situations ne
conduisent pas a I'économie. Par ailleurs, elles peuvent déstabiliser les équipes, tout ceci est
regrettable, il faut savoir reconnaitre les personnes méritantes. [l se permettra de revenir
vers la collectivité sur ce sujet ».

M. Coullaré précise qu'il est tout a fait prét a discuter avec M. Delmas de la situation
exposée. Il ajoute qu'il assume une partie des responsabilités, et qu'il connait bien les
qualités du DRH pour avoir travaillé au quotidien avec cet agent.

M. Delmas souhaite que ces tensions puissent étre gérées au mieux par la direction
générale.

L’ordre du jour étant épuisé, et sans autre prise de parole,

M. le Président léve la séance a 20h15.

Le Secrétaire  Séance <% Fle Rrésident
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